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L’ACCESSO ALLA RETE DEI SERVIZI SOCIO/ASSISTENZIALI E SOCIO/SANITARI INTEGRATI

COMUNE
SPORTELLO SOCIALE

(punto unico d'accesso)

Domanda di ingresso nella rete dei servizi
socio/assistenziali e socio/sanitari integrati
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Funzione di accesso e 'individuazione del bisogno attraverso lo Sportello Sociale;

Definizione e gestione di piani di intervento personalizzati a valenza socio/assistenziale attraverso I’Assistente Sociale
responsabile del caso presente in tutti i Comuni;

Adesione e conferimento dei servizi all’ASP;

Conferimento servizi ad altri soggetti erogatori accreditati;

Contratti di servizio con I’ASP e con gli altri soggetti gestori di servizi socio-sanitari accreditati;;
Convenzione/protocolli operativi/metodologici con I’AUSL per l'integrazione socio sanitaria;

Definizione delle politiche tariffarie (obiettivo: omogeneizzazione pin ampia possibile);



LE FUNZIONI DELEGATE ALL’AUSL - Distretto Pianura EST

IL SISTEMA INTEGRATO TERRITORIALE SOCIALE , SOCIO SANITARIO E SANITARIO

Convenzione tra Comuni e Azienda valida fino al 31/12/2014

All’ Azienda Sanitaria Locale di Bologna - Distretto Pianura Est - sono state delegate tutte le funzioni di valutazione multi-professionale
e multi-disciplinare (che prevedono l'intervento di figure professionali sanitarie e 1'uso di strumenti di valutazione di tipo
clinico/assistenziale sanitario), la definizione e gestione di progetti a valenza socio-sanitaria in particolare dove il momento di diagnosi,
prognosi, cura e riabilitazione si intreccia in modo inscindibile con il piano assistenziale di recupero e¢/o di mantenimento delle
autonomie e delle capacita. La condivisione dei progetti rende operativa la circolarita della comunicazione tra i diversi professionisti
permettendo interconnessioni nei diversi sistemi di rete (Azienda Usl e Comuni). Sara Cura degli Assistenti Sociali/ Responsabili del
Caso condividere i flussi informativi all’interno dell’Ente di appartenenza.

In particolare rispetto alle varie Aree, sono state delegate le seguenti funzioni:

Area Minori e famiglia

1) Valutazione multidimensionale e multiprofessionale della condizione del minore e della famiglia con particolare riferimento delle
capacita genitoriali;

2) Sostegno e recupero delle competenze genitoriali anche mediante la definizione e gestione (in raccordo con le Amministrazioni
Comunali e con la Scuola) di progetti personalizzati;

3) Segnalazione all” Autorita Giudiziaria delle situazioni di possibile pregiudizio per i minori;

4) Gestione dei rapporti con I’ Autorita Giudiziaria in caso di possibile o accertato pregiudizio di minori;

5) Gestione dei Provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria di limitazione o decadimento della potesta genitoriale;

6) Allontanamento di minori dal nucleo famigliare;

7) Definizione e gestione di progetti di tutela del minore in caso di nuclei famigliari soggetti a provvedimenti di limitazione o decadenza
della potesta genitoriale;

8) Adozione nazionale ed internazionale di minori;

9) Affido di minori;

10) Gestione strutture socio-assistenziali e socio-educative rivolte all” accoglienza residenziale di minori allontanati dal nucleo famigliare
o reperiti in stato di abbandono sul territorio;




11) Gestione di progetti contenuti nei programmi operativi del Piano di Zona.

Area disabili adulti

1)

2)

8)

9)

Valutazione multi-dimensionale e multi-professionale della condizione di disabilita in favore di cittadini residenti di eta compresa tra
i 18 e i 64 anni finalizzata alla definizione di progetti di recupero, riabilitazione, mantenimento delle autonomie inserimento e
reinserimento sociale;

Definizione e gestione di progetti socio-sanitari ed educativi a sostegno della permanenza a domicilio o di percorsi di
deistituzionalizzazione di disabili compresa I’erogazione di contributi economici finalizzati alla acquisizione di aiuto domestico o alla
realizzazione di interventi mirati a favorire percorsi di autonomia e recupero sociale;

Definizione, gestione e verifica di progetti socio-riabilitativi e socio-educativi mirati alla valutazione delle autonomie personali per
I'inserimento o reinserimento lavorativo compreso 1" inserimento in Laboratori Protetti, Coop.ve Sociali e 1" attivazione di Borse
Lavoro;

Definizione, gestione e verifica di progetti personalizzati di inserimento lavorativo presso Aziende ed Enti compresa l'attivita di
raccordo con la struttura produttiva;

Attivita di raccordo con Servizio Provinciale politiche attive del lavoro e formazione - Unita operativa inserimento lavorativo disabili;
Definizione e gestione e verifica di progetti socio-sanitari ed educativi anche di gruppo ed in collaborazione con le Agenzie del
Territorio (Associazioni di volontariato, Associazioni sportive etc) e volti alla integrazione e reinserimento sociale;

Definizione, gestione e verifica di progetti personalizzati di inserimento di disabili in strutture residenziali e semiresidenziali a
valenza socio-assistenziale o socio-riabilitativa;

Assistenza per i percorsi di inabilitazione e interdizione, rapporti con 1" Autorita Giudiziaria e gestione dei Provvedimenti di
Interdizione ed inabilitazione;

Assistenza e sostegno psicologico in favore dei disabili e delle loro famiglie;

10) Gestione e erogazione degli assegni di cura;
11) Gestione di progetti contenuti nei programmi operativi del Piano di Zona.

Area Anziani

Gia da diversi anni 1’Area Anziani ¢ gestita direttamente e completamente da parte dei Comuni con |'eccezione rappresentata dai

~ .

progetti finalizzati, contenuti nei programmi operativi del Piano di Zona, per i quali & prevista la gestione da parte dell’Azienda
sanitaria.




Nel Distretto socio sanitario, per l'integrazione delle funzioni sociali e sanitarie a favore delle persone anziane e delle relative Unita di
Valutazione Geriatrica (UVG), & confermata I'attuale struttura, organizzazione, collocazione e funzione, rispondente ai principi ed ai
contenuti della normativa ed agli atti di indirizzo regionali di settore: SERVIZIO ASSISTENZA ANZIANI (SAA)

Il Servizio Assistenza Anziani distrettuale gestisce le funzioni che gli sono proprie della Rete dei Servizi Socio Sanitari Integrati
(Case residenza, Centri Diurni, Assistenza Domiciliare Integrata, Assegno di Cura, attivazione PAI, ricoveri di sollievo, Dimissioni
Protette) assicurando il coordinamento tecnico dei Responsabili del caso per le funzioni territoriali (accesso alla rete, gestione
progetti Assistenza Domiciliare Integrata e Assegno di cura) e dei Coordinatori delle strutture con i referenti tecnico/organizzativi
distrettuali della assistenza sanitaria.

L’organizzazione e la gestione della rete dei servizi ¢ regolata dallo specifico “ Accordo di programma”, previsto dalla L.R. n.5/1994, fra i
Comuni, gli Enti pubblici gestori di strutture residenziali e semiresidenziali per non autosufficienti e I’Azienda USL.



IL SISTEMA DELLE ASP E L’ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIO SANITARIO

Nel nostro Distretto sono state costituite due ASP (Aziende Servizi alla Persona), attive dal 1° gennaio 2008: GALUPPI - RAMPONI con
sede a Pieve di Cento, DONINI - DAMIANI con sede a Budrio. Tutti i 15 Comuni del Distretto hanno aderito alle due Aziende, con
quote differenziate sulla base dei servizi conferiti, del patrimonio immobiliare e del numero degli abitanti.

I Comuni dell’Unione Reno Galliera hanno conferito patrimonio e servizi all’ASP Galuppi e Ramponi e sono soci con quote minime di
partecipazione dell’ ASP Donini-Damiani.

Le due ASP gestiscono i servizi socio assistenziali e socio sanitari delle ex Ipab e quelli trasferiti dai Comuni.

Per alcuni di questi, gestiti da altri soggetti (Cooperazione sociale), svolgono, per conto della committenza (i Comuni) un ruolo di sub-
committenza.

E gia stato avviato dal Distretto il percorso per 1'unificazione delle due ASP con la costituzione di un’unica Azienda.




QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEI SOCI ALLE ASP:

- ATTIVITA 90% DI CUIL: 44% VOLUME DI SPESA, 45% N° ABITANTI COMUNI CONFERITORI, 1% QUOTE FORFETTARIE COMUNI NON CONFERITORI
- PATRIMONIO 10%
- TOTALE 100%
ASP GALUPPI - RAMPONI
Valore servizi Incremento valore _u_mnz_.u_.._n_o:m tra .._.onm_.m ﬁ__aq.n 44% . X 100%
: o i s Comuni incremento conferimenti e R Abitanti al 45% ¥ 90 . 3 10%
Comuni conferiti servizi conferiti i ] ey Volume di i ¢ ' by Patrimonio v ; Quole
. . valore servizi incremento servizi in| 31.12.2011 abitanti Quote forfait Altivita Patrimonio y
consuntivo 2011 in rete iy spesa complessive
conferiti in rete rete
Argelato € 202.243,00 € 25.464,65 € 227.707,65 1,83% 9.745 6,06% 7,89% 7,8
Bentivoglio € 239.020,00 € 30.095,28 € 269.115,28 2,16% 5.399 3,36 % 5,52% 5,52%
Castello d'Argile € 91.463,00 €11.516,21 € 102.979,21 0,83% 6.527 4,06% 4,89% 4.89%
Castel Maggiore € 392.145,00 €49.375,43 € 441.520,43 3,55% 17.770 11,05% 14,60% 14,60%
Galliera € 102.214,00 € 12.869,88 €115.083,88 0,92% 5.562 3,46% 4,38% 4,3
Pieve di Cento + ASP € 2.048.017,00 € 569.038,00 € 257.868,19 € 2.305.885,19 18,52% 7.014 4,30% 22,88% €2.230.000.00 3,24 % 26,127
Parrocchia Pieve di Cento € 0,00 € 0,00 0,00% 0,00% 000%] T e 4,50% 4,5
S. Giorgio di P, + ASP €1.642.662,00 € 43.431,00 € 206.829,47, €1.849.491,47 14,86% 8.385 5,22% 20,08%| € 651.000,00 2,26% 22.34%
San Pietro in Casale € 146.531,00 € 18.449,89 € 164.980,89 1,33% 11.936 7.43% 8,76% 8,76%
Comuni non conferilori
Baricella 0,143% 0,143% 0,143%
Budrio 0,143% 0,143% 0,143%
Castenaso 0,143% 0,143% 0,143!
Granarolo dell'Emilia 0,143% 0,143% 0,14
Malalbergo 0,143% 0,143% 0,143
Minerbio 0,143% 0,143% 0,143%
Molinella 0,142% 0,143% 0,1439
TOTALI € 4.864.295,00 € 612.469,00 € 612.469,00 € 5.476.764,00 44,00% 72,338 45,00% 1,00% 90,00%| € 2.881.000,00 10,00%
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- ATTIVITA 90%
- PATRIMONIO 10%
-TOTALE 100%

DI CUI: 4% VOLUME DI SPESA, 45% N° ABITANTI COMUNI CONFERITORI, 1% QUOTE FORFETTARIE COMUNI NON CONFERITORI

ASP DONINI - DAMIANI

o Distribuzione tra Totale valore ;
Valore servizi Incremento valore R i . 44% : 5 100%
" i . . Comuni incremento conferimenti e . Abitanti al 45% 5 L CAIY 90% , i 10%
Comuni conferiti servizi conferiti S ¢ Vol Volume di ; ; 2 Patrimonio 7 i Quote
consuntivo 2011 inrete <=_o_.w a...m._d_u_ incremento servizi in spesa 31.12.2011 abitanti Quote forfait Attivita Patrimonio complessive
conferiti in rete rete :
Baricella € 185.375,00 € 8.420,34 € 193.795,34 0,82% 6.867 4,54% 5,36% 5,36%
Budrio + ASP € 5.421.668,00 € 271.342,00 € 246.270,03 € 5.667.938,03 24,14% 18.208 12,04 % 36,18%| € 7.663.423,04 7,67% 43,85%
Castenaso + ASP €1.958.350,00 € 177.558,92 € 88.954,72 € 2.047.304,72 8,72% 14.461 9,56% 18,28% € 2.334.510,99 1,33% 19,61%
Parrocchia di Castenaso € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00% 0,00% 0,00% A 1,00% 1,00
Granarolo dell'Emilia € 249.281,00 €11.323,17 € 260.604,17 1,11% 10.884 7,20% 8,31% 8,31%
Malalbergo € 139.079,00 € 6.317,43 € 145.396,43 0,62% 8.899 5,88% 6,50%
Minerbio €1.928.861,00| € 87.615,23 € 2.016.476,23 8,59% 8.736| 5,78% ] 14,37%
Comuni non conferitori

Argelato 0,111% 0,111% 0.111%
Bentivoglio 0,111% 0,111% 0,111%
Castello d'Argile 0,111% 0,111% 0,111%
Castel Maggiore 0,111% 0,111% 0,111%
Galliera 0,111% 0,111% 0,111%
Molinella 0,111% 0,111% 0,111%
Pieve di Cento 0,111%) 0,111% 0,111 %
S. Giorgio di P. 0,111% 0,111% 0,111%
San Pietro in Casale 0,111% 0,111% 0,111%
TOTALI €9.882.614,00 € 448.900,92 € 448.900,92 €10.331.514,92 44,00% 68.055 45,00% 0,999% 90,00%| € 9.997.934,03 10,00% 99,999,
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Elenco del fabbisogno e dei servizi socio-sanitari gestiti dalle ASP, dalla Cooperazione sociale e da altri Soggetti a seguito
dell’implementazione dell’istituto dell’ ACCREDITAMENTO:

CASA RESIDENZA ANZIANI

GESTIONE UNITARIA AL

DENOMINAZIONE | COMUNE ATTUALE NLEOST] N. N. POSTI N.POSTL | - 1pR MINE DEL PERCORSO
SEDE AUTOR. NON CONV.CON | CONV.CON
SERVIZIO/ SOGGETTO POSTI DI ACCREDITAMENTO
STRUTTURA SERVIZIO/ GESTORE AUTOSUFE. | ) coppprraTs | PISTREITO el TRANSITORIO (DICEMBRE
STRUTTURA DGR 564/2000 PIANURA EST | DISTRETTI 2013)
CRA GALUPPI PievediCento | ©°F GAlUppl 66 66 48 3 ASP “Galuppi Ramponi”
Ramponi
CRA RAMPONI San Giorgiodi | ASP “Galuppi 13 13 41 0 ASP “Galuppi Ramponi”
Piano Ramponi
ASP “Donini
CRA SAN i —_— p——s S
DOMENICO Budrio Damiani . 93 91 61 0 ASP “Donini Damiani
Coop Ida Poli
ASP “Donini
CRA CASA DAMIANI| Castenaso Damiani” 60 60 39 0 Coop Ida Poli
Coop Ida Poli
ASP “Donini
CRA MINERBIO Minerbio Dataant 49 49 46 0 ASP “Deonini Damiani”
Coop Ida Poli
Coop Dolce
CRA NEVIO FABBRI Molinella Comuned 105 47 47 0 Comune di Molinella
Molinella
CRA IL CORNIOLO Baricella CADIAI 50 50 36 0 CADIAI
CRA TORRE DI -
GALLIERA Galliera CADIAI 37 37 37 0 CADIAI
CRA CENTRO —
INTEGRATO m_ﬂwﬂ_ ﬁ.u_.c CADIAI 5 5 5 0 CADIAI
ANZIANI SRiEnLR
CRA SANDRO
PERTINI Malalbergo CADIAI 21 12 10 0 CADIAI

12




CRA VIRGINIA

San Pietro in

CEANTS i CADIAI 60 60 43 0 CADIAI
TOTALE 589 520 413 3
CENTRI DIURNI ANZIANI
GESTIONE UNITARIA AL
DENOMINAZIONE | COMUNE ATTUALE il i N. i N.POSTI | 1ERMINE DEL PERCORSO
SEDE AUTOR. NON CONV.CON | CONV.CON
SERVIZIO/ SOGGETTO POSTI DI ACCREDITAMENTO
STRUTTURA SERVIZICH GESTORE AUTQSURL, . | 4 eonipimarss | PP IRETTO ALTRI TRANSITORIO (DICEMBRE
STRUTTURA DGR 564/2000 PIANURA EST | DISTRETTI 2013
CD GALUPPI PievediCento | o0 CAaluppi 20 20 6 0 ASP “Galuppi Ramponi”
Ramponi
CD RAMPONI wap gl | Al Calupp 12 12 8 0 ASP “Galuppi Ramponi”
Piano Ramponi
ASP “Donini
CD SAN DOMENICO Budrio Damiani” 10 10 10 0 ASP “Donini Damiani”
Coop Ida Poli
ASP “Galuppi
CD IL PICCHIO Argelato Ramipos: 15 15 3 0 ASP “Galuppi Ramponi”
Consorzio
Aldebaran
ASP “Galuppi
CD MARGHERITA Bentivoglio e 20 20 3 0 ASP “Galuppi Ramponi”
Consorzio
Aldebaran
CD CASA DEL Castel ASP “Galuppi ", : ”
CILIEGIO Maggiore Ramponi” 25 25 16 0 ASP “Galuppi Ramponi
CD SANDRO
PERTINI Malalbergo CADIAI 20 20 10 0 CADIAI
TOTALE 122 122 56 0




CENTRI SOCIO RIABILITATIVI RESIDENZIALI PER DISABILI

GESTIONE UNITARIA AL

DENOMINAZIONE | COMUNE ATTUALE N-FOSTE N. e N.POSTI | 1ERMINE DEL PERCORSO
SEDE AUTOR. NON CONV. CON CONV. CON 5
SERVIZIO/ SOGGETTO POSTI DI ACCREDITAMENTO
STRUTTURA SERMIZIO) GESTORE AUTOSUFE. | , ~epeppraT | DISTREITO ALTRI | 1 ANSITORIO (DICEMBRE
STRUTTURA DGR 564/2000 PIANURA EST | DISTRETTI 2013)
CSRR “VILLA DONINI
- VILLA ROSALINDA” Budrio Coop Dolce 30 30 6 13 Coop Dolce
Nucleo Villa Donini |
CSRR “VILLA DONINI ASP “Donini |
- VILLA ROSALINDA"” Budrio . 9.: 14 14 4 4 ASP “Donini Damiani”
; . Damiani
Nucleo Villa Rosalinda |
CSRR “Associazione Associazione - ” -
ssociaz 2 té
ARCA Comunita Granaola || apes comunit 19 15 6 5 il
i dell'Emilia I'Arcobaleno onlus
I'Arcobaleno I'Arcobaleno onlus |
TOTALE 63 59 16 22
CENTRI SOCIO RIABILITATIVI DIURNI PER DISABILI
GESTIONE UNITARIA AL
DENOMINAZIONE | COMUNE ATTUALE N EORTI N. N. FOS1I N.POSTI | ppRMINE DEL PERCORSO
SEDE AUTOR. NON CONV. CON CONV. CON
SERVIZIO/ SOGGETTO POSTI DI ACCREDITAMENTO
STRUTTURA SERVIZIOf GESTORE AUTOSUFF. | 4 emoppprayy | PISIRETTO ALTRI | ¢ ANSITORIO (DICEMBRE
STRUTTURA DGR 564/2000 PIANURA EST | DISTRETTI 2013)
it p Castel . N
CSRD “Bucaneve ; Coop ANFFAS 8 8 8 0 Coop ANTFAS
Maggiore
CSRD “Sottosopra” Budrio Coop 16 16 14 0 Coop Quadrifoglio
Quadrifoglio
CSRD ” Associazione Associazione . S
ARCA Comunita OB:m:ﬁ.;.o ARCA Comunita 25 25 7 ’ Associazione ARCA Comunita
i i dell'Emilia I'Arcobaleno onlus
I'Arcobaleno I'Arcobaleno onlus
CSRD “CASA A. . . Cooperativa - ) \
SUBANIA” Minerbio Sociale L'ORTO 12 12 9 0 Cooperativa Sociale L'ORTO
CSRD “CASA C. : Cooperativa R |
CHITI” Budrio Sociale L'ORTO 12 12 8 2 Cooperativa Sociale L'ORTO
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ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI

GESTIONE UNITARIA AL
_ DENOMINAZIONE ATTUALE TERMINE DEL PERCORSO
SERVIZIO/ SOGGETTO DI ACCREDITAMENTO
STRUTTURA GESTORE TRANSITORIO (DICEMBRE
2013)

Assistenza domiciliare

14 Comuni C .

(compresi tutti gli 8 e Consorzio Aldebaran

. 2 Aldebaran

comuni dell'Unione

Reno Galliera)

Assistenza Domiciliare Comune di . ;
Comune di Molinella Molinella CnEeEnT e

CSRD "CHICCO S Casa Santa Chiara Societa
. Castenaso Societa 25 25 g 19 .
BALBONI . Cooperativa onlus
Cooperativa onlus
TOTALE 98 98 49 23
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PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE
SERVIZI E ATTIVITA’ DEL PROGRAMMA ATTUATIVO 2012
GESTITI DALL'UFFICIO DI PIANO - COMUNE CAPO FILA DI SAN PIETRO IN CASALE

I Principali Progetti gestiti totalmente, parzialmente o solo per i procedimenti amministrativi, dall’Ufficio di Piano sono stati riassunti
all'interno degli schemi suddivisi per le seguenti Aree d’intervento che comprendono i diversi target :

a) FAMIGLIA (Responsabilita familiari)

b) MINORI (( Infanzia e adolescenza)

c) GIOVANI (Giovani e dipendenze)

d) CITTADINI STRANIERI (Immigrati stranieri)

e) CITTADINI IN SITUAZIONE DI POVERTA’ ED ESCLUSIONE SOCIALE (Poverta ed esclusione sociale)

f) ANZIANI

g) DISABILI (Disabili e salute mentale)

L' Ufficio di Piano € composto:
a) Responsabile part-time - Dipendente del Comune di San Pietro in Casale/ Direttore Area Servizi alla Persona
b) Ufficio di supporto: quattro unita di personale, una a tempo pieno (tempo determinato staff del sindaco), una a tempo pieno e
due a tempo parziale (lavoro interinale) per complessive 110 ore settimanali.

La Spesa annua complessiva ammonta a circa € 131.000,00 di cui € 121.000,00 per le spese di personale, coperti dal Fondo sociale locale

trasferito dalla Regione e da risorse della Provincia di Bologna per progetti specifici. Non ¢ prevista la spesa per la figura del
Responsabile in quanto sostenuta dal Comune capo-fila.
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* Progetto Credito di emergenza

* Attuazione Misure straordinarie a
favore delle famiglie per contrastare

la crisi Economica

* Sostegno economico per la conciliazione

Sostegno alla genitorialita 0-6 anni
Sportelli di ascolto scuole

Cura della relazione madre - bambino
Centro Clinico per la prima infanzia

tempi di lavoro e tempi di cura
(Vaucher nidi)
* Progetto Brutti ma buoni

* Progetti di educazione
alla salute (Obiettivo Salute
Azienda USL)

* Adozioni prima durante e dopo
* Gruppi di sostegno alle famiglie
adottive

Consultorio familiare
in rete

Mediazione Familiare
Sportello donna e
famiglia

Casa delle donne
Accendi molt fuochi

* Sostegno all’affido familiare
* Gruppo auto-mutuo aiuto
per famiglie affidatarie
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* Azioni di promozione * Sportelli d’ascolto scuole \ /
dell'integrazione * Educazione alla salute - Che piacere Tavolo interistituzionale

sociale e dei diritti delle persone disabili * Centri Specialistici NPIA AUSL Bologna per la prevenzione del disagio
Formazione DSA * S-bullo-niamoci in eta evolutiva:
(Accordo territoriale Legge 104/92) * Sono a disagio ... Disturbo? 5 OHﬁEuo 0-6

* Attivita _uogmﬂﬂ_m.:m * Interventi per Ia promozione ° Oﬂﬂﬂ.ﬁo mem-mmo scolastico

del benessere a scuola - Formazione per * Gruppo Sportelli d"ascolto
insegnanti ed operatori servizi educativi, « Gruppo Figure strumentali

. Tuppo bullismo
Attivita %%Bm% ane

Gruppo Accordo
Territoriale L. 104/92

* Soggiorni
estivi
Estate

Alveare

* Progetti di educazione
alla salute (Obiettivo salute

Ad

Azienda USL)

. * Inserimento lavorativo a breve termine in no.?ﬂo protetto
® Che piacere

® Percorsi di accompagnamento e sostegno educativo domiciliare
individualizzato a favore di minori e di sostegno alla genitorialita

® Riproviamoci assieme:Interventi a contrasto della dispersione ¢
dell’'evasione scolastica

® Interventi pronta emergenza sostegno domiciliarita

® Protocollo d’accoglienza alunni ® e contrasto alla poverta

stranieri ® Attivazione di collocamenti in Comunita Educative
o mu.non.mo di formazione: Risorse * Scuola e Servizio Sociale: attivazione di buone prassi
per l'intercultura nelle scuole ¢ Il Faio

* Consulente giuridico




* Onde anomale

* Tutti in pista

* Loop-Laboratori
Osservazione

Servizio Civile Nazionale
Borse lavoro estive
II futuro volta le spalle alle mafie

Servizio Civile Regionale per stranieri * Progetti educativi di sostegno

per ragazzi 18-21 anni
* Borse lavoro SERT-CSM
* E....state in opera

Organizzazione Prevenzione

* Progetti di educazione
alla salute (Obiettivo salute Azienda USL)

* Azioni di mobilita per i giovani
* Ciop
Sportello lavoro

* Radio Nebbia
* Giovani nella rete -Immagino Creo

* Lavoro e sapere
* Tirocini formativi per
giovani diplomati o laureati
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Progetto Punto Migranti:

* Assistenza e informazione sulle procedure

relative al soggiorno

* Orientamento ai servizi
* Mediazione Culturale

* Consulenza rivolta ai servizi

risorse per l'intercultura
nelle scuole

® Precorso di formazione:

Nodo di raccordo
distrettuale

e sportelli informativi

della rete regionale contro

le discriminazioni

Piano Distrettuale
della lingua italiana

Progetto Consultorio familiare in
rete

Centro di Consultazione Culturale

Servizio Civile Regionale per
Stranieri

La Comunita che cambia: promozione
della conoscenza del fenomeno
migratorio

20




L]

Tirocini formativi e di orientamento

* Erogazione di indennita a sostegno alla formazione e all'inserimento
lavorativo delle persone in condizioni di svantaggio sociale

* Lavoro e sapere

* Tirocini formativi per giovani diplomati e laureati

¢ Centro risorse distrettuale per le disponibilita aziendali

Casa delle

Donne

* Progetto “Emergenza casa”
* Progetto provinciale “Money
tutoring ed emergenza

* Laboratorio sartoria

* Borse lavoro SERT e CSM

* Sportelli lavoro Tavolo interistituzionale
e Campus FormArea per il lavoro

abitativa”

s Protocollo antisfratt

. bLS.\w ﬁ>.mmbNmm Metropolitana * Fondazione di Comunita
per I Affitto) distrettuale

* Promozione dell’affidamento di
servizi alle Coop. di tipo B

* Regolamento distrettuale
clausole sociali negli appalti
pubblici

* Concessione di agevolazioni
tariffarie per i servizi comunali

e Erogazione contributi economici

Credito d’emergenza

Progetto “brutti ma buoni”
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Assegni di cura
Centri diurni

Posti temporanei di sollievo =

Dimissioni protette
SAD
SAD pomeridiano

ASSDI (assistenza socio
domiciliare integrata)

sanitaria

Qualificazione e messa in rete
delle assistenti familiari
Contributo assistenti familiari
Contributo integrativo
assistenti familiari

~

"

Progetto “Sostegno e
tutela anziani fragili”
Mai piu soli

E-care

Progetto riabilitativo
narkinsoniani

Star bene? E
questione di stile

e CRA -Casa

residenza anziani
* Alloggi protetti

* Promozione e sviluppo degli
Sportelli Sociali-Percorso
formativo rivolto alle Assistenti
sociali comunali

» Continuita Assistenziale reti
sociali socio-sanitarie e sanitarie

* Formazione punti unici di
accesso

Osservatorio provinciale
(registrazione del

* Sostegno delle attivita
specialistiche nei Café Alzheimer
e Centro Studi RiattivaMente
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* Assegni di cura

* Sostegno alla domiciliarita

* Progetto sollievo

* Progetti dimissioni protette

¢ Residenziale DGR 2068/04

* Appoggi educativi

Assegni di cura DG 2068/04

Progetti in continuita residenziale

e semi residenz.

* Interventi di pronta emergenza e
sostegno alla domiciliarita

* Contributi per le Assistenti
familiari

* Dopo di noi - Appartamenti

* Week end di sollievo

* Arte e salute mentale

* Psicoradio

* JESA

* Arte e danza movimento terapia

* Tempo libero, sport, salute mentale
* Borse lavoro CSM-SER.T

L]

Club del sabato

* SAP

Vacanze disabili
Diverse espressioni
Laboratorio musicale

* Borse lavoro disabili
* Figura di sostegno per
I'inserimento lavorativo

* Sportello di informazione giuridica
* Formazione punt unici d’accesso

* Progetto software GARSIA disabili Gruppo di mutuo-auto
adult aiuto per genitori con figli disabili

* Protesica/CAAD
* Contributi Legge 29/97




PERSONALE DEI SERVIZI ALLA PERSONA
DEI COMUNI DELL'UNIONE RENO GALLIERA

E DELL’AZIENDA USL
PER I SERVIZI DISTRETTUALI DELEGATI



DOTAZIONE PERSONALE SERVIZI ALLA PERSONA COMUNI DELL'UNIONE RENO-GALLIERA

Servizi | Argelato | Bentivoglio Castel Castello Galliera Pieve di | San Giorgio | San Pietro
Maggiore d’Argile Cento di Piano in Casale
n. | liv. n. liv. n. liv. n. | liv. | n. liv. n. | liv. | n. liv. n. liv.
Servizi 1 | D3 1 D5 2 D4 1 D1 | 1 D2 1 | D4 1 D5 1 Dég
sociali 2 | D1 1 D5 1 D2 1 C4 | 1 D2 1 | D2 1 D1 1 D2
1 | 4 1 D1 i C5 1 C1 1 D1 1 | C5 1 C4 1 D1
1 C2 1 C1 2 C2 1 | A3 1 C2
1 B5¢g 1 C1
Servizi e 1 | D4 1 C5 L D5 1 D2 1 | D1 1 D5 1 D5
Assistenza| 1 | Dl 1 C2 1 C5 1 D1 1 | C2 1 C4 1 D2
scolastica 1 C3 1 c4 1 C2 1 C3 1 C4
1 B4 1 B7¢g 1 C3
1 DIR 1 C1
Servizi 1 | D3 1 C4 1 D4 1 D2 2 | D5 1 C3 1 D5
culturali 1 C3 1 C2 1 C1 2 | 4 1 D2
1 C1 1 B2 1 DY
1 C5
1 C1
Asilonido | 1 C4 2 C4 6 (5 2 C4 4 | C4 2 C4 3 C5
2 | B3 1 B4 1 C3 1 €3 1 | €2 1 C3 7 C3
2 [ | 1 C1 1 | C1 2 B3 1 C1
4 B5 1 | B5 1 B6
1 B4 1 | B4 2 B4
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Scuola 1 C5 4 C4 2 C5
Materna i C4 1 B4g 1 C4
2 C3 1 B3 1 C3
2 B3 1 B2 6 C1
3 B4
Trasporto 2 B7¢ 1 | Bé6g 1 C3
scolastico 1 |Bb5g i B5¢
Refezione 2 | B3 1 | B3g 1 |Bég
scolastica 2 Al
Mensa
Servizio | D5 1 C5
casa 1 C5
Assistenza 1 €2
anziani 1 | B3g
2 Bl
CIOP 1 C2
1 C5
N.B:

- Sono presenti 8 Direttori/Responsabili collocati nel Servizio sociale o in quello Scolastico e 12 Assistenti Sociali;

- 1 Comuni di San Giorgio di Piano, San Pietro in Casale e Galliera hanno sezioni di Scuola Materna comunale e
quindi personale proprio sia educativo che ausiliario;

- 1 Comuni di Castel Maggiore, Galliera, Pieve di Cento, San Giorgio di Piano e San Pietro in Casale hanno ancora in
gestione diretta diverse sezioni di Asilo nido con proprie unita di personale sia educativo che ausiliario;

- i Comuni di Castel Maggiore, Castello d’Argile, Pieve di Cento, San Giorgio di Piano e San Pietro in Casale hanno
ancora in gestione o in tutto o in parte le Biblioteche con proprie unita di personale;
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i Comuni di Pieve di Cento e San Pietro hanno ancora la gestione diretta, in tutto o in parte, del trasporto

scolastico con propri autisti

- i Comuni di San Pietro in Casale e Pieve di Cento gestiscono il coordinamento pedagogico con proprio personale;

- nei Comuni di Pieve di Cento, Castello d’Argile e Argelato sono ancora presenti cuochi e aiuto cuochi per il
servizio di refezione scolastica

- il servizio Casa risulta un servizio appositamente dedicato solo nel Comune di Castel Maggiore mentre negli altri

Comuni il servizio e gestito nell’ambito del sociale.

SINTESI PERSONALE

N. 1 Dirigente

N. 7 Posizioni organizzative D;

N. 31 addetti con Livello D;

N. 95 addetti con Livello C (compresi educatori e insegnanti);
N. 39 addetti con Livello B;

N. 3 addetti con Livello A;

TOTALE N. 176 DI CUI N. 19 PER I SERVIZI CULTURALI
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DOTAZIONE PERSONALE AUSL - DISTRETTO PIANURA EST PER LE FUNZIONI DELEGATE

Area Minori e famiglia

® 1.9 Assistenti Sociali;
= n. 4 Educatori Professionali.

Spesa a carico del bilancio sociale € 509.821,92

Area disabili adulti

= n. 3 Assistenti Sociali;
= n. 6 Educatori Professionali.

Spesa a carico del bilancio sociale €132.570,19

Attivita di supporto amministrative e posizione Responsabile di Servizio

Spesa a carico del bilancio sociale € 70.530,50

Spesa complessiva anno 2012 a carico del bilancio sociale € 712.922,61




BILANCIO DELLE RISORSE
DESTINATE AI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI
(QUOTA SOCIALE)
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INDAGINE SUGLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI - CONSUNTIVO 2011

AREE TRASFERIMENTI
MULTIUTENZA UFFICIO DI g oktin

COMUNI R POVETRE - (M D | e | SRS TOTALE SPESA COMPARTECIPA |- COMPLESSIVA

DISABILI | DIPENDENZE | ANZIANI | IMMIGRATI | DISAGIO . : NOPER |\ COMUNI | TRASFERIMEN| COMPLESSIVA | ZIONEUTENTLE ! ANNO 2011 AL

MINORI ) sislema e PER AREA DELEGHE | GESTIONE J :

ADULTI J 1 ANNO 2011 SSN NITTO DELLE

trasversali ASSOCIATA ENTIATE
Comune di Argeiato € L057484,00] € 236.825,00 €000]  €272831,00 FI00000]  €Z386500]  €B6200,00] € LGBLI0500] € 169.330,00 €20.630,00 E11.480,00] € 201.440,00 € 1.882.645,00 EA0AI5500] € 1475900
Comune di Baricella €513.995,00] € 188.271,00 £956,00] € 262.209,00 €956,00]  €17.429,00]  €145447,00] € 115926300 € 115430,00 €15.717,00 €5514,00] € 136.661,00 £1.295.924,00] €223806,000 € LOTZ0580
Comune di Berlivoglio €876.636,00 € 155.668,00 ©5438,00]  €343.609,00]  €20319,00]  €36455,00]  €9B.712.00] € 1536837,00 £90.160,00 €13.332,00 €46,00] € 103.538,00 € 1.640.375,00] Fa0670.00] € 12506060
Camune di Budrio €1.358.451,00]  €276.300,00 €0,00]  €370.92900 ©320000]  F16.169,00  €125712,00]  €2150761,00]  €310.958,00 €34.713,00 €13.793,00]  €359.464,00 € 2510.225,0 COA9800, | 61R7ZAL0
Comune di Castel Maggiore €1517.099,00]  €419.579,00 F000]  €538.175,00]  €5531500]  €93.91,00]  €106.727.00]  €2730.286,00 € 302.068,00 € 3341300 € 1673600 €352.217,00 € L0B2.50%,00 CON3A00] 21799710
Comune di Castello d'Arglle €573746,00] € 218.980,00 ©1.350,00] € 478.244,00] £5350,00]  €19793,00,  €109.700,00 € 140716300, €111.650,00 € 15.294,00] €52,00]  €127.47L,00 ¥ 1.534.634,00 €535500.00] | £999,0940
Comune di Castenaso €1.,507,785,00 €431,335,00 € 0,00 € Hm.ﬂn:.::_ €15.910,00 €40.,578,00 € 191,005,00 € 2.445.313,00 € 248.,658,00 € Nm.wmob:_ €11 _\ac_ € 277.619,00 € 2.722.932,00 g g.w.—:._:c— € N..N.na.pl.mmw
Camune di Galliera €310.654,00] € 180.673,00 F3.040,00 € 149.863,00] €000 €30.044,00 € _E.;Sm_ €777.036,00 €97.615,00 €14435,00  €23.745,00] € 135.795,00 F912.83L,00 1,008,000 €577970
Comune di Granarclo del £1025327,00]  €251.190,00 €000 €526875,00]  €35942,00]  €94.774,00]  €73.37000] € 2007.478,00 € 180.618,00 €21.847,00] €276,00]  €202.741,00 €2210.219,00 CBHT00| €1783.6120
Comune di Malalbergo ©921.327,00] € 196.864,00 €000]  €222.493,00] 0,00 €28517,00]  €67.80500 € L439.006,00  €152810,00 €18540,00  €13873,00 € 185.223.00 € 1.624.229,00 CATAM00] 612979200
Camune di Minerbio €505.044,00  €171.676,00 €000 €230.736,00| £6557,00  €45932,00]  €75721,00] € L036.566,00]  €151.392,00 €18612,00  €15022,00 € 185.026,00 1.221.592.00 € 248.686,00( 0729361
Cornune di Molinells €863.95200( € 218.958,00 €0,00 _€3.449.066,00] €7000,00  €31.579,00]  €B287000] € 4.653.425,00]  €275730,00 €27.326,00]  €13.793,00] € 316.849,00 €1.970.274,00 mu.au.qsﬁf € 18625780
Camune di Pieve di Cento €399.667,00] € 153.396,00 €000 €177.231,00] ©3.855,00 F000  €79.267,00] €R13.416,00]  €122.937,00 €17.020,00] €56,00] € 140.013,00 € 95342900 € 217.274.00) E 736350
Comune di 5an Giorgio di Pano €857.60500]  €236212,00 €000 €162.220,00] F000]  €19137.00  €1006%,00] € 1375870,00]  €142.625,00 €17618.00  €20.663,00] € 184.90600 F1.560.776,00 €3248800 (1232880
Comunc di San Pictro in Casale | €1.232.389,00] € 425.446,00 £2702,00] € 258.017,00] ©060,00  €33.952.00]  €184.984,00]  €2138.450,00 € 203.438,00 €23.271,00| €702,00] € 227.41L,00 € 2.365.61,00 €562791,00 € L8I3.070.0
TOTALE| €1355206L,00]  €3763373,00]  €13.486,00]  €7.701196,00]  €159364,00  €5L61500 € L6097800  €27.35207500]  €2675419,00  €320618,00 € 1a0337,00]  €3136374,00 CA0485.40900]  €8951.425,000 ¢ 2050040
.
COMUNI RENO GALLIERA | €6825.280,00| €2.026779,00  €12530,00] €2380.190,00]  €89.799,00|  €256.637.00)  €869.048,00 €12.460.263,00| €1239823,00  €155.01300]  €77.95500 €1.472.791,00 €13.933.05400, ¢ u.%_.u&.s; € 10.461.761,0
t

L’'indagine non comprende i servizi socio educativi e scolastici.
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TRASFERIMENTI ALL'AUSL PER DELEGHE - ANNO 2013
POPOLAZIONE AL 01.01.12 N. 156.288 ABITANTI

popolazione al

quota capitaria

COMUNE DI 01.01.12 FORFETTARIA 2013 Trasferimento 2013

ARGELATO 9.745 € 18,50 € 180.282,50
BARICELLA 6.867 € 18,50 €127.039,50
BENTIVOGLIO 5.399 € 18,50 € 99.881,50
BUDRIO 18.208 € 18,50 € 336.848,00
CASTEL MAGGIORE 17.770 € 18,50 € 328.745,00
CASTELLO D'ARGILE 6.527 €18,50 € 120.749,50
CASTENASO 14.461 € 18,50 € 267.528,50
GALLIERA 5.562 €18,50 € 102.897,00
GRANAROLO 10.884 € 18,50 € 201.354,00
MALALBERGO 8.899 €18,50 € 164.631,50
MINERBIO 8.736 € 18,50 €161.616,00
MOLINELLA 15.895 €18,50 € 294.057,50
PIEVE DI CENTO 7.014 €18,50 € 129.759,00
SAN GIORGIO DI PIANO 8.385 €18,50 € 155.122,50
SAN PIETRO IN CASALE 11.936 €18,50 € 220.816,00
TOTALE PIANURA EST 156.288 € 2.891.328,00

RERA oo AR  €1.338.253,00

31



IL BILANCIO DEL PROGRAMMA ATTUATIVO

PIANO DI ZONA PER LA SALUTE ED IL BENESSERE SOCIALE 2009/2011 - PROGRAMMA ATTUATIVO 2012

SPESA PER AREE D'INTERVENTO

SPESA PROGRAMMA RISORSE FONDO REGIONALE PER | RISORSE PROGRAMMA |

ATTUATIVO 2012 INCIDENZA SPESA _

AREA CON FONDO REGIONALE PROGRAMMA LA NON AUTOSUFFICIENZA ATTUATIVO 2012 GESTITE |

GESTITE DALL'AUSL - BILANCIO DAL COMUNE CAPOFILA -
£ Lk IO ATTUATIVO 2012 VINCOLATO UFFICIO DI PIANO
AUTOSUFFICIENZA

Responsabilita familiari € 196.000,00 1,07 % €0,00 € 196.000,00
Infanzia e adolescenza € 423.270,00 2,31% € 0,00 € 423.270,00
Giovani € 196.255,00 1,07% € 0,00 € 185.896,00
Dipendenze €105.053,00 0,57% € 0,00 € 105.053,00
Immigrati stranieri € 206.754,50 1,13% € 0,00 € 206.754,50
Poverta ed esclusione sociale € 525.095,00 2,87% €0,00 € 525.095,00
Anziani € 10.893.630,00 59,48 % € 10.537.265,00 €170.365,00

Disabili € 5.545.658,00 30,28% € 5.152.658,00 € 393.000,00 |
Salute mentale € 30.000,00 0,16% € 0,00 € 30.000,00
Progetti trasversali €192.257,79 1,05% € 0,00 €192.257,79
TOTALE € 18.313.973,29 100,00% € 15.689.923,00 € 2.427.691,29%

ALTRI PROGETTI DISTRETTUALI IN CAPO ALL'UFFICIO DI PIANO

Qualificazione scolastica
Voucher nidi
Formazione operatori 0/3 anni

Corsi di italiano - Programma finalizzato provinciale

€ 43.267,62
€ 26.467,98
€11.714,91

€7.247,30

'TOTALE SPESA GESTITA DALL’ UFFICIO DI PIANO ALLINTERNO DEL BILANCIO DEL COMUNE CAPOFILA € 2.516.389,10*

* Spesa distrettuale
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