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DECRETO DEL PRESIDENTE

DECRETO PRESIDENTE / 8
Del 31/07/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AREA POLIZIA LOCALE AL
DR. MARCO ROCCA A DECORRERE DAL 1/9/2025 E FINO AL 31/8/2028
(TRE ANNI), RINNOVABILE E COMUNQUE DI DURATA NON SUPERIORE
AL MANDATO ELETTIVO DELLA GIUNTA DELL'UNIONE.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE
ZANNI STEFANO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




IL PRESIDENTE
Premesso:

- Che l'articolo 50 comma 10 del TUEL stabilisce che il Sindaco o Presidente nomina i
responsabili degli uffici o servizi, attribuisce o definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello
stesso Decreto legislativo 267/2000, nonché dai rispettivi regolamenti e statuti;

- Che l'art. 107 del TUEL attribuisce ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme dettate dallo Statuto e dal Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

- Che rart. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 definisce i termini del conferimento degli
incarichi dirigenziali;

Visto il vigente Regolamento delle Procedure di Concorso, selezioni e accesso al
Pubblico Impiego che disciplina, tra I'altro, I'accesso alla qualifica dirigenziale;

Richiamate:

- la comunicazione del Presidente alla Giunta dell’'Unione, protocollo n. 44698 del
22/07/2025, con la quale e stata comunicata l'individuazione del Dr. Marco Rocca al
termine della procedura per il reclutamento di una figura di qualifica dirigenziale a tempo
determinato ex art. 110 comma 1 TUEL, cui conferire I'incarico di Dirigente Area Polizia
Locale - Comandante del Corpo Unico dell’'Unione Reno Galliera, per tre anni, rinnovabile,
e comunque di durata non superiore al mandato elettivo della Giunta dell'Unione;

- la delibera della Giunta dell’Unione n. 66 del 29/7/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale la Giunta, richiamato l'iter della procedura di selezione effettuata,
prende atto della comunicazione sopra citata, esprime il proprio nulla osta al Presidente
dell’'Unione al conferimento dell'incarico di Dirigente dell’Area Polizia Locale - Dr. Marco
Rocca - tramite assunzione a tempo pieno, con un contratto a tempo determinato, di
qualifica dirigenziale ai sensi dell'art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000, con decorrenza a
partire dal 1/9/2025 per tre anni, rinnovabile, e comunque di durata non superiore al
mandato elettivo della Giunta dell'Unione

Preso atto che il Dr. Marco Rocca ha accettato la proposta di conferimento dell'incarico
dirigenziale, con nota conservata al protocollo generale del’'Unione n. 46214 del
31/7/2025;

Vista la dichiarazione sostitutiva di certificazione sull'insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, sottoscritta dal Dr. Marco
Rocca e conservata al protocollo generale dell’Unione al n. 45124 del 24/7/2025;

NOMINA

Il Dr. Marco Rocca, Dirigente dell’Area Polizia Locale — Comandante del Corpo Unico
dell’Unione Reno Galliera a decorrere dal 1/9/2025 fino al 31/8/2028, (tre anni) rinnovabili,
e comunque per una durata non superiore al mandato elettivo della Giunta dell'Unione,
attribuendogli le competenze e funzioni dirigenziali previste dalla vigente normativa
nell’lambito dell’Area di riferimento per il conseguimento degli obiettivi indicati negli atti di
indirizzo degli organi politici e nel PEG/PIAOQO;



DA'ATTO

che il corrispettivo della prestazione sara costituito dal trattamento economico previsto
dal CCNL della Dirigenza comparto Regioni Autonomie Locali;

che l'indennita di posizione é quella vigente come da delibere della Giunta dell’'Unione
n. 100 del 29/11/2022 e n. 101 del 29/11/2022 salvo eventuali modifiche;

che l'indennita di risultato viene riconosciuta in funzione della strategicita degli obiettivi
assegnati, della rilevanza e del loro pieno conseguimento nell'attuazione degli indirizzi
e degli obiettivi di mandato, avvalendosi del Nucleo di Valutazione;

che il contratto a tempo determinato e risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale
dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

che il presente incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive,
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi o per responsabilita particolarmente
grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro e della
normativa vigente in materia, secondo quanto previsto dall’art. 109 del TUEL;

che il presente decreto sara trasmesso al Settore Personale per i provvedimenti di
competenza.
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