” COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
Via Liberta, 35 — 40016 SAN GIORGIO DI PIANO (BO)
FAX 051/892188 — TEL. 051/6638511

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate laino 2017
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Sato)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato seguenti importi con determinazione PER/16 del 2/2Q17:

Descrizione Importo
Risorse stabili 113.835,30
Risorse variabili 19.754,00
Residui anno precedente 8.408,34
Totale 141.997,64

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 con2maart. 32 cc1-2 Ccnl 02-05) €104.187,73

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC € 29.793,80

Gli incrementi delle risorse esplicitamente qudcdii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica iorse fisse con carattere di certezza e stataldduisiti alle risorse
in esame sono i seguenti:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 8.144,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 6.568,05
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 6.038,41
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.042,96




Detti incrementi sono stati quantificati sussistendrequisiti richiesti dai CCNL e determinati sulbase
dellammontare del Monte salari degli anni 201102@ 2005 indicato nei rispettivi Conti Annuali.

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil € 19.506,28

Descrizione Importo

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 7.770,11
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero fondogpessioni
orizzontali)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stalsiteaordinari
Processi di decentramento e trasferimento funzami 15 c. 1 CCNL
98-01)
Incrementi dotazione organica e conseguente caopefaurt 15 ¢ 5
parte fissa CCNL 98-01)

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad pemsorEersonals 11.736,17
cessato) (*)

(*) Viene adeguato ad anno intero I'importo ddRatribuzione Individuale di anzianita - RIA - detrponale
definitivamente cessato dal servizio nellanno 2@l%iene inserita la RIA del personale cessatosdalizio
nell’anno 2016. La RIA del personale cessato difamente nel periodo 2011-2014 ammontante ad 32080
non viene inserita ai sensi della circolare RG30ndel 8/5/2015.

Sezione Il — Risorse variabili € 28.162,34

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi pponsorizzazioni
utenza

Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziatiilegge (esclusg
progettazioni e ici trattate in altra sezione)

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinarezertato a consuntivo
Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevoliete

\U

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4.680,00
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 14.074,00
Ria personale cessato: rateo accantonato annaessa

Altro

Somme non utilizzate fondo anno precedente 8.408,34
Compensi recupero evasione Ici 0

Compensi Istat 1.000,00
Compensi Incentivi progettazione periodo transitorl9/8/2014- 0

18/4/2016 ex DLGS 163/2006
* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999




SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

1.Residui

Le somme indicate sono determinate raffrontandaiderse certificate del fondo anno 2016, con lesepe
effettivamente sostenute con riferimento al medesfondo. Tali somme sono depurate delle poste @re p
previsione contrattuale non possono essere rigoghinuovo fondo come le economie sui nuovi serman
realizzati, i risparmi determinati da assenze pafatha ai sensi art. 71 ¢ 1 L. 133/2008 e le nionizdel fondo di
cui all'art. 9 L. 122/2010. (Per il dettaglio d=ilcoli confrontare il Modulo IV — Sezione lI).

2. Natura

Trattandosi di un mero trasferimento temporalepgiss, le economie sopracitate non possono che:essaitte
fra le voci di natura variabile ed una tantum, espindere dalla eventuale certezza e stabilita delte su cui le
economie sono state realizzate.

3. Valenza in relazione ad eventuali vincoli allescita dei Fondi

Trattandosi di somme debitamente autorizzate dicaté in un Fondo precedente ma non spese inajgetle e
quindi rinviate al fondo corrente, qualificandoshnte mero trasferimento temporale di spesa, noe@peno agli
aggregati utilizzati per la verifica di eventuattt previsti da specifiche normative (art. 1 c862.egge di stabilita
2016)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (attivazione di nuowservizi o di processi di riorganizzazione finalizze ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)

In ragione di processi di riorganizzazione e miglinento dei servizi come dettagliatamente indicatiprogetto
approvato dalla Giunta Comunale con deliberaziond0b/2017 e stata stanziata una somma di € 4680,0
necessaria per remunerare le attivita dei dipendeimvolti

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 1.172.842,50 per una possibilitd di imemto
massima di € 14.074,11 (1,2%). Nella sessione naigog stata inserita la quota massima di € 14007gari al
1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitdicate dalla norma contrattuale e previa asseiara da parte del
Nucleo di Valutazione Intercomunale.

Rispetto disposizioni normative per incremento riscse

Le risorse sono state integrate in quanto I'Eritereégola con il rispetto delle seguenti disposikio

- il rispetto del Vincolo del pareggio di bilanaiocompetenza finale previsto dalla Legge di bilar2017 n. 232
del 11/12/2016 all'art. 1 co. 466 e ss;

- riduzione delle spese di personale rispettoratita2011 (art. 1 ¢. 557 L.296/2006 e Legge 11/11420 164 di
proroga stato di emergenza per enti colpiti dahai?012), incidenza delle stesse sulle spesentofagt. 76, co. 7
D.L. 112/e art. 1 co. 557 L. 296/2006)

- rispetto del limite di spesa per il lavoro fldsk (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010)
- normativa in materia di assunzioni

- copertura economico-finanziaria.

- ciclo della performance

- Obblighi di pubblicazione nella sezione Traspaeedel sito istituzionale e di trasmissione dei Ca@lDAran e al
Cnel previsti dall’art. 40bis dlgs 165/2001 e @atl 21 digs 33/2013

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA




| compensi per Istat sono determinati ai sensiedaljenti disposizioni e ripartiti dal responsaliiesettore con
propria determinazione. Le risorse a destinazidneolata non sono soggette ai limiti di spesa deldb di cui
all'art 1 co. 236 della legge 208/2015 ad eccezigieccompensi ICI in analogia a quanto disciplindalla Corte
dei Conti sez. Riunite n. 51 del 04/10/2011 rekatiente ai limiti di cui all’art. 9 c. 2 bis Legg22/2010.

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

- Le risorse complessive per I'anno 2017 rispetihmite di cui al dlgs 75/2017 art. 23 co. 4n,relazione al non
superamento dell’entita complessiva delle risorseedtrate del’anno 2016 come evidenziato dal gegue
prospetto:

Descrizione Anno 2016 Anno 2017
Risorse stabili (*) 105.782,99  113.835,29
Risorse variabili soggette al limite:
- Risorse aggiuntive ex art. 15 co. 2 ccnl 1/4/1999 37.357,00 18.754,00

- risorse aggiuntive ex art. 15 co. 5 ccnl 1/4/1999
- Recupero evasione ICI
Limite ex art. 23 co. 2 DIgs 75/201] 143.139,99  132.589,29

(*) per I'anno 2016 I'importo tiene conto del tawlii € 5.236,48 legato alla riduzione del persofate 1 co. 236
L. 208/2015)

Le decurtazioni previste dall’art. 1, comma 456al&tgge n. 147/2013 erano gia state rese pernmiasgriondo
2015 per I'importo relativo ai risparmi di spesanseguenti alla normativa citata quantificati fild34/12/2014 e
pariad € 15.510,43 (Circolare Ragioneria Geerailallo Stato n. 20 del 8/5/2015)

Sono state quindi effettuate le seguenti decuntézio

parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2Qddrte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 15.510,43
personale in servizio — sia parte fissa che vdaapari al 9,28%
Riduzione personale trasferito per cessione ser{jxirte fissa) 24.142,08
Art. 1 co. 236 Legge 208/2015 (limite fondo 2014 parte stabile 0
che variabile)
Art. 23 co. 2 DIgs 75/2017 (limite risorse compleegondo 2016) 0
Totale riduzioni 39.652,51

Parte variabile
Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 20d4rte variabile)

Totale riduzioni 0




La percentuale di riduzione in proporzione allaiduzione del personale in servizio prevista dal .¥8/2010 é
stata calcolata secondo i criteri fissati dallac@limre MEF n. 12 del 15/07/2011. | dettagli decoélsono allegati
alla determinazione di costituzione del fondo.

La decurtazione per riduzione personale trasferiocessione servizio € indicata nello stesso itopdell’anno
precedente in relazione a cessioni avvenute nalba2009. Nell'anno di riferimento non si & verifi@aalcuna
modifica.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtafskezione I) 153.487,81
Risorse variabili (sezione II) 28.162,34
A) tot fondo tendenziale 181.650,15
Decurtazione risorse fisse (sezione Ill) 39.652,51
Decurtazione risorse variabili (sezione IlI) 0

B) tot decurtazioni fondo tendenziale 39.652,51
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 141.997,64

Sezione V — Risorse temporaneamente allocatetalli@s del fondo

Voce non presente per EE.LL.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni erogate a valere su resfisse:

Descrizione Importo

Indennita di comparto (*) 20.100,00
Progressioni orizzontali consolidate(*) 48.130,00
Indennita educatrici/maestre (*) 2.945,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, confimdett. i) 1.337,50
CCNL 01.04.1999) (*)

Indennita di turno, maggiorazioni orarie, indenrdiarischio, 21.906,00
indennita di reperibilita (*)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, congndett. f) 12.104,17
CCNL 01.04.1999) (*)

Indennita maneggio valori, disagio (*) 3.700,00
Totale 110.222,67

(*) somme gia regolate dal CCDI quadriennale, d@lDC economico delllanno precedente oppure effeito d
disposizioni del CCNL. Le risorse destinare a pesgioni orizzontali sono relative a situazioni pesge.

Sezione Il - Destinazioni erogate a valere su seserriabili 0 a destinazione vincolata




Descrizione Importo

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alé®rse di cui 1.000,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.29¢)
Progetti di cui all’articolo 17, comma 2, letterpdel CCNL 26.094,97
01/04/1999

4.680,00

Progetti di cui all'articolo 15, comma 5 del CCNIL/04/1999

Totale 31.774,97
(*) le risorse a destinazione vincolata sono regotia specifiche disposizioni normative o regolatinen

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare € 0,00

Non risultano somme da rinviare all'anno successivo

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgdirtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Destinazioni erogate a valere su risorse stabili 110.222,67

U , I 30.774,97
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili

Destinazioni erogate a valere su risorse vincolate 1.000,00

141.997,64

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodigésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertuadled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 113.835,29, Igimkmioni di utilizzo aventi natura certa e conttiva
(comparto, progressioni orizzontali storiche, inaién professionali educatori infanzia asilo nidarnb, rischio,
reperibilita, IPR art. 17 co. 2 lett i), ammontaaub € 93.918,00, pertanto le destinazioni di utilizzenti natura
certa e continuativa sono interamente finanziatersmrse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principiatribuzione selettiva di incentivi economici;

Per 'anno 2017 circa il 38% delle risorse dispdniper salario accessorio annuo finanzia istitdti tipo

“indennitario” — Indennita maneggio valori, magg@imione oraria, disagio, responsabilita di serviziart. 17 co. 2
lett. f) CCNL 1/4/1999- mentre il restante 62% fige due progetti specifici di produttivita che radlgono
complessivamente tutto il personale in servizi@rdgazione € annuale, la quota di riparto dei ptoge
determinata dai Responsabili di Area in relaziofi@mporto di ciascun dipendente al raggiungimedtygli

obiettivi ed é subordinata alla asseverazione die gkl Nucleo di Valutazione Intercomunale relatnente alle
risorse ex art. 15 co.2.

c. Attestazione motivata del rispetto del principicdiettivita delle progressioni di carriera finamgiaon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorezontali)

La preintesa prevede, al fine di non pregiudicaredorse disponibili del fondo per gli eserciziuiu, non si dia
luogo a progressioni orizzontali riservandosi diciflinare le modalita applicative dell'istituto ajora se ne
verificassero le condizioni.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

S differenza
Costituzione del Fondo Anno 2017 | Anno 2016 2017-2016
Risorse stabili 113.835,29| 105.782,99 8.052,30
risorse storiche consolidate 104.187,73 104.187,73 0,00
incrementi quantificati da CCNL 29.793,80 29.793,80 0,00
altri incrementi di parte stabile 19.506,28 16.690,46 2.815,82
decurtazione personale trasferito per cessione servizio (parte fissa) -24.142,08 -24.142,08 0,00
decurtazione.Art. 9,.c.0mma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale 115.510,43 -15.510,43 0,00
al personale in servizio)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 0,00 0,00 0,00
Riduzione per limite ex art 1 co. 236 L.208/2015 (limite fondo 2015) 0,00 0,00 0,00
Taglio per riduzione personale (art.1 co. 236 L.208/2015) 0,00 -5.236,48 5 936.48
Risorse variabili 18.754,00 37.357,00| -18.603,00
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 14.074,00 14.074,00 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4.680,00 16.783,00 -12.103,00
decurtaznone_Art. 9,_c_omma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale 0,00 0.00 0.00
al personale in servizio)

dequrt_azione Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0.00 0,00 0,00
variabile)

recupero evasione ICI 0,00 6.500,00 -6.500,00
Risorse variabili non sottoposte limiti L.122/10 9.408,34 1.957,00 7.451,34
quote per la progettazione interna 0,00 0,00 0,00
compensi Istat 1.000,00 1.000,00 0,00
Risorse residue da anno precedente 8.408,34 957,00 7.451,34
Risparmi lavoro straordinario una tantum 0,00 0,00 0,00
Totale 141.997,64 | 145.097,00 -3.099,35
VERIFICA LIMITE FONDO 2016 132.589,29| 143.139,99 -10.550,70

N e differenza
Destinazione del Fondo certificato Anno 2017 | Anno 2016 2017-2016
destinazioni erogate a valere su risorse fisse 110.222,67 | 113.805,00 -3.582,33
indennita di comparto 20.100,00 19.100,00 1.000,00
progressioni orizzontali storiche 48.130,00 50.752,00 -2.622,00
indennita insegnanti/educatori 2.945,00 2.945,00 0,00
indennita di responsabilita 1.337,50 2.000,00 -662,50
indennita di responsabilita 12.104,17 13.125,00 -1.020,83
indennita di turno,rischio, disagio,rep.ta, valori 25.606,00 25.883,00 -277,00
destinazioni erogate a valere su risorse variabili 31.774,97 31.292,00 482,97
recupero evasione ICI 0,00 6.500,00 -6.500,00
compensi progettazione interna 0,00 0,00 0,00
compensi Istat 1.000,00 1.000,00 0,00
indennita di responsabilita 0,00 0,00 0,00
Indennita di disagio 0,00 0,00 0,00
Progetti specifici (art. 15 c. 5) 4.680,00 16.783,00 -12.103,00
Progetti specifici /salario di produttivita 26.094,97 3.695,00 22.399,97
destinazioni da regolare 0,00 3.314,00 -3.314,00
Totale 141.997,64 | 145.097,00 -3.099,36

conli




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichecgli strumenti della contabilita economico-finam&a
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatorika destione

I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai Sietielle vigenti disposizioni che riferiti a speacifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di egde stabilitd che non possono essere supel®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolata)jtano rispettati nella fase programmatoridadgestione in
relazione all’adozione della determinazione di itezibne provvisoria del fondo PER/1/2017 e confatinmelle
successive deliberazioni di G.C. 105/2017 di irdiriper la contrattazione e determinazione PER Q&72 di
costituzione definitiva del fondo.

Il sistema contabile utilizzato del’Ente é stru#tio in modo da tutelare correttamente I'imputagickei singoli
valori di competenza dei capitoli di Bilancio diefimento nei quali sono inserite le somme relatiVentita delle
risorse decentrate che la imputazione delle redabivbligazioni all’esercizio in cui le stesse digeno esigibili
secondo i principi del Nuovo Ordinamento Contalillgs. 118/2001 ed in particolare dell'allegato 2 punto
5.2.

Viene assicurato un monitoraggio costante dellgaeposte e dei relativi contributi ed irap; lesste sono state
regolarmente impegnate ai capitoli di riferimen& Bilancio 2017-2019, annualita 2017 con deterziovee PER
1/2017 per quanto riguarda le poste esigibili fil2ed alla annualitd 2018 con determinazione PERO17 per
quanto riguarda le poste esigibili nel 2018, coafiziamento da FPV di entrata.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verif&@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell’anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile del’Ente é dettagliatamenteceudi di seguito:

FONDO 2016
consuntivo (spesa economie
effettiva al lordo utili per
DESTINAZIONI EROGATE A VALERE SU fondo decurtazioni fondo anno
RISORSE FISSE certificato malattia) differenza successivo
Indennita di comparto 19.100,00 19.072,50 -27,50
Progressioni orizzontali 50.752,00 50.717,11 -34,89
Indennita di responsabilita 2.000,00 1.744,66 -255,34
Indennita di professionalita 2.945,00 2.944,00 -1,00
Turno,rischio, reperibilita, maneggio valori, lavoro
fest/nott, disagio 25.883,00 21.582,77 -4.300,23
totale 100.680,00 96.061,04 -4.618,96 -4.618,96
DESTINAZIONI EROGATE A VALERE SU
RISORSE VARIABILI
progetti specifici 3.695,00 2.968,74 -726,26 -726,26
Progetti ex art. 15 co. 5 16.783,00 16.493,05 -289,95 0,00
Indennita di responsabilita 13.125,00 12.936,53 -188,47 -188,47
risorse rinviate all'anno successivo 3.314,00 0,00 -3.314,00 -3.314,00
Decurtazioni per malattia su salario annuale 0 439,35 439,35 439,35
totale 36.917,00 32.837,67 -4.079,33 -3.789,38
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Incentivi Progettazione 0,00 0,00 0,00
Compensi recupero ICI 6.500,00 6.500,00 0,00
Istat 1.000,00 0,00 -1.000,00
totale | € 145.097,00 € 135.398,71 -€ 9.698,29 -€ 8.408,34




Si rilevano “economie contrattuali del fondo” delfno precedente di importo pari a € 8.403,34 cbeementano,
a titolo di risorsa variabile, il Fondo anno 201@] rispetto della vigente normativa (CCNL 1/4/99 & c. 5 e
Circolare n. 16/2012 della Ragioneria Generaleodaiato).

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della coperturallediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo sottoposto a certificazionetangiato ed impegnato al bilancio 2017-2019 artaudl017 e
2018 come segue:

- Le progressioni orizzontali consolidate e l'indéa di comparto sono stanziate ed impegnate naitadiadi
imputazione degli stipendi 2017;

- Le risorse destinate al pagamento delle inderpét&gonale educativo, turno, rischio, reperibilpayrticolari
responsabilita art. 17 co. 2 lettera i) CCNL 1999 sono stanziate ed impegnate nei capitoli dutagione del
salario accessorio del bilancio annualita 2017 iptigper ogni servizio;

- Le restanti risorse destinate al pagamento deggiti finanziati ai sensi dell’art. 15 co. 2 e.d% co. 5 CCNL
1999, della IPR art. 17 co. 2 lettera f) CCNL 19@@Jle indennita di disagio e di maneggio valorlla
maggiorazione festiva, dei compensi Istat e delfarse da destinare sono stanziate nel bilancio $ittn@817 nei
capitoli di FPV del salario accessorio che sondinas al finanziamento, tramite FPV di entrata 20della
competenza 2018 necessaria per il pagamento dstiaditi che si renderanno esigibili nel 2018eglativi impegni
sono stati assunti sulla annualita 2018 con largetazione PER 17/2017.

- Gli oneri riflessi e I'irap sono stanziati edpegnati con i medesimi criteri.

San Pietro in Casale 22/12/2017 IL RESBABRILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
Dott. Alberto Di Bella

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale"
(D.Lgs. 82/2005).
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