
COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014

Fondo storico 90.344,19 

Risparmi su straordinario (Art. 14 comma 4 ccnl 1999) 179,00 

Art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 (1,1% monte salari 1999) 13.210,06 

RIA e ad personam pers. cessato dal 01/01/2000 6.901,17 

Rideterminazione fondo progressioni economiche 7.770,11 

Art. 15 c. 5 CCNL 1999 per nuovi servizi con aumento dotazioni organiche 454,48 Progressioni orizzontali 63.504,79

Fondo stabile art. 31 comma 2 (storico) 118.859,01 Indennità di comparto 21.497,52

Art. 32 c. 1 CCNL 22/01/04 (0,62%) 7.951,53 Indennità nido CCNL 2000 (€ 61,97 x 10 mesi) 1.500,00

Art. 32 c. 2 CCNL 22/01/04 (0,50%) 6.412,52 
Indennità nido/materna CCNL 2001                 (€ 

28,41 x 12 mesi) 2.198,95

Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003) 5.716,97 Turno 12.085,00

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005) 9.496,41 maggiorazione oraria fest 600,00

DECURTAZIONE PEO E COMPARTO personale trasferito RG -16.508,26 Rischio 1.826,00

DECURTAZIONE "ZAINETTO" personale trasferito RG -1.633,00 Maneggio valori 700,00

ulteriore decurtazione peo -944,25 Reperibilità 6.950,00

DECURTAZIONE PEO E COMPARTO personale trasferito SERA -3.603,17 

DECURTAZIONE rischio /disagio personale trasferito SERA -1.453,40 

 RISORSE STABILI anno 2010 124.294,36 

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -11.532,47 

TOTALE 112.761,89 

DECURTAZIONE parte stabile LIMITE 2010 (art. 9 c 2bis L. 122/10)

TOTALE RISORSE STABILI 112.761,89 USCITE PARTE STABILE 110.862,26

Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/99 (max 1,2% m.s. 1997) - previa verifica Nucleo c. 4. 14.074,11

Art. 15 c. 5 - nuovi servizi SENZA aumento dotazioni organiche 21.950,00 Indennità URP - stato civile (lett. i) 1.200,00

Disagio 2.340,00

Recupero evasione ICI anno 2012 CC sez. Riunite n. 51 del 4/10/11 

(pagato 2010 eur 7170,59 - % riduzioni= ) 6.505,28
Recupero evasione ICI anno 2012 CC sez. Riunite n. 51 del 

4/10/11 (pagato 2010 eur 7170,59 - % riduzioni= ) 6.505,28

TOTALE 42.529,39

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -3.977,97 Indennità part. responsabilità (lett. f) 8.400,00

TOTALE 38.551,42 progetti art 15 c 5 21.950,00

DECURTAZIONE parte variab LIMITE 2010 (art. 9 c 2bis L. 122/10) residuo 55,77

RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3 USCITE PARTE VARIABILEUSCITE PARTE VARIABILEUSCITE PARTE VARIABILEUSCITE PARTE VARIABILE

RISORSE PER IL FINANZIAMENTORISORSE PER IL FINANZIAMENTORISORSE PER IL FINANZIAMENTORISORSE PER IL FINANZIAMENTO
RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04

UTILIZZO DEL FONDOUTILIZZO DEL FONDOUTILIZZO DEL FONDOUTILIZZO DEL FONDO
USCITE PARTE STABILEUSCITE PARTE STABILEUSCITE PARTE STABILEUSCITE PARTE STABILE



TOTALE  RISORSE VARIABILI 38.551,42 

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI  ANNO 2014 151.313,31

TETTO MAX ANNO 2014 (fondo anno 2010-riduzioni L.122/10) 151.657,57 

ALTRE RISORSE

Risorse residue da anno precedente 

TOTALE RISORSE VARIABILI 38.551,42 USCITE PARTE VARIABILE 40.451,05

Progettazione interna 10.000,00 Progettazione interna 10.000,00

TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 10.000,00 TOTALE SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA € 10.000,00

TOTALE COMPLESSIVO 161.313,31 TOTALE COMPLESSIVO 161.313,31

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA


