COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO

PROVINGIA DI BOLOGNA
Via Liberte, 35 - 40016 SAN GIORGIO DI PIANG (BC)
FAX 051/892188 - TEL. 051/663485711

Relazione illustrativa | .
al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in metito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013
(wircolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Stato)

Moduldo 1 « Scheda 1.1 Dustrazione degll aspetti pmcodumir, smtem del contenuto del contratto ed

autodichiarasione relative agll adempimenti. della legge: -

Preintesa 07/04/2014

Data di sottoserizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anng 2013

Parte Pubblica (ruoli/gualifiche ricoperti):

Presidente DOTT. FAUSTQ MAZZA

Componenti DOTT. ALBERTO DI BELLA, DOTTSSA GIULIANA
MINARELLI, DOTT.SSA GIULIA LI CAUSL SIG.RA MARISA PANCAIDI,

(?;T;I:lneif;g:fnne trattante ARCH, PIERFRANCO FAGIOLI
: Organizzazioni sindacall ammesse alla - contraitazione (elenco sigls): FP-CGIL,
CISL- FP, RSU

Flrmatanc della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, RSU
Firmatarie del contratio;

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Disciplitia delle risorse decentrate destinate all’incentivazione della performance e
al sistema delle indennitd valevole fino al 31/12/2015 per la parte normativa e fino
al 31/12/2013 per la parte economica,

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione sintetics)

Intervento
« dell’Organo il E stata acquistta la certificazione dell’Organo di controllo interno?
= eontrollo interno. L :
" Allegazione  della | (il presente campo verrd compilato dopo 'aquisizione della cerilficaziona da parte del/i revisore/i)
o % Certificazione . : ___ _
"S 3 dell’ Organo di . Nel cago I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverii?
$ 5 B o |controllo interno \
E § o g alla Relazione | (it presente campo verrd compiiato dopo 'acquisizione dells certificazione da parte del/i revisore/ i)
z g j;; g illusérativa.
82 28 |Aftestazione  del | p s dottato 1 Piano della performance previste dalt'art, 10 del d.lgs. 150/2009
2-‘., .g %‘E ¥ ;’jgﬁttl‘:. i ldeg)h Anuntinistrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
& g‘ 2, g gh e lgi]: claso 6%;; E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e [integriid previsto
g 8 inadempimento dall’art. 11, comma2 del d.1gs. 150/20097
sz com P Ammmlstrazmne non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del I Lgs. 150/2609
o) omportano I
_%" sanzione del divieto LAMualmente 'art & stato abrogato dal D.Lgs 33/2013 in vigore dal 20/4/2013
w E stato assolio I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art, 11 del 4. 1gs.

di erogazione della

retribuzione 150720097,

Attualmente I’art & stato abrogato dal D.Lgs 33/2013 in vigore dal 20/4/2013

3:*’1‘:’%%{ MW




accessoria La Relazione defla Performance & stata validata dall’OIV &i sensi dell’articolo 14,
comma 6, del d.1gs, n. 150/20097

Docymeniazions in corso di redazione

M‘odu[o 2 Illustmzmne dell’artmolam del cnniratto (Attestazmne d?ll& uompatlblhta con i vmcurlx deuvantl
da norme di legge e di-contratto nazmnale -—modahta dl utllkzzo delle risorse accessom - rlsultati attesl -
altre informazioni wiili)’ : S S : S

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

A;:ticolc 1.

Arxticolo 2

Articolo 3

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE (NON DIRIGENTE) DEL
COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO (BO) AD INTEGRAZIONE DEL CCDI NORMATIVO
2002-2005 E CCDI PARTE ECONOMICA anno 2013

Le parii prendono atto della quantificazione del cormplesso delle risorse disponibili effettuata
dall> Amministrazione - Servizio asscciato del personale - in € 151,062,16

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risotse finanziarie

Con I'ipotesi di accordo in oggetto & stata operata una revisione degli istituti del CCDI normativo
2005-2005 sia in merito all’adeguamento alle vigenti disposizioni normative che neil’ottica di
armonizzazione dei istituti in tutti § Comuni costitventi I'Unione.

In particolare, il testo contrattuale & stato oggetto di revisione anche in conseguenza di quanto
disposto dall’art. 65 del D.Lgs 165/2009, in forza del quale con ’anno 2013 sarebbero considerati
nulli i contratii decentrati non adeguati ai principi fondamentali della riforma del pubblico impisgo,
con patticolare riferimento alla corretta definizione delle materie riservate alla contraftazione, Sulla
base di questa esigenza il testo contrattuale & stato interamente revisionato, escludendo ogni materia
che riservata alla legge oppure rientrente nelle prerogative dell’ Amministrazions quale datore di
lavoro,

Inolire, sono state riconsiderate alcune tipologie di indennitd, sotto il profilo della quantificazicne,
della tempistica di erogazione, delle modalita di riconoscimento, allo scopo di conformate il testo
confrattaale non solo al detiato mormativo e agli indirizzi dell’ ARAN, ma anche agli orienfamenti
prevalenti della giurisprudenza contabile. In un quadro di risorse sestanzialmente invariato e anzi in
ligve calo per via dei blocchi normativi posti dal DL 78/2010, si & proceduto ad una riallocazione
delle risorse in modo pin coerente ed effettivamente correlato all’impegno, al disagio lavorativo,
all’apporto individuale nel congeguimento degli obiettivi generali.

Per quanto tiguarda la parte economica 2013, si evidenzia che le risorse di parte stabile finanziano
necessariamente istituti a carattere consolidato e/o fisso ricorrente aventi caratleristiche di certezza e
stabilita la cui erogazione & per la maggior parte degh istituti a cadenza mensile. Si ttatta di
progressioni orizzontali consolidate, indennita di comparto, indennita contrattuali destinaie al
personale insegnante asili nido/meterna, 1'indennitd di turno e di rischio, la reperibilita dei sorvi
tecnici esterni ed il maneggio valori,

Le tisorse residue consentono il finranziamenio delle indennith di disagio, di specifiche ¢ particolari
respomsabilitd, queste ultime ulteriormente ridotte rispeito agli anni precedenti nell’imporio.

Le visorse di parte variabile sono inoltte incrementate ai sensi dell’art 15 ¢ 5 di euro 21.950,00 cui
corrispondono progetti approvati dall’Amministrazione con deliberazione Giunta Comunale 1.
97/2013. L’erogazione di dette tisorse & annuale a consuntivo, subordinata al raggiungimento degli
obiettivi e comungue previa asseverazione da parte dell’OIV.

All’interno del fondo sopraciiato sono comprese risorse a destinazione vincolata relative al recupero
evasione Il per cul esiste apposito regolamento dell’ette o lo risorse sono finanziate con il gettito
tributario,




Articolo 4 L7accorde ha valenza dall’ 01/01/2013 al 31/12/2013

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modc:

Descrizione® Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indenniti di comparto 21.054,90
Art. 17, comma 2, lett. b) — progression: economiche otizzontali 63.580,00
Azt. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo nido 1.000,00
d’infanzia
Art. 6 CONL 5.10.2001 ~ indennita per personale educativo & | 2.190,00
docente
Att. 17, comma 2, letl. d) — Indenaith di truno, rischio, reperibilita, 23.950,00
maneggio valoz, oratio notturno, festivo s noiturnc-festivo
Art. 17, comma 2, leit. e) — indennit di disagio ' 2.022,25
Art. 17, comma 2, lett. 1) - compensi per specifiche responsabilith 1.400,00
Aut. 17, comma 2, letl. £y — indennif per specifiche responsabilith 7.360,00
Axl. 17, comma 2, lett, g) — compensi correlati alle risorse indicate - 6,505,28
nell’art. 15, comuma 1, lett. k) (progettazione, ic, istat ecc.)
Att, 17, comma 2, specifici progetti . 21.950,00
Somme rinviate ' 109,73
Totale 151.062,16

* dove non divetsamente indicato il riferimento & al CONL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
11 presente accordo si applica a decorrere dal 1 gennzio 2013, salvo che per alcuni istituti non sia espressamente

indicata altra decorrenza, e dalla sua applicazione cessano di avere efficacia tuite le disposizioni contenute in
precedenti contratli ¢ accordi decentrati relativi alle medesime materie trattate.

D) illustrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialith

Il sistema di valutazione del personale dipendente trova la propria fonte nel Sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance del personale approvato dall'Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dall'art, 7 del
D.Lgs 150/2009, Ir assenza di tale disciplina, si applica in via transitoria il sistema previsie dal precedente CCDIL

I sistema prevede la valutazione della performance otganizzativa della struttura di appartengnza ¢ della
performance individuale collegata ai comportamenti organizzativi ¢ agli obiettivi individuali, La valorizazione
della performance & collegata al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e al complesgive apporto
individuale, secondo gli esiti del processo di misutazione ¢ valutazione,

A taie finalith sono destinate le risorse variabili di cui all'art. 31 comma 3 del CCNL 22/1/2004 nonché quelle
previste residuali di parte stabile ¢ da ulteriori disposizioni normative specifiche.
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E) illustrazione e specifica attestazione delle coerenza ¢on il principio di sclettivita delie progressioni economiche;
La pre-intesa dispone, al fine di non pregiudicare le risorse disponibili del fondo per gii esercizi futuri, non si dia
luogo & progressioni orizzontali in vigenza delle limitazioni di cui all'art.9 commsi 1 e 21 del D.L. 78/2010,
riservandosi di disciplinare le modalita applicative dellistituto, qualora se ne verificassero le condizioni.

F) illustrazione dei risuitati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazigne con gli strumenti di

programmazione gestionzle

11 sisterma di incentivazione della performance del personale dipendente si muove in cocrenza con gli obietiivi
gestionali affidati ai responsabili ed & finalizzato al miglioramenty qualitativo continuo def setvizi comunali
esistenti. I1 quadro delle risorse disponibili & diretto a remunerare attiviia rischiose o disagiate e reperibilitd, compiti
e ruoli di responsabilité, indennitd professionali specifiche {educatrici).

I progetto fuori orario, con particolare riferimento al coinvolgimento delle squadre manutentive esterng rispetto
alie esigenze anche di natura straordinaria in fagcia notturna o in giornoe festivo, contribuisce ad awmentare i servizi
alla cittadinanza in orari e giornate anche festive, cosl come per il progetto intersetioriale che pone come obicttivo
del nuovo servizio alla cittadinanza la progettazione ed atiivazione del piano di raccolta def rifiuti con modalita del
“porta a porta”,
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Data, ﬁ__% Lol




