COMUNE DI PIEVE DI CENTO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO

UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04

USCITE PARTE STABILE

Fondo storico 101.677,00

Risparmi su straordinario (Art. 14 comma 4 ccnl 1999) 294,38

Art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 (1,1% monte salari 1999) 13.901,00

RIA e ad personam pers. cessato dal 01/01/2000 12.068,93
Rideterminazione fondo progressioni economiche 8.180,39 Progressioni orizzontali 60.446,82

Art. 15 ¢. 5 CCNL 1999 per nuovi servizi con aumento dotazioni organiche 5.514,47
Fondo stabile art. 31 comma 2 (storico) 141.636,17 Indennita di comparto (al netto art. 110) 16.199,02

Art. 32 c. 1 CCNL 22/1/04 (0,62%) 7.153,75
Art. 32 c. 2 CCNL 22/1/04 (0,50%) 5.769,15 Indennita nido CCNL 2000 (€ 61,97 x 10 mesi) 1.933,44

Indennita nido/materna CCNL 2001
Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003) 5.852,00 (€ 28,41 x 12 mesi) 886,44
Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005) 11.174,00 Turno 5.394,94
. Rischio

DECURTAZIONE PEO E COMPARTO personale trasferito RG - STORICO -10.609,88 2.207,95
DECURTAZIONE "zainetto" - STORICO ante 2010 -11.834,55 Maneggio valori 1.650,00
ulteriore decurtazione peo 2009 e rideterminazione P. -2.102,19 Reperibilita 100,00

RISORSE STABILI anno 2010 147.038,45

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -10.611,02

DECURTAZIONE "ZAINETTO" personale SOCIALI trasferito RG il 1/7/14 -34.775,26

TOTALE 101.652,17

DECURTAZIONE parte stabile LIMITE 2010 (art. 9 ¢ 2bis L. 122/10)
TOTALE RISORSE STABILI 101.652,17 USCITE PARTE STABILE 88.818,61
RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3 USCITE PARTE VARIABILE
Art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/99 (max 1,2% m.s. 1997) - previa verifica Nucleo c. 4. 14.577,00 Indennita part. responsabilita (lett. f) 9.537,50
Art. 15 ¢. 5 - nuovi servizi SENZA aumento dotazioni organiche 0,00 Indennita URP - stato civile (lett. i) 0,00
Disagio 2.455,00
Recupero evasione ICl anno 2012 CC sez. Riunite n. 51 del 4/10/11

(stanziato 2010 euro 5.200 - % riduzioni) 4.824,74 Recupero evasione ICl 4.824,74

TOTALE 19.401,74

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -1.427,17




TOTALE|  17.974,57
DECURTAZIONE parte variab LIMITE 2010 (art. 9 ¢ 2bis L. 122/10)
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.974,57 RESIDUO da contrattare 13.990.89
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI ANNO 2014 119.626,74
TETTO MAX ANNO 2014 (fondo anno 2010-riduzioni L.122/10-quote pgrs 120.001,55
trasferito)
ALTRE RISORSE
Risorse residue da anno precedente 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI | 17.974,57 USCITE PARTE VARIABILE 30.808,13
RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Progettazione interna 10.000,00 Progettazione interna 10.000,00
TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 10.000,00 TOTALE SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA €10.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 129.626,74 TOTALE COMPLESSIVO 129.626,74




