COMUNE DI PIEVE DI CENTO ['J

UNIONE

Provincia di Bologna RENO GALLIERA

Relazione illustrativa
al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate léaino 2013
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Sato)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellaégge

Preintesa 29/05/2014

Data di sottoscrizione Contratto 13/06/2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Mario Criso

Componenti Dott. Alberto Di Bella, Rag. Pierang8kra
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, RSU
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, RSU

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Disciplina delle risorse decentrate destinate ral€ntivazione della performance e
al sistema delle indennita valevole fino al 31/02/2 per la parte normativa e fino
al 31/12/2013 per la parte economica.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

) Intervento
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Documentazione in corso di redazione




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modaditdi utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERBNALE (NON DIRIGENTE) DEL
COMUNE DI PIEVE DI CENTO (BO) AD INTEGRAZIONE DEL CDI NORMATIVO 2002-
2005 E CCDI PARTE ECONOMICA anno 2013

Le parti prendono atto della quantifitare del complesso delle risorse disponibili effath
dallAmministrazione in € 161.573,03.

Criteri per la ripartizione e destinaze delle risorse finanziarie

Con l'ipotesi di accordo in oggetto e stata operata revisione degli istituti del CCDI normativo
2005-2005 sia in merito alladeguamento alle vigetfisposizioni normative che nell'ottica di
armonizzazione dei istituti in tutti i Comuni casgnti I'Unione.

In particolare, il testo contrattuale & stato ogieti revisione anche in conseguenza di quanto
disposto dall’art. 65 del D.Lgs 165/2009, in fod& quale con I'anno 2013 sarebbero considerati
nulli i contratti decentrati non adeguati ai pripidiondamentali della riforma del pubblico impiego,
con particolare riferimento alla corretta definisodelle materie riservate alla contrattazionelaSul
base di questa esigenza il testo contrattualet@ isti@ramente revisionato, escludendo ogni materia
che riservata alla legge oppure rientrante nelerggative dell’Amministrazione quale datore di
lavoro.

Inoltre, sono state riconsiderate alcune tipolatiicndennita, sotto il profilo della quantificazien
della tempistica di erogazione, delle modalitaidomoscimento, allo scopo di conformare il testo
contrattuale non solo al dettato normativo e agfiirizzi del’ARAN, ma anche agli orientamenti
prevalenti della giurisprudenza contabile. In uadpo di risorse sostanzialmente invariato e anzi in
lieve calo per via dei blocchi normativi posti d2ll 78/2010, si € proceduto ad una riallocazione
delle risorse in modo piu coerente ed effettivamerdrrelato allimpegno, al disagio lavorativo,
all'apporto individuale nel conseguimento degliaibvi generali.

Le risorse di parte stabile finanziano necessardenédstituti a carattere consolidato e/o fisso
ricorrente aventi caratteristiche di certezza biltia la cui erogazione & a cadenza mensile.aBtetr
di progressioni orizzontali consolidate, indenniacomparto, indennita contrattuali destinate al
personale insegnante asili nido e scuole materm&nnita di turno, rischio. Le risorse residue
finanziano inoltre le indennitd pagate annualmemtétolo di maneggio valori, reperibilitd per
scioperi, particolari professionalita lett f), diga per particolari orari.

Le risorse di parte variabile per I'anno 2013 stimitate all’art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/99 il cui limite
massimo e pari all' 1,2% ma in relazione alle lamibni imposte delle normative nazionali in
materia, nel corrente anno € possibile prevedefs7803% e le risorse aggiuntive disposte ai sensi
della Legge 123/2012 ovvero per attivita svolteétazione agli eventi sismici del 2012 come da
indirizzo dell Amministrazione comunale dispostoncdeliberazione Giunta comunale n. 120 del
16/12/2013. Per entrambe risorse la liquidazioaecadenza annuale subordinata al raggiungimento
degli obiettivi ed alla certificazione dell’OIV péart 15 ¢ 2.

Le tipologie di risorse a destinazione vincolatadl) recupero evasione Ici per cui esiste apposit
regolamento dell’'ente e le risorse sono finanziate il gettito tributario; 2) compenso progettazon
interna ex Merloni ripartito nel rispetto vigentermativa nazionale in materia e regolamentazione
interna dell’ente, le risorse sono finanziate rodto dell'opera.

L'accordo ha valenza dall’ 01/01/201334/12/2013

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 21.109,48
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale eduzatido 3.222,40




d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale etinmae 1.772,88
docente

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiohizzontali 83.923,61
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischieperibilita, 13.889,88

maneggio valori, orario notturno, festivo e nottfastivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 3.184,99

Art. 17, comma 2, lett. i) — compensi per speci#ichsponsabilita

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetifiaesponsabilita 14.841,7
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateaisorse indicate 4.300,00
nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, @vatura, istat ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita 10.413,00
Somme rinviate 36,71
Altro ICI 4.878,35
Totale 161.573,03

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il presente accordo si applica a decorrere dalnhge 2013, salvo che per alcuni istituti non spressamente
indicata altra decorrenza, e dalla sua applicazmessano di avere efficacia tutte le disposiziamtenute in
precedenti contratti e accordi decentrati relaii@ medesime materie trattate.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Il sistema di valutazione del personale dipendénatea la propria fonte nel Sistema di misurazioneakitazione
della performance del personale approvato dall'Amistriazione, in ottemperanza a quanto previstdadall7 del
D.Lgs 150/2009. In assenza di tale disciplinapgiiaa in via transitoria il sistema previsto dedépedente CCDI.

II sistema prevede la valutazione della performancganizzativa della struttura di appartenenza Bade
performance individuale collegata ai comportamenganizzativi e agli obiettivi individuali. La vai@zazione

della performance é collegata al grado di raggmegito degli obiettivi assegnati e al complessivposaio
individuale, secondo gli esiti del processo di magione e valutazione.

A tale finalita sono destinate le risorse varialilicui all'art. 31 comma 3 del CCNL 22/1/2004 nodhajuelle
previste residuali di parte stabile e da ulteribsposizioni normative specifiche.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoza con il principio di selettivita delle progseEmi economiche;

La pre-intesa dispone, al fine di non pregiudidaresorse disponibili del fondo per gli eserciatdri, non si dia
luogo a progressioni orizzontali in vigenza dellmitazioni di cui all'art.9 commi 1 e 21 del D.L8/2010,
riservandosi di disciplinare le modalita applicatdell'istituto, qualora se ne verificassero lediaioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozone del contratto integrativo, in correlazioren gli strumenti di
programmazione gestionale

Il sistema di incentivazione della performance petsonale dipendente si muove in coerenza conbigittivi
gestionali affidati ai responsabili ed e finalizzadl miglioramento qualitativo continuo dei servizymunali
esistenti. Il quadro delle risorse disponibili,iletto a remunerare attivita svolte con prestazionurno, rischiose
o disagiate, compiti e ruoli di responsabilita,@ndita professionali specifiche (educatrici).

30 maggio 2014 IL PRESIDENTE
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Segretario Generale
Dott. Mario Criso




