75 CASTELLOD'ARGILE

PROVINCIA DI BOLOGNA

Prot. n.2017/0011293
Del 14/03/2017

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate leino 2016
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dello Sato)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigertel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato 'daiministrazione con determinazione PER 8 del 12026
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 44.884,84
Risorse variabili 12.482,15
Residui anno precedente 3.155,00
Totale 60.521,99

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 con2waaart. 32 cc1-2 Ccnl 02-05) € 64.642,35

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC € 20.175,81

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quécsii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica iorse fisse con carattere di certezza e stataldduisiti alle risorse
in esame sono i seguenti:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.319,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.289,78
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.294,30
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.272,40

Detti incrementi sono stati quantificati sussistendrequisiti richiesti dai CCNL e rideterminati llisu base
dellammontare del Monte salari degli anni 201102@ 2005 indicato nei rispettivi Conti Annuali cersegue::




Incremento Precedente

Monte salari fondo incremento fondo
anno 2001 857.956,00 | 0,62% 5.319,33 5.557,63
anno 2001 857.956,00 | 0,50% 4.289,78 4.481,96
anno 2003 858.860,00 | 0,50% 4.294,30 4.572,66
anno 2005 1.045.400,00 | 0,60% 6.272,40 6.210,91

totale 20.175,81 20.823,16
differenza - 647,35
Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil € 7.602,69

Descrizione Importo
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.184,29
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero fondo
progressioni orizzontali)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stabile
straordinari
Processi di decentramento e trasferimento funZemi
15 c. 1 CCNL 98-01)
Incrementi dotazione organica e conseguente copertu
(art 15 c 5 parte fissa CCNL 98-01)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad personpa 5.418,40
personale cessato)
Altro

Le risorse per il rateo di anzianita e ad persodahpersonale cessato nel corso del 2015 risuftarica zero.

Sezione Il — Risorse variabili € 15.637,15
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi per

sponsorizzazioni / utenza

Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziatii 1.000,00

legge (escluse progettazioni e ici trattate in agltr

sezione)

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

accertato a consuntivo

Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevpli

all’'ente

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 2.000,00

Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 9.482,15

Ria personale cessato: rateo accantonato fanno

cessazione




Altro

Somme non utilizzate fondo anno precedente 3.155,00

Compensi recupero evasione Ici

Compensi progettazione interna ex Merloni 0
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtaga ad € 790.179,00 per una possibilita di increamenassima
di € 9.482,15 (1,2%). Nella sessione negozialat $hserita la quota massima di € 9.482,15, pdr24s.

Tale integrazione verra utilizzata per le finaiitgicate dalla norma contrattuale e previa asseimra da parte
dell’ OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (attivazione di nuoviesvizi o di processi di riorganizzazione finalizzatad un

accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personalaiservizio.)

In ragione di processi di riorganizzazione e migiilnento dei servizi come dettagliatamente indicalla delibera
Giunta comunale n. 84/2016 é stata stanziata umemaodi € 2.000,00 necessaria per remunerare igtattiei

dipendenti coinvolti.

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
1.Residui

Le somme sono determinate raffrontando le risoestificate del fondo anno 2015, con le spese éffatiente
sostenute con riferimento al medesimo fondo. Tatime sono depurate delle poste che per previsamteattuale
non possono essere riportate al nuovo fondo comecdmomie sui nuovi servizi non realizzati, i rispa
determinati da assenze per malattia ai sensi &rt ¥ L. 133/2008 e le riduzioni del fondo di cllisat. 9 L.
122/2010. (Per il dettaglio dei calcoli confromtdrModulo IV — Sezione 1) .

2. Natura

Trattandosi di un mero trasferimento temporalepgisa, le economie sopracitate non possono che:essaitte
fra le voci di natura variabile ed una tantum, espindere dalla eventuale certezza e stabilita delte su cui le
economie sono state realizzate.

3. Valenza in relazione ad eventuali vincoli allascita dei Fondi

Trattandosi di somme debitamente autorizzate éicaté in un Fondo precedente ma non spese ilajgetle e
quindi rinviate al fondo corrente, qualificandoshnte mero trasferimento temporale di spesa, noe@peno agli
aggregati utilizzati per la verifica di eventuattt previsti da specifiche normative (art. 1 c862.egge di stabilita
2016)

Rispetto disposizioni normative per incremento riscse

Le risorse sono state integrate in quanto I'Eritereégola con il rispetto delle seguenti disposikio

- il rispetto del Vincolo del pareggio di bilanailb competenza finale previsto dalla Legge di Si@b#016 n.
208/2015 all’'art. 1 commi da 707 a 729;

- riduzione delle spese di personale rispettoratita2011 (art. 1 c. 557 L.296/2006 e Legge 11/11420 164 di
proroga stato di emergenza per enti colpiti dathai2012), incidenza delle stesse sulle spesentbfagt. 76, co. 7
D.L. 112/e art. 1 co. 557 L. 296/2006)

- rispetto del limite di spesa per il lavoro fléska (art. 9 co. 28 D.L. 78/2010)
- normativa in materia di assunzioni

- copertura economico-finanziaria.

- ciclo della performance




- Obblighi di pubblicazione nella sezione Traspagedel sito istituzionale e di trasmissione dei C&DAran e al
Cnel previsti dall’art. 40bis digs 165/2001 e @atl 21 digs 33/2013

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA

| compensi per Istat sono determinati ai sensiedégtjenti disposizioni e ripartiti dal responsahiiesettore con
propria determinazione.

Le risorse a destinazione vincolata non sono stggetimiti di spesa del fondo di cui all’art 1.c236 della legge
208/2015.

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

- Le risorse complessive per 'anno 2016 rispetthimite di cui all’'art. 1 co. 236 della legge 22015 — Legge
di stabilita 2016 — in relazione al non superameatgiientita complessiva delle risorse decentraaihno 2015
come evidenziato dal seguente prospetto:

Descrizione Anno 2015 Anno 2016
Risorse stabili (*) 45.794,43 45.147,08
Risorse variabili soggette al limite: 11.982,15 11.482,15

- Risorse aggiuntive ex art. 15 co. 2 ccnl 1/4/1999
- risorse aggiuntive ex art. 15 co. 5 ccnl 1/4/1999

Limite ex art. 1 co. 236 Legge 208/201 57.776,58 56.629,23

- Ai sensi della medesima normativa le risorse 28dio rideterminate in misura proporzionale alituzione del
personale in servizio per una percentuale pari,44% che sara eventualmente rideterminata overaicorle
condizioni. Allo scopo é stato utilizzato il “KitrAn” validato dall'IGOP .

- Le decurtazioni previste dall'art. 1, comma 48flallegge n. 147/2013 erano gia state rese pemtizswe fondo
2015 per I'importo relativo ai risparmi di spesanseguenti alla normativa citata quantificati fild34/12/2014 e
pariad € 7.470,39 (Circolare Ragioneria Genatall® Stato n. 20 del 8/5/2015)

Sono state quindi effettuate le seguenti decuntézio

parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2044rte fissa) 0

Art. 9, comma dis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al peederin servizio 7.470,39
sia parte fissa che variabile) pari 889%

Riduzione personale trasferito per cessione seryarte fissa) 39.803,37

Art. 1 co. 236 Legge 208/2015 (limite fondo 201& sarte stabile che variabile) 0

Art. 1 co. 236 Legge 208/2015 (riduzione persoirakervizio) sia parte stabile che 262,24
variabile) pari aR,44%

Totale riduzioni 47.536,00

Parte variabile

| Descrizione Importo




Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio- parte \mle

Totale riduzioni

La percentuale di riduzione in proporzione allaidumione del personale in servizio prevista dal.[¥.8/2010 e
stata calcolata secondo i criteri fissati dallac@imre MEF n. 12 del 15/07/2011. L’analoga percaletyprevista
dalla Legge 208/2015 e stata calcolata con i madesiteri. | dettagli dei calcoli sono allegatlateterminazione
di costituzione del fondo.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtafsezione 1) 92.420,85
Risorse variabili (sezione II) 15.637,15
A) tot fondo tendenziale 108.058,00
Decurtazione risorse fisse (sezione |l) -47.536,00
Decurtazione risorse variabili (sezione IlI) 0

B) tot decurtazioni fondo tendenziale -47.536,00
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 60.521,99

Sezione V — Risorse temporaneamente allocatetalli@s del fondo

Voce non presente per EE.LL.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comungue non regolate §pagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sorafagve a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.260,61
Progressioni orizzontali 20.600,43
Maggiorazioni orarie 50,00
Indennita di rischio 1.650,00
Indennita di reperibilita 4.065,00
Indennita disagio 0
Maneggio valori 500,00
Totale 37.126,04
Destinazione vincolata: 1.000,00




Compensi progettazioni interne

Totale 38.126,04

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI geradiale oppure sono effetto di disposizioni del CGNaber le
risorse a destinazione vincolata di specifiche algponi normative o regolamentari mentre le pregieni
economiche orizzontali sono relative a situazioegpesse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolaie@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme cosi suddivis

Descrizione Importo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, confina 900,00

lett. i) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, confina 3.500,00

lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita di disagio 4.210,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati akberse 0

di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999

Progetti di Produttivita di cui all’articolo 17, goma 5 2.000,00

del CCNL 01/04/1999

Progetti di Produttivita di cui all'articolo 17, gona 2, 1.500,00

lettera a) del CCNL 01/04/1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letkea) 10.285,95

del CCNL 01/04/1999

Totale 22.395,95
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare 0,00

Non residuano risorse

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posiedestinazione del Fondo per la contrattazionedirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 38.126,04
Somme regolate dal contratto 22.395,95
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 60.521,99

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertuedled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;




Le risorse stabili ammontano a € 44.884,84, leim@abni di utilizzo aventi natura certa e contitive (comparto,
progressioni orizzontali storiche, rischio, repditdny disagi per disponibilita, maneggio valorineaggiorazioni
orarie, IPR lettera i) urp e stato civile) ammomtancomplessive € 41.236,04. Pertanto le destinadiautilizzo
aventi natura certa e continuativa sono interamim@ziate con risorse stabili.

b.Attestazione motivata del rispetto del principiadiibuzione selettiva di incentivi economici;

Per 'anno 2016 tutte le risorse sono destinates@tdti di tipo “indennitario” ad eccezione deiggetti specifici
approvati dalla Giunta Comunale che coinvolgonoumilcsettori la cui quota di riparto € determinatai d
Responsabili di settore in relazione all'apporte@idiscun dipendente e dei compensi incentivarttiiaipartizione
awvviene in coerenza con il sistema di valutaziogliagperformance del personale..

c.Attestazione motivata del rispetto del principigédiettivita delle progressioni di carriera finangiaon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazwntali)

La preintesa prevede, al fine di non pregiudicanedorse disponibili del fondo per gli eserciii, di rinviare al
2017 la valutazione rispetto a possibili applicazidell'istituto delle progressioni orizzontali, gjora se ne
verificassero le condizioni.




Modulo Il -Schema generale riassuntivo del Fond@er la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo anno 2016 anno 2015 Differenza

Risorse stabili 44.884,84 45.794,43 -909,59
risorse storiche consolidate 64.642,35 64.642,35 0,00
incrementi quantificati da CCNL 20.175,81 20.823,16 -647,35
altri incrementi di parte stabile 7.602,69 7.602,69 0,00
decurtazione personale trasferito per cessionése(parte
fissa) -39.803,37 -39.803,37 0,00
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (zidne
proporzionale al personale in servizio) parte sabivariabile -7.470,3P -7.470,39 0,00
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (&riondo
2010 parte stabile e variabile 0,00 0,00 0,00
Riduzione per limite ex art 1 co. 236 L.208/201&{le fondo
2015) - parte stabile e variabile 0,00 0,00 0,00
Taglio per riduzione personale (art.1 co. 236 L/2085) -
parte stabile e varaibile -262,24 0,00 -262,24
Risorse variabili 11.482,15 11.982,15 -500,00
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 9.482(15 9.482,15 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .0@0,00 2.500,00 -500,00
Risorse variabili non sottoposte limiti L.
208/2015 4.155,00 5.415,31 -1.260,31
guote per la progettazione interna 0,00 5.000,00 -5.000,00
compensi Istat 1.000,00 0,00 1.000,00
Risorse residue da anno precedente 3.155,00 415,31 2.739,69
Totale 60.521,99 63.191,89 -2.669,90

Destinazione del Fondo certificato anno 2016 anno 2015 Differenza
destinazioni non disponibili 40.736,04 40.473,80 262,25
indennita di comparto 10.260,61 9.718,00 542,61
progressioni orizzontali storiche 20.600,43 20.283,00 317,44
indennita di responsabilita 900,00 1.200,00 -300,00
indennita di rischio, rep.ta, maggiorazioni 8.974,0 9.272,80 -297,80
destinazioni vincolate 1.000,00 5.000,00 -4.000,00
compensi progettazione interna 0,00 5.000,00 -5.000,00
compensi Istat 1.000,00 0,00 1.000,00
destinazioni disponibili 18.785,95 17.718,09 1.067,86
indennita di responsabilita 3.500,00 3.500,00 0,00
Indennita di disagio /rischio/valori 1.500,00 1.000,00 500,00
Progetti produttivita 3.500,00 4.000,00 -500,00
produttivita collettiva 10.285,95 9.218,09 1.067,86
destinazioni da regolare 0,00 0,00 0,00
Totale 60.521,99 63.191,89 -2.669,89

Modulo V- Compatibilita economico-finanziaria e maodalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione

I-Esposizione finalizzata alla verifica cl@ strumenti

della contabilita economico-finamna

dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatorika destione




I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai siedelle vigenti disposizioni che riferiti a specifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di egde stabilitd che non possono essere supel®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolatsjtano rispettati nella fase programmatoridadgkestione in
relazione all’adozione della determinazione di itoaione provvisoria del fondo PER 1/2016 e confsimella
successiva deliberazione di Indirizzi per la catdrone GC 84/2016 e nella determina PER 8/2016 di
costituzione definitiva.

Il sistema contabile utilizzato dell’Ente é struétto in modo da tutelare correttamente sia I'impiatae dei singoli
valori di competenza dei capitoli di Bilancio dierimento nei quali sono inserite le somme relatifentita delle
risorse decentrate che la imputazione delle redabivbligazioni all’esercizio in cui le stesse digeno esigibili
secondo i principi del Nuovo Ordinamento Contalilgs. 118/2001 ed in particolare dell'allegato 2 punto
5.2.

Viene assicurato un monitoraggio costante dellgad@poste e dei relativi contributi ed irap; lesste sono state
regolarmente impegnate ai capitoli di riferimenéb Bilancio 2016-2018, annualitd 2016 con detergioree PER
1/2016 per quanto riguarda le poste esigibili t&ed alla annualita 2017 con determinazione BRB16 per
quanto riguarda le poste esigibili nel 2017, comarfiziamento da FPV di entrata.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifc@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell’'anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile dell’Ente & dettagliatamentecitdi di seguito:

FONDO 2015
consuntivo
(spesa economie
effettiva al utili per
lordo fondo
fondo decurtazioni anno
USCITE PARTE STABILE certificato malattia) differenza |successivo
Indennita di comparto 9.718,00 9.733,93 15,93
Progressioni orizzontali 20.283,00 20.157,33 -125,67
Turno,rischio, reperibilita, maneggio valori 9.272,80 8.574,68 -698,12
totale 39.273,80 38.465,94 -807,86 -807,86
USCITE PARTE VARIABILE
Indennita di responsabilita 4.700,00 4.094,23 -605,77 -605,77
Disagio 1.000,00 390,00 -610,00 -610,00
Produttivita e progetti 10.718,09 9.512,11 -1.205,98 -1.205,98
Progetti ex art. 15co0 5 2.500,00 2.498,40 -1,60
Decurtazioni per malattia su salario accessorio
annuale 0 74,72 74,72 74,72
totale 18.918,09 16.569,46 -2.348,63
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Incentivi progettazione 5.000,00 0,00 -5.000,00
Compensi recupero ICI 0,00 0,00 0,00
Istat 0,00 0,00 0,00
totale finale € 63.191,89 €55.035,40| -€8.156,49| -€ 3.154,89

Si rilevano “economie contrattuali del fondo” dalino precedente di importo pari a € 3.154,89; vilstinata ad
incremento del fondo anno 2016 lintero importooéwndato a 3.155,00 nel rispetto della vigente @adirra
(CCNL 1/4/99 art 17 c. 5 e Circolare n. 16/2012adBlagioneria Generale dello Stato).




Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della coperturalldediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Ammingtione é stato stanziato ed impegnato al bilan@i522018
annualita 2016 e 2017 come di seguito indicato:

Le progressioni orizzontali consolidate e I'indganii comparto sono stanziate nei capitoli di inagidne degli
stipendi 2016

Le indennita di rischio, reperibilitd, disagio, IR&tera i) e f), il maneggio valori, la maggioraze oraria per
lavoro festivo e/o notturno nonché le risorse redati progetti specifici ed alla produttivita aliva sono state
stanziate ed impegnate nei capitoli di imputazideksalario accessorio previsti per ogni servizioek capitolo
della produttivita collettiva del bilancio 2016-B)annualita 2016 e annualitd 2017 coerentemente pancipi
del nuovo ordinamento contabile relativi alla dsilja degli stessi

| relativi oneri riflessi ed irap sono stanziatiietbegnati con il medesimo criterio

San Pietro in Casale IL RESPONSABILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
Dott. Alberto Di Bella

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).
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