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Al. COMUNE DI CASTELLO D’ARGILE (BO)

OGGETTO: Parere in merito alla preintesa per accordo annuale
relative ai criteri per la ripartizione e destinazione delle
risorse decentrate anno 2012 per il personale
dipendente

Visti:

- il testo della preintesa di accordo annuale relativa al criterl per la
ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2013 per il
personale dipendente dell‘Ente, sottoscritto in sede di delegazione
trattante il 06/05/2014;

~ la relazione illustrativa al Contratto collettiva decentrato ai sensi degil
artt. 4 e 5 CCNL redatta secondo gli schemi predisposti dal
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 08/05/2014 da! Presidente
della Delegazione di Parte Pubblica D.ssa Marilia Moschetta;

- la relazione Tecnlco flnanziarla a supporto dell’anallst del testo della
preintesa redatta secondo gll schemi predispostl da! Dipartimento della
Funzicne Pubblica per il Comune di Castello d'Argile dal Responsabile del
Servizio Associato del Personale Unlone Comuni Reno Galliera In data
08/05/2014;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 117/2013 del 19/12/2013,
esecutiva al sensi di legge avente ad oggetto: “Indirizzi per la
costituzione del fondo risorse decentrate destinate azila incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita anno
2013. Approvazione progetti annui.”

Considerato che;

-lart, 4 comma 3 del CCNL 22.01.2004 demanda &ll'organo di revisione il
controllo sulia compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con i
vincoli di bilancio ;

~I'art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 demenda all’organo di revisione
la verifica della compatibliitd dei costi della contrattazione integrativa con i
vincali di bilancio e con guelli derivanti da norme di legge;

-I'art, 40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs 165/2001, dispone la nullita
delie clausole dell’accordo qualora In contrasto con i vincoli dei contratti
collettivi nazlonall o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale;

Esaminati gli atti suddetti e dato atto che dagli stessi si evince:
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1) che il fondo per le risorse decentrate anno 2013 per il personale
dipendente & stato quantificato e costituito in complessivi €
05.348,16;

2) 1l rispetto degli obblighi di legge che in ceso dl inadempimento
comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione
accessoria;

3) Nl rispetto del limite di spesa del Fondo dell’annc precedente (2012)

4) il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse avent
carattere di certezza e stabilita

5) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi ecanomici

6) il rispetto del principlo di selettivita delie progressioni di carriera
finanziate con Il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali), nen previste per 'anno 2013.

Vistl 1l Bilanclo dell’esercizio finanziario 2014 ed il Rendiconto per I'esercizio
2013 definitivamente approvati;

Accertato che la spesa e Impegnata per €. 763,33 al Bilanclo 2012 RP in
capitolo appositamente conservate, per € 91.584,83 in diversi capitoli del
Bllancio 2013 RP deli'Ente e per € 3,000,000 destinate &l compenso per
progettazioni interne agli interventi capitoll dellopera assegnato al servizi
tecnicl e che sono rispettati | limiti per le spese di personale ex art. 1
comrna 557 della Legge 296/2006;

CERTIFICA
al sensi delart. 48 del D.Lgs 165/2001 il controllo sulla compatibilitd dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con le somme impegnate nel

Bilancio per gli esercizi 2012 e 2013 e con le disposizionl di contenimento
del costo del personale.

Castello d’Arglle, 13 Maggio 2014 /

IL REV 56{E UNICO
(Rag.Elis Dall'Olig )
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