
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

Fondo storico 193.423,24 

Risparmi su straordinario (Art. 14 comma 4 ccnl 1999) 427,03 

Art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 (1,1% monte salari 1999) 30.860,47 

RIA e ad personam pers. cessato dal 01/01/2000 23.748,11 

Rideterminazione fondo progressioni economiche 16.561,27 Progressioni orizzontali U515 93.717,53

DeCURTAZIONE PEO E COMPARTO personale trasferito RG 2008/2009 -11.973,58 Indennità di comparto 33.201,68

Fondo stabile art. 31 comma 2 (storico) 253.046,54 Indennità nido CCNL 2000 (€ 61,97 U555 3.346,38

Art. 32 c. 1 CCNL 22/1/04 (0,62%) 15.058,87 Indennità nido/materna CCNL U560 1.534,14

Art. 32 c. 2 CCNL 22/1/04 (0,50%) 12.144,25 

Art 4 c. 1 CCNL 2004/2005 - 09/05/06 (0,50% m.s. 2003) 12.101,53 Turno e magg. fest 11.500,00

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 - 11/04/08 (0,60% m.s. 2005) 15.154,39 Rischio 2.960,00
DECURTAZIONE PEO E COMPARTO personale trasferito RG 2010 -4.492,15 Reperibilità 0,00

DECURTAZIONE risorse stabili personale PM trasferito Unione quota intera -39.070,45 Indennità URP - stato civile (lett. i) U122 2.796,12

TOTALE RISORSE STABILI anno 2010 263.942,98 Maneggio valori 2.500,00

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -19.974,06 Reperibilità per scioperi 50,00

DECURTAZIONE "ZAINETTO" personale SOCIALI trasferito RG 1/7/14 -65.296,42 

TOTALE 178.672,49 
Indennità part. responsabilità (lett. 
f) U535 13.770,83

DECURTAZIONE parte stabile LIMITE 2010 (art. 9 c 2bis L. 122/10)

TOTALE RISORSE STABILI 178.672,49 USCITE PARTE STABILE 165.376,68

0,29% 7.650,00

Art. 15 c. 5 - nuovi servizi SENZA aumento dotazioni organiche 0,00 Disagio orario U530 450,00

Disagio  urp 990,00

Recupero evasione ICI CC sez. Riunite n. 51 del 4/10/11 (stanziato 2010 
eur 18.000 - % riduzioni= 16.637,84) 0,00

del 4/10/11 (stanziato 2010 eur 18.000 - % 

riduzioni= 16.637,84) 0,00

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO UTILIZZO DEL FONDO
RISORSE STABILI art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04 USCITE PARTE STABILE

RISORSE VARIABILI art. 31 comma 3 USCITE PARTE VARIABILE



TOTALE 7.650,00 Progetto emergenza ghiaccio 3.000,00

Taglio per riduzione personale (art.9 co. 2bis L.122/2010) -1.854,17 residuo da contrattare 14.651,64

TOTALE 5.795,83 
DECURTAZIONE parte variab LIMITE 2010 (art. 9 c 2bis L. 122/10)

TOTALE  RISORSE VARIABILI 5.795,83 

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI  ANNO 2014 184.468,32

TETTO MAX ANNO 2014 (fondo anno 2010-riduzioni L.122/10-quota 

sociali-ICI )
184.682,05 

ALTRE RISORSE

Risorse residue da anno precedente 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 5.795,83 USCITE PARTE VARIABILE 19.091,64

Progettazione interna 20.000,00 Progettazione interna U261 20.000,00

TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA 20.000,00

TOTALE SPESE A DESTINAZIONE 

VINCOLATA € 20.000,00

TOTALE COMPLESSIVO 204.468,32 TOTALE COMPLESSIVO 204.468,32

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA


