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Comune di Castel Maggiore
Provincia di Bologna

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate laino 2012
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dellot8}a

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermel Comparto
Regione Autonomie Locali, nonché in esecuzione @dliberazione Giunta comunale n. 151 del 23/11228d
oggetto “Fondi annuali per la contrattazione deegatdel personale dipendente. Ricalcolo costiheifondi di
parte stabile dal 2044 al 2011", e stato quaititiclefinitivamente dall’ Amministrazione nei segtiémporti:

Descrizione Importo
Risorse stabili 246.822,35
Risorse variabili 22.893,15
Risorse a destinazione vincolata 25.500,00
Totale 295.215,50

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 con2maart. 32 cc1-2 Ccnl 02-05) £12.737,16

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC € 54.459,04

Gli incrementi delle risorse esplicitamente quécsii in seguito alla sottoscrizione definitiva debntratti
nazionali di riferimento aventi caratteristica iarse fisse con carattere di certezza e stalal@guisiti alle risorse
in esame sono i seguenti:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 15.058,87
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 12.144,25
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 12.101,53
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 15.154,39

Detti incrementi sono stati quantificati sussistencequisiti richiesti dai CCNL.



Altri incrementi con carattere di certezza e stibil € 40.309,38

Descrizione Importo

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs 165/2001

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 16.561,27
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero fondo

progressioni orizzontali)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 ult. riduzione stabi
straordinari

Processi di decentramento e trasferimento funZgmi
15 c. 1 CCNL 98-01)

Incrementi dotazione organica e conseguente capertu
(art 15 ¢ 5 parte fissa CCNL 98-01)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (anzianita e ad pemopa 23.748,11
personale cessato)

Altro

Non si rilevano incrementi relativi all’'anno 20¥2quanto per il rispetto delle disposizioni di alliart 9 comma 2
Bis Legge 122/2010, non sono state incrementatsdese per anzianitad e ad personam del personaaato.

e

Sezione Il — Risorse variabili € 49.982,43

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) entrate conto terzi per
sponsorizzazioni / utenza

Art. 43 Legge 449/1997 risparmi di gestione

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziatilegge
(escluse progettazioni e ici trattate in altra cee)

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinarixertato a
consuntivo

Art. 27 CCNL 14.9.00 Liquid. sentenze favorevoliete

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% (quota annua1)2%b) 7.650,00
Ria personale cessato: rateo accantonato annaessa

Altro

Somme non utilizzate fondo anno precedente

Compensi recupero evasione Ici 16.832,43
Compensi progettazione interna ex Merloni 10.000,00
Compensi Istat 15.500,00

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 2.628.712,00, per una possibilita diemanto
massima di € 31.544,54 (1,2%). Nella sessione riaigozenuto conto delle limitazioni di spesa,taainserita la
quota pari al 0,29102% cui corrisponde un imporo p € 7.650,00. Tale integrazione verra utiliazper le
finalita indicate dalla norma contrattuale e preagaeverazione da parte del Nucleo di valutazi@iy/'/

Rispetto disposizioni hormative per incremento riscse
Le risorse sono state integrate in quanto I'Eritereégola con il rispetto delle seguenti disposikio




- articolo 40bis Decreto Legislativo n. 165/2q@tmma 3 - compilazione del Conto Annuale del psstoed in
particolare della Tabella 15 e della scheda inftirra&2; comma 4 - pubblicazione permanente sulnwagto web
dei contratti integrativi stipulati corredati datielazione illustrativa, dalla relazione tecnicaseocmica, dal verbale
di certificazione, dalla Tabella 15 del Conto Anleua dalla scheda informativa 2 del Conto Annuedgnma 5 -
trasmissione all’Aran e al Cnel del contrato intdiyo e relative relazione illustrativa e relazidaenico-
finanziaria);

- il rispetto del Patto di stabilita interno anprecedente;

- riduzione delle spese di personale rispettarado precedente e incidenza delle stesse infedb50% delle
spese correnti;

- copertura economico-finanziaria.

RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA

| compensi relativi a progettazioni interne, reaqopkei sono determinati e ripartiti in relazione raigolamenti
specifici adottati e vigenti nellEnte; i comperger Istat sono determinati ai sensi delle vigergpasizioni e
ripartiti dal responsabile di settore con propesedminazione.

Le risorse a destinazione vincolata non sono ste@eétlimiti di spesa del fondo di cui all’art 9 2.bis Legge
122/2010 ad eccezione dei compensi ICI nel risggittpuanto disciplinato dalla Corte dei Conti Seinite n. 51
del 04/10/2011.

Sezione lll — Eventuali decurtazioni del fondo

Le risorse complessive per I'anno 2012 rispettdrionite di cui all’art 9 legge 122/2010 in relane al non
superamento dell’entitd complessiva delle risorseedtrate del’anno 2010. Da tale importo e stazudata la
gquota annua relativa al personale del serviziaz@ounicipale trasferito dal 1/5/2011 all’Unioneri® Galliera.
Gli importi al netto delle quote da escludere aisselella Circolare MEF n. 16 del 2/5/2012 sonedenti:

Risorse anno 2010 (344.515,00-quota annua perstraaferito 56.070,45= € 288.444,55
Risorse anno 2012 € 288.425,41

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

parte stabile

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduziohe 17.120,63
proporzionale al personale in servizio - parteafjgsari
al 6,49 %
Riduzione personale trasferito per cessione seryizi 43.562,60
(parte fissa)
Totale riduzioni 60.683,23
Parte variabile
Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduziohe 1.589,28
proporzionale al personale in servizio - parte alaite)
pari al 6,49 %

Totale riduzioni 1.589,28

La percentuale di riduzione in proporzione alla dinzione del personale in servizio € stata cal@kgcondo i criteri fissata
dalla Circolare MEF n. 12 del 15/07/2011 ed il deflio di calcolo € allegato alla determinazionecdistituzione del fondo.




La decurtazione per riduzione personale trasfedtseguito cessione di servizio € indicata rappattad anno intero la
quota presente I'anno precedente in relazione abferimento del servizio polizia municipale e delativo personale
all'Unione in data 1/5/2011.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e geafskezione 1) 307.505,58
Risorse variabili (sezione Il) 49.982,43
A) tot fondo tendenziale 357.488,01
Decurtazione risorse fisse (sezione Ill) 60.683,23
Decurtazione risorse variabili (sezione II1) 1.589,28
B) tot decurtazioni fondo tendenziale 62.272,51
Riepilogo Risorse fisse aventi carattere di ceaazstabilita 246.822,33
Riepilogo Risorse variabili 48.393,15
C) Totale Fondo sottoposto a certificazione 295.215,50

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate tallies del fondo
Voce non presente per EE.LL.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cartazione integrativa o comungue non regolate §pagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sometaive a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 40.734,66
Progressioni orizzontali 132.597,80
Indennita personale educativo asili nido (art.&inma 5.555,85
7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastict 6 3.105,88
CCNL 05.10.2001)
Indennita di turno 18.328,50
Indennita di reperibilita 6.418,36
Indennita di rischio 3.331,07
Maneggio valori 1.497,00
Indennita specifiche responsabilita lett | 2.633,32
Totale 214.202,44

. : 42.332,43
Destinazione vincolata:
Compensi progettazioni interne/lstat/recupero ici
totale 256.534,87|

Le somme suddette, gia regolate dal CCDI quadriensano effetto di disposizioni del CCNL o perrigorse a
destinazione vincolata di specifiche disposizioarnmative o regolamentari mentre le progressioninenoche
orizzontali sono relative a situazioni pregresse.



Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolaie@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme cosi sudsivis

Descrizione Importo
Indennita di disagio orario 500,00
Indennita di particolari responsabilita lett F 12.000,00
. . . . L 6.500,00
Compensi incentivanti servizio neve ghiaccio
19.000,00

Totale

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Nella sessione negoziale residuano risorse cheomengautelativamente accantonate in attesa diazadrti sulle
precedenti costituzioni dei fondi e loro utilizzo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posliedestinazione del Fondo per la contrattazionedirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 256.534,87
Somme regolate dal contratto 19.000,00
Destinazioni ancora da regolare 19.680,63
295.215,50

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente per EE.LL.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertuadled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 246.822,35; letimesoni di utilizzo aventi natura certa e conahiva
(comparto, progressioni orizzontali storiche, imign personale educativo nidi d’infanzia, turnoschio,
reperibilitd e maneggio valori e indennita spebéiaesponsabilita lett i) ammontano a € 214.20R44tanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e ewmdtiva sono interamente finanziate con risorabikt

b. Attestazione motivata del rispetto del principi@atdribuzione selettiva di incentivi economici;

Per I'anno 2012 tutte le risorse sono destinatestidti di tipo “indennitario”; gli unici incentivprevisti a favore
del personale sono relativi al servizio neve e gti@la cui erogazione € subordinata alle attigitalte e ai
risultati conseguiti debitamente certificati datibénte di Settore il quale disporra la correspamsidell’incentivo
in misura corrispondente all’apporto individualec@iscuno degli addetti.

c. Attestazione motivata del rispetto del principicdiettivita delle progressioni di carriera finamgiaon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorezontali)

Per I'anno in corso non e prevista I'effettuaziaigrogressioni orizzontali in ragione del blocdéspibsto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Costituzione del Fondo Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza Anr(10f2010
cfr.
L.122/10)
Risorse stabili 246.822,35 [ 249.477,00 -2.654,65 | 290.116,00
risorse storiche consolidate 212.737,16 219.618,0D -6.880,84  219.618,,00
incrementi quantificati da CCNL 54.459,04 54.771{00 -311,96 54.771,00
altri incrementi di parte stabile 40.309,38 32.193,00 8.116,38 32.193)00
decurtazione personale trasferito per cessioneizgeryparte j)
fissa) -43.562,60 -42.743,0 -819,60 -16.466,00
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (zidoe
proporzionale al personale in servizio) -17.120}63 -14.362,00 -2.758,63
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo POdarte fissa) 0,00
Risorse variabili 22.893,14 33.814,00 -10.920,86 | 54.399,00
Art 15 c. 2 integrazione max 1,2% 7.650,00 19.399,0 -11.749,00 19.399,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00 17.000,0d
decurtazioneArt. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (ridoe
proporzionale al personale in servizio) -1.589[29  2.694,00 1.104,71
decurtazione Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 tiefondo 2010,
parte variabile) 0,00
recupero evasione ICI 16.832,43 17.109,00 -276,37 18.000,00
Risorse variabili non sottoposte limiti L.122/10 25.500,00 4.922,0(lJ 20.578,00 0,p0
quote per la progettazione interna 10.000,00 40IPp 5.078,00
compensi Istat 15.500,00 15.500,00
Risorse residue da anno precedente 0,00 0,00
Totale 295.215,50 | 288.213,00 7.002,50 | 344.515,00
Destinazione del Fondo certificato Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza | Anno 2010
destinazioni non disponibili 214.202,44 | 236.526,61 -22.324,17 273.810,00
indennita di comparto 40.734,66 42.731,0 -1.996,34 47.958)00
progressioni orizzontali storiche 132.597,80 140,80 -10.202,20 134.260,00
indennita insegnanti/educatori 8.661,73 9.669,0( -1.007,27 10.927,00
indennita specifiche responsabilita 2.633|32 283 18.500,00Q
indennita di turno,rischio, rep.ta, valori 29.571,9 41.326,61 -11.751,68 62.165,00
destinazioni vincolate 42.332,43 22.031,00 20.301,43 | 18.000,00
recupero evasione ICI 16.832,43 17.109,0 -276,37 18.000,00
compensi progettazione interna 10.000,00 4.922,0( 5.078,00
compensi Istat 15.500,00 0,00 15.500,00
destinazioni disponibili 38.680,62 29.655,39 9.025,23 [ 52.705,00
progressioni orizzontali annue 0,00 22.018,00
indennita di responsabilita 9.800,00 17.200,0( -7.400,00
Indennita di disagio 120,00 8.935,35 -8.815,35
Incentivi -progetti 4.926,76 4.926,7¢ 17.000,00
produttivita collettiva 0,00
destinazioni da regolare 23.833,86 3.520,04 20.313,82 13.687,00
Totale 295.215,49 | 288.213,00 7.002,49 344.515,00




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli strumenti della contabilita economico-fin@ma
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatoriia destione

I limiti di spesa del fondo, sia complessivi ai Sietielle vigenti disposizioni che riferiti a speacifsotto-insiemi,
(come le destinazioni fisse con carattere di zeae stabilita che non possono essere supeli®rieddtive risorse
fisse, oppure le risorse a destinazione vincolatsjtano rispettati nella fase programmatoridadgkestione in
relazione all'adozione della determinazione di itazione provvisoria del fondo — Servizio Risorgeame n.14
del 23/02/2012. Il sistema contabile utilizzato I'é#lte € strutturato in modo da tutelare correttatae
I'imputazione dei singoli valori di competenza aeaipitoli di Bilancio di riferimento nei quali sonaserite le
somme relative all'entita delle risorse decentriliene assicurato un monitoraggio costante detigade poste; le
stesse, oltre a quota oneri e irap, sono statdamegente impegnate ai capitoli di riferimento delaBcio 2012

come risulta dalla sopracitata determinazione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verif&@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il confronto tra il fondo certificato dell’anno predente e le effettive spese a consuntivo redatte dsultanze del
sistema contabile del’Ente é dettagliatamenteceudi di seguito:

FONDO 2011
consuntivo (spesa
effettiva al lordo
fondo decurtazioni
USCITE PARTE STABILE certificato malattia) differenza
Progressioni orizzontali 142.800,00 142.198,35 -601,65
Indennita di comparto 42.731,00 42.730,77 -0,23
Indennita nido/materna 9.669,00 9.397,80 -271,20
Turno, rischio, disagio, reperibilita, valori 41.326,61 37.976,00 | -3.350,61
totale 236.526,61 232.302,92 | -4.223,69
USCITE PARTE VARIABILE
disagio 8.935,35 8.935,35 0,00
Indennita part. responsabilita 17.200,00 16.996,16 -203,84
destinazioni da regolare 3.520,04 -3.520,04
Totale 29.655,39 25.931,51 | -3.723,88
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA
Recupero evasione ICI 17.109,00 17.109,00 0,00
Merloni legge 109/94 4.922,00 4.922,00 0,00
totale finale | € 288.213,00 € 280.265,43 | -7.947,57

Si rilevano “economie contrattuali del fondo” ann®011 pari a 7.947,57 che vengono
accantonate in attesa di valutazioni sulle precdidesstituzioni dei fondi e loro utilizzo.

cautelativamente

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della coperturallbediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato definitivameaall’ Amministrazione €& stanziato e impegnato #arikio
2012 come di seguito indicato: progressioni orizaliconsolidate, indennita di comparto e indenditparticolari
responsabilitd sono stanziate ed impegnate netotiagi imputazione degli stipendi, mentre le restaisorse
relative a indennita personale educativo, indertiitarno, rischio, maneggio valori, reperibilitisagio, incentivo
servizio neve-ghiaccio e le risorse residue sdaozéte all'intervento 101080 cap/art 1813/015 egno n.
7004/2012 assunto sulle disponibilita del Bilareimo 2012.

San Giorgio di Piano, 18/04/13 IL RESPEXBILE
SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

Dott. Alberto Di Bella



