Comune di Castel Maggiore
Provincia di Bologna

Relazione illustrativa

al contratto collettivo decentrato integrativo @nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate l&aino 2012
(circolare n. 25/2012 Ragioneria Generale dellot8}a

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa sottoscritta in data 17/04/2013
Contratto sottoscritto in data 18/06/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott.ssa Monica Tardella

Componenti: Dott.Alberto Di Bella, Dott.Alberto QayDott. Fabrizio Mutti
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{efenco sigle): FP-CGIL, RS
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL , RSU

Firmatarie del contratto: FP-CGIL , RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Riparto e destinazione risorse decentrate anno 2012

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

Intervento R
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organaaiitrollo interno?
controllo interno. Si in data 10/06/2013
Allegazione della| (il presente campo verra compilato dopo I'acquisiei della certificazione da parte del/i revisore/i)
Certificazione
del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla Relazione| Nessun rilievo
illustrativa. (il presente campo verra compilato dopo I'acquisiei della certificazione da parte del/i revisore/i)

E stato adottato il Piano della performance prewistl'art. 10 del d.lgs. 150/2009
Attestazione del Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009
rispetto degli | E stato adottato il Programma triennale per laptianza e lintegrita previst
obblighi di legge| dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
che in caso di| Nonostante lAmministrazione non fosse obbligata asensi dell’articolo 16 del
inadempimento D.Lgs. 150/2009,l programma triennale per la trasparenza e liritagé stato
comportano la | approvato con deliberazione di Giunta comunalérd.del 21/12/2012.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

(@)

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Ig$

150/200975i per quanto di competenza.

La Relazione della Performance € stata validatBQd¥l ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

Documentazione in corso di redazione

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — mod&di di utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERBNALE (NON DIRIGENTE) DEL
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (BO) anno 2012

Le parti prendono atto della quantifitare del complesso delle risorse disponibili etfata
dal’Amministrazione in € 295.215,50 comprensiwderisorse a destinazione vincolata.

Criteri per la ripartizione e destinaa@delle risorse finanziarie

Le risorse di parte stabile finanziano necessamdenéstituti a carattere consolidato e/o fisso
ricorrente aventi caratteristiche di certezza biltia la cui erogazione & a cadenza mensile.aBtetr
di progressioni orizzontali consolidate, indenniiacomparto, indennita contrattuali destinate al
personale insegnante asili nido/materna, I'indénditturno e di rischio, la reperibilita, 'indemai
per specifiche responsabilita lett.i) ed il manegglori.

Le risorse residue consentono il finanziamentoedigitiennita per particolari responsabilita lett.F),

I'indennita per il disagio orario e il compenso éntivante destinato al personale addetto ai servizi
neve e ghiaccio. L'erogazione di dette ultime $goé subordinata alle attivita svolte e ai risultat

conseguiti debitamente certificati dal Dirigente Settore il quale disporra la corresponsione
dell'incentivo in misura corrispondente all'appoimalividuale di ciascuno degli addetti.

Residuano risorse per le quali si dispone I'acazanttento cautelativo in attesa di valutazioni sulle
precedenti costituzioni dei fondi e loro utilizzo.

Le tipologie di risorse a destinazione vincolatanwol) rilevazioni statistiche integralmente

finanziate dai rimborsi erogati dall’lstat, 2) r@emo evasione Ici per cui esiste apposito regolémen

dell’ente e le risorse sono finanziate con il gettributario; 3) compenso progettazione interna ex
Merloni ripartito nel rispetto vigente normativazi@ale in materia e regolamentazione interna
dell'ente, le risorse sono finanziate nel costdajgtra.

L’accordo ha valenza dall’ 01/01/201234V12/2012

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 84.66
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale 5.555,85
educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale 3.105,88
educativo e docente
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 132.597,80
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischjo, 29.574,93

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, thes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 00®0

Art. 17, comma 2, lett. i) — compensi per spec#ich 2.633,32
responsabilita




Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per spedtiéig 12.000,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, specifici progetti 6.500,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatie all 25.500,00
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. |Kk)
(progettazione, avvocatura, istat ecc.)

Somme rinviate 19.680,63
Altro ICI 16.832,43
Totale 295.215,50

* dove non diversamente indicato il riferimentolé&C&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il presente accordo abroga l'istituto del disaggeane antighiaccio disciplinato nei contratti deglni precedenti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Per I'anno 2012 tutte le risorse sono destinatestétdti di tipo “indennitario”; il compenso incemante relativo ai
servizi neve e ghiaccio verra liquidato in misuarispondente all’apporto individuale di ciascureghi addetti
coinvolti.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoza con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioon@niche; il meccanismo di progressione é regaiato
CCDI 2005 e in ogni caso esse sono sospese pamnihio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9puni 1 e 21,
del d.l. 78/2010 per evitare di “ipotecare” futnigorse stabili attualmente attribuibili solo guidamente.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sotosone del contratto integrativo, in correlazioren gli strumenti di
programmazione gestionale

Il sistema di incentivazione della performance petsonale dipendente si muove in coerenza conbigittivi

gestionali affidati ai responsabili ed & finalizzal miglioramento qualitativo continuo dei servamunali
esistenti. Il quadro delle risorse disponibili @etio a remunerare indennita stabilite dai CCNLewitij attivita
rischiose o disagiate, reperibilitd e compensi ritiganti relativi ai servizi neve e ghiaccio (comrficolare
riferimento al coinvolgimento delle squadre mantitenesterne rispetto alle esigenze anche di natuaardinaria
in fascia notturna o in giorni festivi).

Data, _ IL PRESIDENTE
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Segretario Generale
Dott.ssa Monica Tardella



