COMUNE DI ARGELATO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARITA
ALL’TPOTESI DI ACCORDO PER IL RIPARTO
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

Risorse per il finanziamento

Gli obiettivi della contrattazione integrativa aziendale sono conformi agli indirizzi forniti alla
Delegazione trattante pubblica da parte della Giunta Comunale e non si discostano da
quelli formulati con I'ultima annualita.

It fondo complessivo costituito provvisoriamente con con deterinazione per/9 del
21/11/2011 e successivamente rideterminato definitivamente in relazione al numero dei
dipendenti in servizio al 31/12/2011 ammonta a € 143.796,10, di cui € 112.865,25 risorse
stabili, € 17.930,85 risorse variabili cltre a euro 13.000,00 relative al recupero evasione ICI
rientranti nelle riduzioni del fondo ai sensi art. 9 comma 2bis della Legge 122/2010.

Sono inoltre indicate nel fondo € 3.181,25 risorse a destinazione vincolata destinate ai
compensi per progettazioni interne ai sensi D.Lgs 163 ed € 5.157,08 risorse a
destinazione vincolata destinate ai compensi Istat.

Si allega prospetto di quantificazione finale del fondo

Stante il contesto generale di complessiva invarianza delle regole di riferimento, non si
risconfranc particolari variazioni nella costituzione del fondo. Due sono gli elementi di
rilievo:

1) Le decurtazioni ai sensi dell art. 9 comma 2bis della Legge 122/2010 per
complessive 5.124,00 euro sono state effettuate in relazione al n. dei dipendenti al
31 dicembre 2011 tenendo conto delle indicazione fornite dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Circolare 12 del 15/04/2011 registrata alla Corte
dei Conti il 14/6/2011,

2) Gli incrementi di parte variabile previsti dal CCNL 1/4/99, art. 15 comma 2, sono
stati applicati, sotto condizione della positiva attestazione del Nucleo di Valutazione
in ordine ai requisiti previsti dal CCNL, in misura massima pari all'1,2% del monte
salari 1997 pari a euro 16.175,11 in gquanto I'Ente:

1) non é dissestato o in condizioni strutturalmente deficitarie
2) tali incrementi consentono il rispetto dei limiti di spesa complessiva di
personale per 'anno 2011.
Non ¢i sono incrementi di parte variabile previsti dal CCNL 1/4/99, art. 15 comma 5.

Non sono state rideterminate le quote di composizione del fondo relative alle retribuzione
di anzianita per il personale cessato e gli incrementi relativi alla parte di progressioni
orizzontali non gravanti sulla spesa del fondo, in quanto inconciliabili con le decurtazioni di
cui alla Legge 122/2010.

Va sottolineato che nella parte variabile del fondo sono inclusi € 2.646,72 di risorse
residue da anno precedente, comprese nei limiti del fondo.

Il fondo 2011 risulia costituito in complessive euro 143.796,10

Il tetto per I'anno 2011, pari al fondo 2010 meno le riduzioni per il personale cessato ai
sensi della Legge 122/2010, & pari a 157.136,00.



Utilizzo del fondo

Le parti hanno convenuto di destinare le risorse stabili pari ad € 112.865,25 al
finanziamento degli istituti seguenti:

- delle progressioni economiche orizzontali consolidate

- dell’indennita di comparto

- dell’indennita al personale scolastico (nido e materna)

- dell’indennita di turno

- dell’indennita di rischio

che trovano la disciplina normativa nel contratto decentrato sottoscritto nel 2006
confermato nell’accordo annuale 2011.

| relativi importi sono stati quantificati sulla base delle somme gia erogate nel corso del
2011 sulla base delle prestazioni lavorative svolte.

Progressioni orizzontali consolidate {(art. 16 c. 1 ordinamento) : € 79.372,50

Indennita di comparto € 22.805,63

Indennita al Personale scolastico (asilo nido + incremento art. 8 CCNL 5/10/2001)

€ 1.363,34+880,71

Turno € 2.328,50

Rischio € 1.800,00

TOTALE UTILIZZO € 108.550,68
Risorse stabili da destinare al finanziamento della parte variabile € 4.314,57

Le parti hanno convenuto di destinare le risorse variabili pari ad € 17.930,85 al
finanziamento degli istituti seguenti:

- maneggio valori

- dell’indennita reperibilita

- disagio

-Produttivita

che trovano la disciplina normativa nel contratto decentrato sottoscritto nel 2006
confermato nell’accordo annuale 2011.

| relativi importi sono stati quantificati in via presuntiva.

Indennifa maneqgio valori_€ 300,00

Reperibilita € 3.500,00

Disagio € 7.380,00

Progetti di Produttivita collettiva : quota residuale presunta pari a € 11.065,42

Il totale delle sopracitate risorse variabili & pari a € 22.245 42 e risulta finanziato con |l
residuo delie risorse di parte stabile, con residuo risorse anno precedente e con art. 15
c.2.

La corresponsione dei suddetti incentivi € subordinata alla verifica del conseguimento
degli obiettivi certificati dai Responsabili e dal Nucleo di valutazione.



Per quanto concerne le somme a destinazione vincolata, incentivo per il recupero
tributario anno 2011, Merloni e compensi Istat, gli importi verranno distribuiti secondo le
proposte di rispettivi Responsabili di settore ed in relazione ai Regolamenti vigenti nel
Comune.

Tutte le nsorse sopracitate sono state stanziate ed impegnate sugli appositi
interventi e capitoli di Bilancio 2011, PEG 2011, come indicato nella determinazione
Servizio Personale associato n. 9/2011; 'ente ha rispettato il Patto di Stabilita anno 2010 e
le risorse comprese le integrative non sono ostative al rispetto delle norme in materie di
spesa di personale per I'anno 2011.

Argelato, (7 _QL{ . 2ole.
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