
 

 

Nucleo di Valutazione Intercomunale 
Unione Reno Galliera  

 

 
Bologna, 4 aprile 2019 
 

Alla cortese attenzione   

BELINDA GOTTARDI 
PRESIDENTE 

UNIONE RENO GALLIERA 
 

 
NOTA SULLA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO DELL’UNIONE RENO GALLIERA – DR. VINCENZO ERRICO ANNO 2018 
 

Il Presidente dell’Unione Reno Galliera e il Nucleo di valutazione hanno proceduto alla valutazione del segretario comunale – dr. Vincenzo 
Errico– relativamente all’esercizio 2018 (vedi pagina seguente).  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

N PARAMETRI PESO 
VALUTAZIONE 

Punti 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 

1 Qualità e competenze espresse nel supportare e assistere gli organi amministrativi 
dell’Ente 20     X 20 

2 Qualità e competenze espresse nel supportare l’azione dei dirigenti, stimolandone lo 
sviluppo professionale sul fronte dei sistemi di direzione 20   X   16 

3 Attitudine a svolgere un’efficace azione di coordinamento direzionale e di soluzione 
dei conflitti intersettoriali 15    X  13,5 

4 Qualità espressa nel supportare l’Ente nella conduzione di negoziazioni e nella 
gestione di eventuali contenziosi 15     X 15 

5 Qualità espressa nel contribuire positivamente all’immagine dell’Ente  15    X  13,5 

         

6 
Grado di raggiungimento degli obiettivi specifici concordati con il Sindaco (vedi 
schede apposite)  15     X 15 

 

7 
 

Impegno personale, motivazione, iniziativa 
 

Valutazione - Punti: +1 min - +5 max 4,8 

 
 

PUNTI 97,8 (9,78% RLA) 

 

Il NV nella formulazione della valutazioni di cui sopra ha tenuto conto anche dei risultati raggiunti (cfr. relazione a consuntivo obiettivo PDO 2018).  

Esaminata la prestazione dell’interessato e in considerazione della qualità dell’apporto specifico, il NV sottopone al Presidente la proposta di 
erogazione del premio di risultato pari al 9,78% della retribuzione annua lorda, commisurata al tempo di lavoro del Segretario presso l’Unione (in 
considerazione del fatto che il Segretario ha operato nel 2018 su più enti).   

 

 




