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indlrizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita
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PARMEGGIANI LORELLA

16, VIA BARONI, 40016 SAN GIORGIC DI PIANO {BO)
3396303221

0514152178

Lorella.parmeggtani@gmail.com

FTALIANA
7 OTTOBRE 1863

DA SETTEMBRE 2000 AD OGGI

ENFAP

Via Zamboni, 8 Bologna

Formazione professionalg

Contratio a tempo Indeferminato

- Progetiista & coordinatore senior di aftivita di analisi delle professioni e dei fabbisogni formafivi
di setlori e terrifori; progeflista e coordinafore di servizi formativi e di polifichs altive del lavoro
{qualificazione e riqualificazione, formazione continua e psrmanente, tirocini) nell'ambito
dell'Obbligo di Istruzione & Formazione, Formazione Supsriore, Formazione Continua &
Permanente, Utenze Speclali, Formazione a Distanza ed Apprendistalo.

Attivita di analisi generate di contesto, analisi contestuale dei bisogni; Pianificazione strategica,
sviluppo organizzative e politiche di qualith; Gestione delle risorss esterns; Gestione dells
risorse umane; Progsltazione del servizio; Programmazione, monitoraggio e valutazione del
servizio pel'ambito di iniziative finanziate dalla Pubblica Amministrazions a livello reglonale,
nazionale (MLPS e Fondi paritetici inferprofessionali FONDARTIGIANATO, FONCOOP,
FONDOPROFESSIONI, FONDIMPRESA, FORTE, FONSERVIZI) e comunitario,

- Responsabile Formalizzazione e Cerlificazions defle compstenze ed Espario daf processi
valutativi (DGR 530/2006 e s.m.l. DGR 738/2013) nel'ambito dalla formazions, det lavara
(tiracini, servizio civile) - responsabile mefodolegico dei processi di formelizzazione e
certificazione delle competenze acquisite in contesto formals, lavorativo e informeale, assicura ll
rispetto di procedure ed istruzioni operative rferite alla struttura valutativa.

- Responsabile garanzia qualita (UNIEN 150 8001:2008}.

RECENTI ESPERIENZE NELL'AMBITO DELLA RILEVAZIONE E AMALISI DE| FABBISOGNI
PROFESSIONALIE FORMATIVI, PROGETTAZIONE E MANAGEMENT DELLA FORMAZIONE
- PROGETTC DLS.CO.VER. - Dialogo Setiala COnVERgenza ~ 2015, servizio finanziato dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali avente per oggetto la rilevazione e I'analisi dei
fahbisogni formativi professionali & formative di impress.

Analisi e Mappatura delle professionalith delle parti socfall delle Reglonl a Convergenza (RSU,
quadr, dirigentl, delegali, operalori dei servizi) ed aftivitd di formazione e qualificazions
finalizzata a rafforzara il ruclo delle Parti economiche e sociali delfe regioni Calabria, Campania,
Puglia e Sicilia per la valorizzazione delle politiche cofinanziate dal FSE e Faccrescimento delle
competenze e le abifitd professionali dei delegatifoperator delle parli sociali su molte delle
tematiche connesse al dialogo socfale, in funzione dello sviluppo del'occupazione € dsl settort
produtlivi, tramite ja promoziene e limplementazions degli strumenli normalivi, programmalici e
negoziali; inizlative di diffusione de risultali {Seminari, workshop, Formazlone in presenza e in
FaD, Portale onlina),

- MODELL! PER LA DIFFUSIONE DELLE PARI OPPORTUNITA' NELLE IMPRESE
COOPERATIVE - “Analisi fabhisogni formafivi® - 2013-2015, servizio finanziato dal Fondo
Paritetico Interprofessionate FonCoop avente per eggetlo la rilevazione e Vanalisi dej fabbisogni
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formalivi professionall e formative di imprese.

Ricerca, analisi e mappatura dei fabbisogri formalivi e professionali rivelta al tavoratorl e alle
lavoralrici a rischio di marginalizzazione formaliva e lavorativa delle cooperative, con particofare
riferimento all'esplorazione defie poliliche aziendali in tema di conciliazions vite-favoro e pari
opportunith e in tema di difesa dalla "doppia marginalizzazione”; Iniziative di diffusione dei
risultati {Seminari, workshap).

- RICERCA FABBISOGN!I FORMATIVI DELLE AZIENDE ADERENTI AD ASSTRA -
FEDERAMBIENTE - FEDERUTILITY" - Ricerca su analisi dei fabbisogni formativi settore
ambiente - analisl dei fabbisogni orienlata ai lavoratori ¢ alle lavoratrici a rischio di
marginalizzazione formativa e lavorafiva ~ 2013-2014, servizio finanziato da Fondo Paritetico
Interprofessionale FonServizi avents per aggstto la rilevazions e I'anatisi def fabbisogni formativi
professionali e formative df imprese.

Ricerca su analisi del fabhisogni professionali e formativi dei singell seftori ambiente delle
Multiutlily {distribuzione energia elsllrica o gas, servizio idrico infegrato, gestione tifiuti e
trasporto pubblico locale) con pariicolare rilerimento ai lavoratori ed alle lavoralriei a rischio di
marginalizzazione formaliva e lavorative, aliraverso lindagine sugli impall del processi
industriali e sulle dinamiche evolutive del settore di riferimento. Ricesca e indagine su vasta
scala territoriale nazionale; Iniziative di diffusions dei risuitati (Seminari, workshop). Il annuafita.

- ATTIITA' SPERIMENTALE | CONSULENTI DEL LAVORQO: FORMAZIONE E
METODOLOGIE INNOVATIVE - Analisi dei fabbisogni formalivi, individuazione e
sperimentazione di approcct € melodologie didattiche innovative nellarea professionale dei
servizl di consulenza per il lavoro — 2013, servizio finanziato dal Fondo Paritelico
Interprofessionale Fondoprofessioni avente per oggetto la rilsvazione e I'analisi el fabbisogni
formativi professionali e fermative di imprese,

Analisi del fabbisagni formativi, individuazione e sperimentazione di approcel & metodologle
didattiche innovative nell'area professionale dei servizi di consulenza per il lavoro. Alfivita df
ricerca e sperimentazione formativa. Inizialive di diffusione dei risultati quali Catalogo attivita
formative, Buone pratiche di erogazione della didaliica, Mefodologie didaltiche innovative.
Report di monitoraggio e valutazione degli cutput del progetto; Iniziative di diffusione del risultati
(Seminari, workshop}.

- FORMAZIONE, BILATERALITA E TERRITORIO NEL SISTEMA COOPERATIVO - "Ricerca,
mappatura e sviluppo di buone prassi di inziative di polifiche attive anticrisi — 2012-2014, servizio
finanziato dal Fondo Paritefico Interprofessionale FonCoop avente per oggstio la rilevazione e
Panalisi dei fabbisogni formativi professionali e formalive di imprese.

Azione di ricerca e analis! def fabbisogno professionale e formalivo; rilevazione della domanda
ad elaborazione del piani; gestione dei laboratori tematici ed analisi degll strumenti utilizzati sia
nalla progettazione che nella gestione; relizzazione di iniziefive di diffusione dei risultati
mappalura delle buone pratiche di inizlative messe In campo nel fersitori nell'amblilo delle
palitiche attive anticrisi nel settore delle cooperalive di servizi alla persona; Iniziative di diffusions
dei risultati {Seminari, workshop),

. RICERCA FABBISOGNI FORMATIVI DELLE AZIENDE ADERENT! AD ASSTRA -
FEDERAMBIENTE - FEDERUTILITY - Ricerca su analisi dei fabbisogni formafivi settore
ambiente - analisi del fabbisogni orientata ai lavoratori & alle lavoralrici a rischio di
marginalizzezione formativa ¢ lavorativa - 2012, servizio finanzialo da Fondo Paritstico
Interprofessionale FonServizi avente per oggette la rilevazione e 'analisi dei fabbisogni formativi
professionali ¢ formative di Imprese. ’

Ricerca su analis! dei fabbisogni professionali e formativi del singoli seftori ambiente delle
Muttiulility {distribuzione snergia eletirica e gas, servizio fdrico integrato, gestione rifiuti
trasporto pubblico locale)con particofare riferimento ai lavoratori ed alle favoratrici a rischio df
marginafizzazione formaliva e lavoraliva, atiraverso lindagine sugll impalli dei processt
induslriali e sulls dinamiche evalutive det seffore di riferimento. Start up, modelli e strumenti di
ricerca. Indagine e analisi swof. | annulita.

DA SETTEMBRE 1995 A AGOSTO 2000
ENFAP Tarritoriale Bologna

Via Bigari, 3 Bologna

Formazione professionale
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« Principali mansioni & responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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professionali oggefts dello studio
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+ Date {(da-a)
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+ Principali materie / abilita
professionali cggetio detlo studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionall oggstio dello studio
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Contratto a tempo indeterminato

Analisi generale di contesto, analisi confesiuale det bisogni; Gestions defle risorse esferne;
Gestione delle risorse umane; Progellazione del servizio; Programmazione, menitoraggio e
valutazione ds! servizlo

Responsabile progeitazione/gestione servizi formativi; Responsabile garanzia qualita

DA MAGGIO 1993 A AGOSTO 1995 ‘
AGEFORM - Via Bigari, 3 Belogna

ECAP Lavoro - Via di Saliceto, 64 Bologna

ENFAP Territoriale Bologna — Via di Saliceto, 64 Bologna

Formazione professionale

Prestazione professionale occasionale

Programmazione, monitoragglo & valutazione del servizio

Coordinators atlivith formative

Programmatzione ed erogazione del servizio

Coordinatore e Tufor

docenza, animazione e orientamento

Docente, animatore, orientatore

DAAGOSTO 1983 A NOVEMBRE 1993, 4-5 MESI ANNUI

181 - industria saccarifera italiana — San Pietro in Casale (BO)

SIIZ - Sacieta italiana per I'Industria degli Zuccheri - Finale Emilia (MO)

8liZ - Societd ilafiana per I'Industria degli Zuccheri - Argelato (BO)

Industria sacoarifera

Contrafio a tempo determinato

Controllo della qualith materie prime, semilavorati e prodotti finill, menitoraggio dei reflui di

lavorazione, delfe acque dellimpianto di depurazione & bacini di lagunaggio, a fanghi attivi e
anaerobio, organizzazione e gestione del laboratorio micrablologico.

Analista chimico per il controllo della qualita dei prodotti e delle acque reflue.

SETTEMBRE 2015
FABER —RTI ECIPAR, FORMART, |AL, ENFAP - EBER EMILIA ROMAGNA

“Formazione e nuovo artigianato, idee e pratiche per la generazions di valore. Qusli scenari
possibili per le nuove fliere della meccanica. Risultali di una ricerca sulle imprese emiliano-
romagnole’ :

Aftestato di frequenza

GIUGNO 2015
ENFAP EMILIA ROMAGNA - formazione inferna

"La formazions e l'aggiomamento professionale sui temi dell'inclusione lavoraliva nel ambito
delle poliliche attive del tavoro”
Altestato di frequenza

MAGGIO 2014
REGIONE EMILIA ROMAGNA

“Formazione RFG/EPY Esami di qualifica - Sistema Istruzione e Formazions Professionale, I
Ruolo del RFC/EPY neli'attuazione de! sistema Regionale della Cerlificazione”

Altestato di frequenza

GIUGNO 2014
FABER - RTI ECIPAR, FORMART, AL, ENFAP

LA GESTIONE DEI PROGETTI MULTIREGIONAL!I FONDARTIGIANATO

Le modalita di gestione del progetti Multi reglonali: procedure semplificate e novita introdolte, La
gestions finanzlaria ed it riconoscimento dei costi, La rendicontazione, Procedure e strumenti di
geslione delle attivita formalive"



Qualifica conseguila

+ Dale {da-a)
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o formazione
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* Nome e fipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali opgetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall cggette dello studio

+ Quialifica conseguita

* Date (da - a}
* Nome 6 fipo di Istituto di istruzione
o formaziong

* Principali materle / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Dale (da - a}

+ Nome e tipo di istitufo di istruzions
o formazione

+ Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consaguita

+Date (da-a)

+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazions

+ Principali materie / abifith
professionali oggetto deflo studio

» Quelifica conseguita

+ Dale {da - a)

+ Nome e tipo df istitute di istruzione
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Altsstato di frequenza

OTTOBRE 2012 - MAGGIO 2013 .
FABER - RTI ECIPAR, FORMART, IAL, ENFAP

‘LA FORMAZIONE COME LEVA DI CAMBIAMENTC”

"TECNCLOGIE INNOVATIVE A SUPPORTO DELL'APPRENDIMENTO"
"LE DINAMICHE RELAZIONALI NEI PROCESS! DI APPRENDIMENTO"
Dichiarazione delle competenze

MARZO - MAGGIO 2013
FABER — RTIECIPAR, FORMART, IAL, ENFAP

“STRUMENTE INNOVATIVI PER LA GESTIONE E MONITORAGGIO DE| SERVIZI EROGATY

Dichiarazione delle compelenze

APRILE - LUGLIO 2011
FABER - RTI ECIPAR, FORMART, IAL, ENFAP

“Olire la tecnica: stili di comunicazione saciale”
Dichiarazione defle competenze

DICEMBRE 2010 - MARZO 2011
FABER - RTIECIPAR, FORMART, IAL, ENFAP

LA FCRMAZIONE COME LEVA Dt CAMBIAMENTO"
“TECNOLOGIE IHNOVATIVE A SUPPORTO DELL'APPRENDIMENTO""
Dichiarazione delie compelenze

GENNAIO ~ FEBBRAIO 2009
RSO - Regione Emilia Romagna

“Intervento formativo per Esperto def Processi Valutativi’
Esparto def Processi Valutafivi - DGR 530/2006

QTTOBRE - Novemars 2008
RS0 - Regione Emiiia Romagna

"Intervento formalive per Responsabile della Formalizzazione e Certificazions”
Responsabile delfa Formalizzazione e Cerlificazione - DGR 530/2006

DA GIUGNO 2000 A DICEMBRE 2001
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA - SCIENTER -ISFOL

Master Univarsitario Per Il Management Formative
Project Manager dei processi formalivi

NOVEMBRE ‘06

DA OTTOBRE 1998 A OTTOBRE 1938

DA MARZG 1998 A MARZ0 1998

BA OTTOBRE 1897 A OTTORRE 1997

DA FEBBRAID 1997 A FEBBRAID 1897

HIGHER SCHOOL “"AGRICULTURAL COLLEGE" — PLOVDIV - BULGARIA



o formazions

+ Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

+ Qualifica conseguifa

"+ Dale (da - a)

+* Nome e tipo di Jstitulo di istruzione
o formazione

» Principali materie / ahilita
professionall oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Dale (da —4a)

« Nome e lipo diislituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionall eggetto dallo studio

» Qualifica conseguita

+ Date {da— a)

» Nome e {ipe diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguila

*Date (da - a}

* Nome e lipo diistituto di istruzions
o formazione

* Princlpali materie / abilita
professionali oggetto dallo studio

+ Qualifica consequita

*Date {(da-a)

+ Nome e fipo di isliluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo delio studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso delfa vita e delfa
carriera ma non necessaramente
riconasciute da cerificali e diplomi
ufficiali.
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AECA - Fundacion Penascal - Bilbao — Spagna

SMILE - GIFOP ~ Muthouse - Francia

AGEFORM - Fondacion Font Picant - Barcelona — Spagna

ENFAP - People's College - Notlingham — UK

Stage Transnazionale di Formazione Dei Fermalori- Fse

Stage Transnazionali Di Formazione Dei Formatori - Iniziativa Comunitaria Youthstart
Stage Transnazional Di Formazione Dei Formatori - Inizialiva Comunitaria Adapt
Stege Transnazionale Ui Formazione Dei Formatori - Iniziativa Comunitaria Horizan
Stage Transnazionale Di Formazione Dai Formatori -Fse

Allestale di frequenza

DA APRILE 1998 A SETTEMBRE 1998
[dea Consulling

Carso Di Formazione Per Responsabile Garanzia Qualita
Attestato di frequenza

DA APRILE 1996 A MAGGIO 1996
SINFORM

Corso Di Formazione Per "Gli Inferventi Di Tutoraggio Melfa Fad"

Altestato di frequenza

DA GIUGHO 1995 A FERBRAIO 1996
SINFORM

Corso Di Fermazione Farmatori Dal Titolo *! Formatore Come Promotore Di Progetll Integrati Di
Sviluppo Locale®
Allestato di frequenza

DA MARZO 1993 A MAGGI0 1985
Amministrazione Provinciale di Bologna Assessorato Formazione Professionale

Corso Di Formazione-Formatori Per "Formalore/Animatore Del Moduli Formativi A Supporto
Delle Esperisnze In Allernanza Scuola-Lavore”, ¢in aggiornamento annuale
Attestato di frequenza

DA SETTEMBRE 1982 A DICEMBRE 1988
Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Scienze MM.FF.NN,

Corso Di Laurea In Scienze Biologiche
Diploma di Laurea in Scienze Biologiche

DA OTTOBRE 1977 A LUGLIO 1982
Liceo Scientifico N. Copernico, Bologna

Liceo Scientifico

Diploma di Maturith Scientifica



PRIMALINGUA
ALTRE LINGUE

» Gapacita di lettura
+ Capagita di scrittura
» Capacita di espressiorie orale

+ Capacith di letiura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere ¢ lavorare con alfre persons,
in amblente multicutturale,
occtipando postiin cul Ia
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale
favorare in squadra (ad es. cullura e
sport), scc.

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di parsone, progeil],
bifanci; stl posto di favoro, in affivita
di volontariato {ad es. culfura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computler, afirezzature
specifiche, macchinan, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANA

FRANCESE
Buono
Buono
Buono
iINGLESE
SUFFIGIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

PROJECT MANAGEMENT DELL'EROGAZIONE DEL SERVIZIO FORMATIVO: ORIENTAMENTO, SELEZIONE,
DOGENZA, COCRDINAMENTO ED ANIMAZIONE DI GRUPPI, MONITORAGGIO DELL’ANDAMENTO, VERIFIGHE IN
[TINERE £ AL TERMINE DELL'APPRENDIMENTQ, STAGE AZIENDALE, MODUL! DIDATTICT TRANSNAZIONALY,
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE

PROJECT MANAGEMENT DELLA REALIZZAZIONE, RIPRODUZIONE £ DIFEUSIONE DI MATERIALE DIDATTICO
PER LA FORMAZIONE A DISTANZA

PROJECT MANAGENMENT DELL'EROGAZIONE DI PERGORS! FORMATIVI IN FORMAZIONE A DISTANZA

PIANIFICAZIONE STRATEGICA, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E POLITICHE DI QUALITA E ACCREDITAMENTO
REGIONALE

PROGETTAZIONE D! SISTEMA: ANALISI OE| FABBISOGNI FORMATIVE, DEFINIZIONE, SPERBMENTAZIONE E
VALIDAZIONE MODELLIFORMATIVI £ DI DISPOSITIVI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
PROGETTAZIONE, GESTIONE E VALUTAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE At LAVORO E SUL LAVORO SU
PROGRAMMI REGIONALI E PROVINGEALL,

PROMOZIONE DELLE AZION! DI FORMAZIONE, ORIENTAMENTO E AGCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
COORDINAMENTO Df AZIONEE PROGETT, DELL'INTERAZIONE COM IL SISTEMA DI ISTRUZIONE E SERVIZI
TERRITORIALL, DI PROGETTI COMPLESS

GESTIONE E VALUTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA

PIANIFICAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E ACCRED!TAMENTO DELLA FORMAZIONE IN AMBITO
SANITARIO {ECM)

PROGETTAZIONE, ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI, PROMOZIONE, GESTIONE £ VALUTAZIONE DELEA
FORMAZIONE IN AMBITO SANITARIO (ECM)

UTILIZZO DEI PRINCIPALI SOFTWARE DI VIDEOSGRITTLRA, OFFIGE WORD, OFFICE EXCEL, POWER POINT.
UTILIZZO Dt INTERNET, POSTA ELETTRONICA E PRINCIPALI VIRTUAL SOCIAL NETWORK

UTILIZZO SOFTWARE APPLICATIVI PER LA PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA' FORMATIVE FSE
EMILIA ROMAGNA E FONDI INTERPROFESSIONALL, EGM,

UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI LABORATORIO PER IL CONTROLLO QUALITA' £6 IN PARTIGOLARE Di:
POLARIMETRO OTTICO ED ELETTRONICO; PHMETRO; CENERIMETRO; RIFRATTOMETRO OTTICO ED
ELETTRONICO; COLORIMETRO; SPETTROFOFOMETRU; GASCROMAOGRAFO (HPLC).

UTILIZZO D1 STRUMENTI E METODL ANALITICI PER LA DETERMINAZIONE DEI PARAMERI PER IL
MONITORAGGIO DELLA QUALITA DELLE ACQUE REFLUE, DEGLIINDICI MICRORBICLOGICE, DELL'INDICE
BloTico Esteso (EBI) £ DEGLINDICI DI DIVERSITA (H') DI SHANNON £ WEAVER, DI RICCHEZZA {H MAX)
E Df OMOGENEITA ().

Patente B

lo sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali net caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atli falsi, richiamate dall'arl. 76 det D.P.R. 445 dei 28 dicembre 2000, dichiaro che le informazioni
contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere.

La soltoscritta esprime il proprio consense affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
fispetto dell'art. 96 del D.Lgs. 196/2003.
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Lorella Parmeggiani

bepe

Data __ 156.12.16___ Firma



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA?
(ART. 47 DPR 28.12.2000 N. 445)

IVla sottoscritto/a LORELLA PARMEGGIANI nato il 07.10.1963 a BENTIVOGLIO (BO) e
residente a SAN GIORGIO DI PIANO (BO) - VIA P.G. BARONI 16
in relazione all'incarico di Consigliere del Consiglio di Amministrazione dell'Asp "Pianura Est”,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

* Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi della vigente
normativa regionale e delie disposizioni di cui al D.LGS. 39/2013:

» Che non sussistono cause di incompatibilita previste dalle norme regionali;

 Dinon percepire compensi da P.A. superiori al limite di 240.000 euro;

e Dinon trovarsi in situazione, anche potenziale di conflitto di interessi con le attivita svolte
dall'Asp “Pianura Est".

S| IMPEGNA

A comunicare tempestivamente allAsp eventuali situazioni di incompatibilita sopravvenute alla
presente dichiarazione.

Dichiara di autorizzare, ai sensi dei D.Igs. 196 del 30.6.2003 e n. 33 del 14.3.2013 il
trattamento e la pubblicazione dei dati personale da parte dellAsp “Pianura Est”.

Pieve di Cento, % JO‘{!}Q.,O( A

Si allega copia di documento di identita






