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BELLETTI ANDREA

VIA RONGH! N, 12 CASTELLO D'ARGILE {Bo) cAP 40050
348 7318055
{

andreabel|@libera.it

lialiana

20/03/1957

Attualmenle e a partire dal 1989

Comune di San Giovannil in Persiceto {comune classe b} — Corso ltalia, 70 ~ 40017 San
Glovanni in Persiceto

Ente Locale

a} Altualmente ¢ a parfire dall'anno 2005
Dirigente dell'Area Servizl alla Persona
L'area oggi comprende i servizi sociali, educativi e di pubblica isiruzione, sport ed
associazionismo, paliiche giovanili e cultura. Prima defla costiluzione delfUnione,
quindl sino al 1/9/2012, nelfarea erano inserite unila organizzalive sovracomunali
rientrantl nellassoclazione inlercomunale di Terra d'Acqua, quali l'ufficio di Piano
socio-sanitatio e il sistema museale.
Quesla area utilizza:
Circa 70 unita di personale
Un budget di circa 8 milioni di euro
- |Gestisce appalti e relazioni con una sociela pubblice-privata perla prodL!zione di
pasli {Malilde s.r.L), una societa di formazione {Futura), & una azienda pubblica di
servizi alla persona (ASP Seneca)
33 implanti sportivi
- Curale relazioni con il 3° settore in particolare associazioni di promozione sociale
e volontarl (ali'elenco comunale delle libere forme assoclalive sono iscritte pll di
100 soggetti)
- Zislituli comprensivi ed una direzione didallica (clfca 1600 alunni)
3 nidi dinfanzia, due dei quali gestifi direliamente ed uno estemalizzato;

- Tistitulo di scuola secondaria di secondo grado can numerosi indirizzi scotasticl
quali licao, istitute tecnico, ragloneria, geomelra, ece.

Circa 290 immobili deslinali all'editizia residenziale pubblica in gestione ad ACFR.
li ruolo:

E poslo alle direfte dipendenze dei 5 assessori ognuno competente per materia,
e si awale della coflaborazione di un responsabile di servizio, ad eccezione del
servizio cullura
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b

Comporta la responsabilita dei dsuliali dei vari servizt
Si sviluppa attraverso lattivila di programmazione e di cocrdinamento dei seiviz,
il moniloragain dei tempi e del tisuliali assistenza agh assessori nefie
commissioni consiliad, redazone di studi ed all defiberativi.

Atualmenle ed ininterroltamente a partire dal maggio 1989

Vice segretario generale

i ruolo comprende:
Coadiuvare e sostituire il segrelasio nelle funzion di compelenza, quali le atlivits
di assistenza giuridica-amministraliva nei confronti degli organt del comune

. Patecipa con funzioni consullive relerenti e di assislenza alle sedute di consiglio
e glunta comunale e nie cura la verbalizzazione

- Roga i conbatli nei quali Vente parte ed aulenlica scritlure private ed alt
unilaterali nellinteresse deli'ente

Tali attivila sone stale tulle costanlemente agite.

c)

4

Sino al 30/8/2014 e a paiire dal febbralo 2012

Segretario del/Unione Terre d'Acqua

Il ruolo comprendeva le classiche compeltenze del segretario di un comune

Fino a) dicembre 2011 ed a parlire dal 1/6/200

Direllore dellAssaciazione Intercomunale Terre d'Acqua

Tale associazione composla dai comuni di Anzola dell’Emilia, Calderara di Reno,

Grevalcore, Sala Bolognese, San Giovanni in Persiceio @ Sant'Agala Bolognese,

interessava circa 81,000 abitanki e gestiva in forma assoclala servid quali il corpo

unico di Polizia Municipale, servizi catastali, il sistema informalive, F'ufficio di piano
deliarea soclale, il sislema museale, e politiche di pace, solidarlela & cooperazione
internazionale, le festivita clvili.

I ruolo era poslo alle direlte dipendenza della conferenza del sindach (unico organo

deliberante) & comprendeva 1a partecipazione al lavori della conferenza svolgendo

anche funzioni di segretatlo; it coordinemento operativo delfattivita dell'associazione
necessario allalluazione della gestions del servizl, elaborare documenti finanziari,
prevenlivi e consuntivl.

in questa ruolo ho curato:

. L'altivita diretla ai ritiro delle deleghe dallAUSL, in materia di minori ed handicap
relativamente ai comuni component il distretto sanilatio Pianura Ovesl, il rsulfato
& stalo raggiunto in un anno di lavoro e si & concretizzato nella soltoscrizione di
un accordo di programma lra fe amministrazion comunali @ Fazienda USL. Ne &
conseguita una gestions associata di quesla aitivita in carico ai comunl con la
creazione di un ufficio amministralivo la cui direzione mi & stata affidata. Ho qui
curalo la definizione del quadro normalive di riferimento, | percorso islituzionale,
le refazioni sindacali, {le quali hanno visto il coinvolgimento dei sindacati della
sanita e degli enti tocall) e con tAzienda USL, la relazione fra | 4 comuni
aftraverso i sindach, gli assessori di competenza el dirlgenti di clascun comune, la
redazione degli alti di competenza consiliare.

. Lacoslituzione di una azienda pubblica di servizi afla persona al sensl defia LR,
Emilia Romagna 2/2003, Tale azienda ha inizlato |a propria attivita '1/1/2008.
Questo tavoro ha coinvalto 6 comuni e 3 1PAB

_ La wrasformazione dell'associazione intercomunale In unione dei comuni. Tale
aflivita & stata caratlerizzata oltre che dai necessaft approfondimenti di caralere
gluridico, dalla definizione dei percorsi politico-lstituzionali, dal necessario
coinvolgimento dei direltori generali de comuni, dalle refazioni sindacali

Dall'1/3/2011 ed a partire dal 1/6/2006

Direttore delfIshtuzione per i servizi cullurali e di comunicazione "Cesare Zavattini”

Queslo organismo strumentale de! comune ha cessato la propria allivita 1'1/3/2011.

Gestiva le biblioteche, I'archivio storico, | musel, Il tealro, lo allivita espositive, 'ifficio

slampa ed il piano strategica della comuynicazione,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)
+« Nome e lipo di istiluto diistruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggelio dello studio

+ Gualifica conseguita

CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso della vila e delle
carfigra ma non necesseriamenie
riconoscivte da cerificali e diplomi
uifictat,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leltura
« Capacita di scrillura
* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere @ lavorare con allre persons, in
ambianle multicullurals, occupando post
in cui a comunicaziona é imparianta & in

sitvazion! fn cui 8 essenziale lavorare in
squadra {ad es. cufiura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamanto e amministrazione
df persons, pragetli, bitanci: sul posta di
lavoro, in attivita di volontarialo (ad es.
culiurs e sport], & casa, 8cc.
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Diploma di Lavrea in Giurisprudenza conseguile presse I'Universita di Bologna con un punfeggio
di 1671110, discutendo una lesi con i prof. Francesco Galgano avenle ad oggello: ‘fa
responsabilita pre-conirativale ed exlva-contrattuale delia P.A.

Ho frequentalo numerosi seminari e corst di aggiornamento sia su argomenti di carattere
generale quanto specifici tra i quali segnalo:
- Cullura negoziale e gestiona det conflilli
- Nuove forme di geslione dei servizi pubblic: i processi di privatizzazione
il controlio di gestione negli enli locali, svollo dalla SDA Bocconl di Milano

ITALWANO

INGLESE

Livello scolaslico
Livello scolaslico
Liveflo scolastico

L'esperienza In quesli vltimi 20 anni nel Comune di San Giovannl In Persiceto mi ha portalo a
refazionarml con gruppo mollo elterogenei (dai tecnici al Presidenti delle IPAB, ai sindacati di
categoria e canfederali ad assoclazioni di volonlari, ad utenfi, ecc.). in parlicolare il ruolo di
Direllore del’Associazione Intercomunale ha richiesto l'espressions di capacildy relazionali
dovendost quolidianamente rapportare con soggetii che sono portatori di primari interessi,
Questo ruolo mi ha allresl consentilo una buona conoscenza delle relazion! istiluzionali &
sindacali.

{ varl ruoli ricoperti comprendevano una componenle organizzativa, in quanlo i pill delle volle
dovevano gestire processl, sia internl quanto eslerni. Mi sono occupalo di Individuare le
arlicotazioni di macro strullure, rilevazions dei prodotll, loro collocazione nelle strullure &
dinamiche funzionali; dotazion! organiche quali-quanlitative. Ho lavoralo sulla coslituzione di
uffici per la gestione associata tra i 6 comuni aderenli all'Associazione quall Polizia Munlcipale,
sisterna Informativo, ritiro delle deleghe in materia di minori e disabili & loro riallacazione.
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I ruolo era poste alle direlle dipendenze del presidente del consiglio di amministrazione g
svolgeva le seguenli e principali allivila:

9

h)

- Collaborazione con Il presidente ed #f CdA alla formazione del ptano programma
annuale delle allivita

- Moniloragalo silla realizzazione def plano programma

- Analisi defte [atfibilit e proposie sullimpiego delle risorse umane, finanziarie e
maleriali

- Parlecipazione al consiglio dl amminislrazione,

Dal giugno 2004 ed a partire da gennaio 2001

Coordinatore operafivo del comune

La direzione operaliva st componeva delle unila organizzative segreleria generale,

sviluppo informatico, ufficio relazione con il pubblico, ufficio del gabinetto del sindaco,

servizi demografici, profezione clvile, L'esercizio del sualo comporlava # garanlire #

costante raccordo tra gli organi polilici e fa strullura gestionale, ta geslione de! gruppo

di coordinamento composto da (wtli | dirigentl, sypportare il sindaco e gli assessori

nella loro atlivita di indirizza e conlrolio, curare il monitoraggic delle forme di geslicne

del senvizi,

In questo ruolo ho geslilo

i processi relativi alta nuove forme di gestione dgi servizi pubblic! de! camune di San

Giovanni In Persiceto. In particolare evidenzio I'aliivila diretia alla costituziene di una

soclela a responsabilitd limitata per la gestione della raccolla def rifiull. La complessita

di questo pracesso era dato dal coinvolgimento d 11 comuni dei quali 3 del modenese

ed alla difficolta relativa alla definizione de! quadro normativo vigente in que! momenlo,

St & dovulo creara un sislema di relaziont tra | comuni, ira quesli e # consulenls

giuridico ed economico, e fra questi ullimi e le isliluzioni quali |z provincia di Bologna e

['ATO nonché le imprese che gia gestivano parle deta raccolla,

Dal gennaio 2004 ed a partire da giugno 2003

Segrelario genarale, a seguito del pensionamenle del segretaric fitolare, il sindaco mi

ha affidato lincarico di segrelarip generale reggenle ininterroltamente sino alla data di

arrivo del nuavao litolare della segreleria,

Dall'anno 2000 ed a pastire dal marzo 1995

Dirigente del settore “Affari Istituzionali e Generali®

Tele seftore si componeva delle unita segreleria generale, ufficio relazioni con il

pubblico, servizio personale, servizio demografico e slatistico. Dal 10/3/95 al 4/11/96

mi ¢ stala affidata anche fa diredione del sellore Geslione Risorse (Bitancio,

ecenomato, patrimonio, fributi).

Dal marzo 1985 ed a parlire dal dicembre 1993

Dirigente a tempo indelerminato a sequilo delfespletamento del concorse pubblico, di

un dipartimenio composto dalla segreleria generale, servizi  demografici,

amminisirazione e organizzazione del personale, 51ervizi finanziari,

Dal dicembre 1993 ed a parlire dal gennaic 1989

Funzionario responsabile deli'unita operativa servizi amminisiraiivi, la quale st

componava delfunila segreleria generale & servizio personale.

Dal gennaio 1989 al marzo 1988
Comune di Budric (comune di classe 2)
Vice Segrelario generale, a tempo indelerminate, & sequito di concorso pubblico.

Questo ruolo richiedeva |'ssplelamanto delfe classiche funzioni di segrelario a prevedeva la
responsabilita diretla dell'unita organizzativa affari generali,

Dal marzo 1988 ed a partire dal luglio 1987
Comune di Calderara di Reno (comunale di classe 3)

Collaboratore amminlstrativo presso Yufficlo personale, a tempo indelerminato, 2 seguito di
concorse pubblico.
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INCARICHI E CONSULENZE

Incarico libero-professionali di consulenza giuridico-amministraliva in materia d:
geslione del personale ed Interventi di riorganizzazione presso il Comune di
Calderara di Reno (BO) e di Cenlo (FE)
Componente del nucleo di valulazione dei Respensabili di area del Comune di
San Pielro in Casale
Esperto in commissione di concorso per la selezione di personale amminislrativo
presso i Comuni di Medicina, Castel San Pielro Terme, Monleveglio, Galliera,
Baricella, Malalbergo, Nonantola (MO), Cenlo (FE) e San Giovanni in Persiceto
- Componente della commissione di gara per I'acquisto dei servizi di lavoro
interinale presso la cenfrale di acquisto della Regione Emilia-Romanga
Intercenter, su nomina del Commissario Slraordinario per la Ricoslruzione
Sono stato comandalo per un periodo di 6 mesi presso 'ARPA (Agenzia Regionale Prevenzione
Ambienle) presso la Direzione Generale - Servizi Acquisti.
Ho svollo I'alivita di Vice Giudice conciliatore presso il Comune di Calderara di Reno dal 1992
al 1994, data di soppressione dell'lslituto.
Ho svollo l'allivita di praticante procuralore‘ presso uno sludio legale di Bologna (Avvocalo
Bertani) con relaliva iscrizione all'Albo
Attualmenle faccio parte di un gruppo di lavoyo allivalo dall'Agenzia Sanilaria sociale regionale,
fientrante nel progetio Community Lab con |l'obiettivo finale di definire linee di indirizzo sulle
modalil organizzalive per la gestione di attivita sociali e soclo-educative
Tipo B

Andrea Belletti
251112016 KM@’/{’ =






DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 DPR 28.12.2000 N. 445)

IMa soltoscritto/a ANDREA BELLETTI nato il 10.03.1957 ad ARGELATO (BO) e residente a
CASTELLO D’ARGILE (BO) - VIA RONCHI, 12
in relazione all'incarico di Presidente del Consiglio di Amministrazione del’Asp “Pianura Est”;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

o Che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi della vigente
normativa regionale e delle disposizioni di cui al D.LGS. 39/2013:

» Che non sussistono cause di incompatibilita previste dalle norme regionali:

o Dinon percepire compensi da P.A. superiori al limite di 240.000 euro;

* Dinon trovarsi in situazione, anche potenziale di conflitto di interessi con le attivita svolte
dallAsp “Pianura Est".

SI IMPEGNA

A comunicare tempestivamente all'Asp eventuali situazioni di incompatibilita sopravvenute alla
presente dichiarazione.

Dichiara di autorizzare, ai sensi dei D.lgs. 196 del 30.6.2003 e n. 33 del 14.3.2013 il
trattamento e la pubblicazione dei dati personale da parte dell’Asp “Pianura Est”.

Pieve di Cento, 4 A%/ /// 7o, é

In fede

Si allega copia di documento di identita






