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UNIONE RENO GALLIERA

PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 2016
DIRIGENTIDELL’UNIONE RENO GALLIERA (BO)

Il giorno 20 del mese di maggio 2017, il Revisore dei conti Dott.ssa
Annamaria Quaranta, giusta nomina del Consiglio dell’Unione con
delibera n. 28 del 28 agosto 2014, in ottemperanza degli obblighi di
cui al D.lgs 267 /2000;

premesso

- che ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL del 23/12/1999 cosi
come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22/2/2006 e degli artt.
40 (comma 3-sexies) e 41 (comma 1) del D.LGS 165/2001, il
Revisore Unico dei Conti dell’Unione Reno Galliera & tenuto ad
esprimere il parere in merito al controllo della compatibilita dei
costi del fondo della retribuzione accessoria della dirigenza";
- che la Legge di stabilita per 'anno 2016 n. 208/2015 prevede
all’art. 1 co. 236 che “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi
attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015 n. 124, [...]
a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, [...] non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”

- Ai sensi del comma 3 - sexies dell’art. 40 e comma 1 dell'art. 40

bis del D. Lgs 165/2001, nonché delle indicazioni contenute nella

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.25/2012, deve

essere presentata una relazione illustrativa sul riparto del fondo
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della retribuzione accessoria della dirigenza dell’'Unione Reno
Galliera di cui si chiede la certificazione.

- che l'art. 40 bis del Dlgs165/2001 prevede che sia presentata
una relazione tecnico-finanziaria, redatta ai fini del controllo
della compatibilita dei costi della costituzione e del riparto dei
fondi per la retribuzione accessoria dei dirigenti per 'anno 2016
con i vincoli di bilancio e delle norme di legge e di contratto.

La stessa illustra il contenuto dello schema di delibera che
I’'Unione adottera per la costituzione e il riparto del fondo in
oggetto, al fine di consentire il predetto controllo e di ottenere la
certificazione dal Revisore Unico; adempimenti previsti dall’art.
40 (comma 3- sexies) e 41 (comma 1) del D. Lgs 165/2001.

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei
costi (sostanzialmente la copertura finanziaria), all'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alla
corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione
della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa

predisposte;

vista
- la determinazione PER/115 del 27/12/2016 di "Costituzione del

fondo per finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti dell'Unione Reno Galliera per 1'anno
2016;

- la Relazione tecnico finanziaria sul Fondo dei dirigenti del
30/12/2016;

- la Relazione illustrativa sul riparto del Fondo della retribuzione
accessoria della dirigenza dell'Unione Reno Galliera per

l'annualita 2016 ai fini del rilascio della certificazione;

verificato che

- fondo viene costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL Comparto

Dirigenza Enti Locali nell’anno 2016 per la prima volta essendosi
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ultimato il processo di riorganizzazione dell’lUnione con la
presenza per l'intero anno del Dirigente a tempo indeterminato
dell’Area Servizi alla persona;
b) 1'Unione non ha stipulato alcun contratto decentrato
integrativo sulla materia, essendo il numero dei dirigenti a tempo
indeterminato dell’ente inferiore a S unita (art. 4, comma 4 del
CCNL del 23/12/1999)
c) la misura della Retribuzione di Posizione e di risultato
assegnate ai dirigenti in servizio € stata determinata, nelle more
delle pesatura delle posizioni dirigenziali, dai seguenti atti:
v' ordinanza Presidente Unione Reno Galliera n. 1 del
28/1/2015 “Nomina dirigente dell’Area servizi alla Persona”
di copertura del posto di Dirigente a tempo indeterminato
al termine di procedura di mobilita fra enti ex art. 30 Dlgs.
165/2001, con decorrenza febbraio 2015: importo
retribuzione di posizione corrispondente alla percepita
nell’ente di provenienza € 31.501,99, risultato soggetto a
valutazione € 5.840,00
v' ordinanza Presidente Unione Reno Galliera n. 14 del
01/07/2014 “Nomina dirigente del Servizio Polizia
Municipale” di assunzione a tempo determinato ex art. 110
co. 1 dlgs 267/2000 dal 1/7/2014: importo retribuzione di
posizione € 17.500,00, risultato soggetto a valutazione €
4.000,00;
v ordinanza Presidente Unione Reno Galliera n. 4 del
1/7/2014 “Nomina responsabile del Settore “Personale” dal
1 luglio 2014” in esecuzione della convenzione con I"Unione
Terre di Pianura per la direzione congiunta degli Uffici
personale delle due Unioni: importo retribuzione di
posizione € 10.500, risultato soggetto a valutazione €

2.500;

d) la Retribuzione di risultato effettiva sara determinata dal
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Nucleo di valutazione secondo il Sistema di valutazione della
performance del personale direttivo approvato, in coerenza con
quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, con delibera di Giunta
dell’lUnione n. 55 del 27/11/2011 e modificato con delibera di
Giunta Unione n. 67 del 23/09/2014;

II Revisore Unico, dopo avere preso visione della
documentazione in oggetto con gli opportuni chiarimenti

richiesti, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n.165/01:

CERTIFICA

1) che la "Relazione illustrativa" € stata redatta secondo lo
schema e con i contenuti previsti dalla Circolare n. 25 del 29/7/2012
della Ragioneria Generale dello Stato del Ministero dell'economia e

delle finanze;

2) che la "Relazione tecnico-finanziaria" ¢ stata redatta
secondo lo schema e con i contenuti previsti dalla Circolare n.25

del 19/07/2012 del Ministero dell'economia e delle finanze;

ATTESTA

I controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa del personale dirigente per l'anno 2016 con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge
in materia, ex art. 40 bis comma 1 D.Lgs.165/2001.

Sasso Marconi 20 maggio 2017

F'%rrr%lagg‘ﬁls%glm nte da
Dott.s” aria Quaranta

ANNAMARIA QUARANTA
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