
CONCORSO DIRIGENTE AFFARI GENERALI E DIRIGENTE COORDINATORE 
 

 
 

1. Attuazione del PNRR  negli enti locali. Il candidato illustri l’integrazione dei progetti del 
PNRR con gli ordinari strumenti di programmazione e di rendicontazione e di 
comunicazione. 

 

 
 

2. La trasparenza come leva per la lotta alla corruzione ed il  cambiamento della Pubblica 
Amministrazione verso il cittadino. Il candidato argomenti questo assunto facendo 
riferimento al caso di un ente di secondo livello quale è l'Unione dei Comuni. 

 

 
 

3. L’Ente Unione è stata individuata dalla Regione Emilia-Romagna come la modalità più 
appropriata per la gestione dei servizi per ambiti ottimali.  Il candidato, partendo dalla 
legislazione nazionale e regionale, argomenti i vantaggi e le criticità rispetto ad altri 
strumenti di gestione associata dei servizi. 

 

 
 

4. Il candidato descriva il processo della programmazione sociale e sanitaria nel suo sviluppo 
dal livello regionale a quello distrettuale. Il candidato approfondisca in particolare  le azioni 
che metterebbe in atto a livello distrettuale sul piano istituzionale, tecnico e 
partecipativo per coinvolgere nella programmazione tutti gli attori del territorio. 

 

 
 

5. La gestione dei servizi pubblici. Il candidato illustri le opportunità e le criticità delle diverse 
forme di gestione, sia sotto l'aspetto dei costi, del coinvolgimento del personale che della 
utenza. 

 

 
 

6. Il personale è una risorsa fondamentale per il buon andamento della Pubblica 
Amministrazione. Il candidato argomenti le modalità per la sua valorizzazione, 
contestualizzando la risposta in un caso di una Unione di Comuni. 

 



 
 

7. Il Piano Integrato d’Attività e Organizzazione è il più recente strumento di programmazione 
introdotto dal legislatore. Il candidato approfondisca finalità ed obiettivi ed il ruolo del 
documento in termini di semplificazione della attività della PA. 

 
 

 
 

8. Il lavoro agile è divenuto un tema di attualità nella PA italiana a seguito dell’utilizzo del 
lavoro da remoto durante la pandemia. Il candidato approfondisca il tema sul piano 
normativo, organizzativo e di potenziale leva di cambiamento culturale.  

 

 
 

 
 
 
 
 
 


