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Prot 2023/0011632 

Del 31/01/2023 

Ai candidati 

Ai componenti la Commissione 

Agli addetti alla vigilanza 

Al personale di supporto 

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: Interventi in atto per la gestione della circolazione del SARS-CoV-2 nella stagione 

invernale 2022 – 2023  

 

 
Vista la Circolare del Ministero della Salute n. 01 del 1/1/2023 avente ad oggetto “Aggiornamento 

Circolare “Interventi in atto per la gestione della circolazione del SARS-CoV-2 nella stagione 

invernale 2022-2023””; 

 

Preso atto che nella Circolare sopra citata si enuncia che: 

- La Commissione Europea, nella Comunicazione del 26 aprile 20221 , raccomanda la transizione da 

una gestione di tipo emergenziale ad una gestione sostenibile. Con la fine dell’emergenza sanitaria 

nazionale definita dal DL 24 marzo 2022, n. 242 , per garantire la continuità nella gestione degli 

approvvigionamenti e nella campagna vaccinale, è stata istituita l’Unità per il completamento della 

campagna vaccinale (U.c.c.v.) e per l’adozione di altre misure di contrasto alla pandemia.  

- L'Unità opera per assicurare il coordinamento delle misure di contenimento e contrasto 

dell’emergenza epidemiologica COVID-19 in relazione alle attività relative al piano vaccinale, al 

report Vaccini anti COVID-19 (aggiornato periodicamente con i dati relativi ai vaccini ed alle 

somministrazioni effettuate), all'acquisto e alla distribuzione sul territorio di vaccini e farmaci 

COVID-19 (antivirali e monoclonali), all’acquisto e distribuzione dei Dispositivi di Protezione 

Individuale (DPI) e di attrezzature ed al potenziamento della rete ospedaliera3 .  

- La stessa Commissione Europea, nella comunicazione del 2 settembre 2022 richiama l’attenzione 

sui rischi correlati alla circolazione del COVID-19 nella stagione autunno-inverno 2022-2023, 

identificando anche le aree prioritarie di intervento.  

 

Preso atto, altresì, che L’Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) ha diffuso nuove indicazioni 

sull’uso delle mascherine per limitare la diffusione del coronavirus, suggerendo che le mascherine 

dovrebbero essere indossate sempre nei luoghi pubblici e consigliato di indossare una mascherina 

medica in situazioni in cui il distanziamento sociale non può essere mantenuto o in luoghi chiusi 

sovraffollati; 

 

La scrivente, Responsabile del Servizio Personale Associato, ritiene di dover emanare le seguenti 

raccomandazioni nelle sedi dove si terranno le prove concorsuali (pre selettive, scritte ed orali) 

 

MISURE ORGANIZZATIVE 

 

La commissione provvederà a consegnare una  mascherina FFP2 fornita dall’Amministrazione, con 

raccomandazione al  candidato di indossarla., durante tutta la prova concorsuale. 
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Gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e all’identificazione dei candidati, nonché i 

componenti della Commissione esaminatrice, saranno muniti di facciali filtranti FFP2 privi di 

valvola di aspirazione. 

 

L’area ove si svolgeranno le prove concorsuali sono costituite da sale con una capienza tale da 

garantire ad ogni candidato un’area di 1 mq.  

 

Si invitano pertanto i candidati a mantenere una distanza di 1 metro.  

Tale raccomandazione è fornita anche agli operatori di vigilanza, addetti all’organizzazione e 

all’identificazione dei candidati, nonché i componenti della Commissione esaminatrice. 

 

La presente raccomandazione sarà pubblicata all’albo pretorio on line dell’Unione, pubblicata sul 

sito internet nella pagina dedicata ai concorsi. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE 

Dr.ssa Serena Donini 

 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice  dell'amministrazione 

digitale" (D.Lgs. 82/2005). 

 

 

 


