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rep. n. _________

oggetto:
CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO IN FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE TRA TUTTI  I COMUNI ADERENTI  ALLA ASSOCIAZIONE
L'anno duemila…………., addì ……………….. del mese …………………. In ………………… con la presente privata scrittura, da valere ad ogni effetto di legge, tra i Comuni di:

1. ARGELATO: rappresentato dal Sindaco Sig. Luigi Pasquali, nato a Argelato (Bo) il 20.12.1958, domiciliato per la carica presso la sede comunale, Via Argelati n. 4, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …..  del …………. (codice fiscale 00968810374);
2. BENTIVOGLIO: rappresentato dal Sindaco Sig. Vladimiro Longhi, nato a Bologna (BO) il  06/02/1956, domiciliato per la carica presso la sede comunale, P.zza della Pace n. 1, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …….. del ……………… (codice fiscale 80008130371);
3. CASTELLO D'ARGILE: rappresentato dal Sindaco Sig. Massimo Pinardi, nato a Cento (FE) il 09.11.1969, domiciliato per la carica presso la sede comunale, P.zza Gadani n.  2, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …….del ……………. (codice fiscale 80008210371);
4. CASTEL MAGGIORE: rappresentato dal Sindaco Sig. Marco Monesi, nato  a Bologna  (BO) il 25/4/1955, domiciliato per la carica presso la sede comunale, Via Matteotti n. 10, la quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …….. del …………….. (codice fiscale 00819880378);
5. GALLIERA: rappresentato dal Sindaco Sig. Giuseppe Chiarillo, nato a Accettura (MT) il 05.05.1955, domiciliato per la carica presso la sede comunale, Piazza Eroi della Libertà, n. 1, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …….del ………………. (codice fiscale 01040680371);
6. PIEVE DI CENTO: rappresentato dal Sindaco Sig.ra Milena Correggiari, nata a Pieve di Cento (BO) il 03.10.1955, domiciliato per la carica presso la sede comunale, P.zza Andrea Costa n. 17, la quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …..  del ………………….  (codice fiscale 00470350372);
7. SAN GIORGIO DI PIANO: rappresentato dal Sindaco Sig. Valerio Gualandi, nato a Portomaggiore (FE) il 16.10.1952,, domiciliato per la carica presso la sede comunale, Via della Libertà, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. ……. del …………………. (codice fiscale 01025510379);
8. SAN PIETRO IN CASALE: rappresentato dal Sindaco Sig. Alessandro Valenti, nato a Roma  (RM) il 16/7/1957, domiciliato per la carica presso la sede comunale, Via Matteotti n. 154, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale n. …….. del ……………. (codice fiscale 80062730371);
premesso

· che in data 5/07/2001 Rep. n.2329 e successivo Decreto del Presidente della Regione Emilia Romagna n° 228 del 24/07/2001 ( B.U.R.E.R. n°108 dell’8/8/2001) è stata costituita l'Associazione Intercomunale tra i Comuni di: Argelato, Bentivoglio, Castello d'Argile, Castel Maggiore, Galliera, Pieve di Centro, San Giorgio di Piano, San  Pietro in Casale, ai sensi della Legge Regionale vigente in materia, e approvato il relativo Regolamento;

· che in data 28/03/2003 è stata stipulata tra i Comuni dell’Associazione Reno-Galliera una convenzione (rep. 2467) per la gestione associata del servizio del Personale;

· che in tale convenzione sono ricomprese le attività di:

1. Retribuzione del personale e adempimenti connessi;

2. Previdenza e contributi;

3. Elaborazione di un piano formativo in forma associata;

4. Gestione procedure selettive dall’esterno;

5. Analisi preliminare in merito all’attivazione della gestione giuridica del personale in forma associata ed armonizzazione dei regolamenti inerenti il personale;

· che si ritiene opportuno addivenire ad una nuova convenzione completando il trasferimento dell’intera funzione di gestione del personale, al fine di garantire un miglioramento della qualità del servizio svolto e conseguire nel contempo ulteriori economie di scala;

· che le linee guida per la composizione dell’ufficio e per le modalità di gestione del Servizio associato sono state oggetto di uno studio di fattibilità, elaborato dal Responsabile del Servizio Personale e approvato dalla conferenza dei Sindaci dell’Associazione Reno-Galliera con deliberazione n° 14 del 3/8/2007;

· che ai fini dello svolgimento in forma associata di funzioni e servizi è necessario procedere alla stipula di apposita convenzione;

· che i citati enti hanno espresso la volontà di gestire in forma associata lo svolgimento di funzioni relative alla gestione giuridica del personale, con le deliberazioni consiliari di seguito indicate, tutte esecutive ai sensi di legge:

· Comune ARGELATO


deliberazione n. ……... del ………..……….

· Comune BENTIVOGLIO


deliberazione n. …….. del ………..……….

· Comune CASTELLO D'ARGILE

deliberazione n. …….. del ………..……….

· Comune CASTEL MAGGIORE

deliberazione n. …….. del ………..……….

· Comune GALLIERA


deliberazione n. …….. del ………..……….

· Comune PIEVE DI CENTO


deliberazione n. …….. del ………..……….

· Comune SAN GIORGIO DI PIANO

deliberazione n. ……. del ………..……….

· Comune SAN PIETRO IN CASALE
deliberazione n. ……… del ………..……….

· che con le citate deliberazioni è stato altresì approvato lo schema della presente convenzione;

Tutto ciò premesso, che forma parte integrante della presente convenzione, tra gli Enti intervenuti, come sopra rappresentati,

Art. 1 - OGGETTO

1. La presente convenzione, stipulata ai sensi dell'art. 30  del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) e della Legge Regionale n. 3/99 ha per oggetto la gestione in forma unitaria associata delle funzioni e delle competenze relative alla amministrazione e gestione del personale, come meglio specificato nell’analisi di fattibilità approvato con deliberazione n° 14 del 3/8/2007 della Conferenza dei Sindaci dell’Associazione Reno-Galliera alla quale si fa richiamo espresso per la definizione dell’oggetto della presente convenzione pur non essendo materialmente allegata 
2. La presente convenzione costituisce mera specificazione del Regolamento dell'Associazione Intercomunale tra i Comuni di ambito.

Art. 2 - FINALITA'

1. La gestione associata dell’Ufficio Associato per la gestione del personale, di seguito denominato “Ufficio Associato”, costituisce lo strumento sinergico mediante il quale gli enti convenzionati assicurano l'unicità di conduzione e la razionalizzazione delle procedure inerenti la gestione del personale. A tal fine gli enti intendono completare il processo di riorganizzazione e razionalizzazione nella gestione del personale conferendo in forma associata tutte le materie ad essa attinenti.

2. L'organizzazione dell’Ufficio Associato deve tendere in ogni caso a garantire economicità, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa, secondo princìpi di professionalità e responsabilità.

Art. 3 - CRITERI DI FUNZIONAMENTO

1. L'organizzazione in forma associata deve essere sempre improntata ai princìpi di razionalizzazione e al conseguimento di economie di scala, mediante:

a. Individuazione e definizione di regolamenti, procedure e schemi operativi   comuni a tutti gli Enti associati in materia di gestione giuridica del personale e di accesso all’impiego;

b. Interpretazione e applicazione uniforme della normativa inerente il trattamento economico

c. Riduzione dei costi connessi all’utilizzo del personale addetto;

d. Supporto organizzativo e strategico alle Amministrazioni in un’ottica di razionale utilizzo delle risorse umane.

Art. 4 - DURATA E RECESSO

1. La durata della convenzione è stabilita in anni cinque (5) decorrenti dalla data di stipula della presente;

2. La convenzione può essere rinnovata, prima della naturale scadenza, mediante consenso espresso con deliberazioni consiliari, dagli Enti aderenti.

3. Decorsi due (2) anni ciascuno degli Enti convenzionati potrà recedere unilateralmente con apposita deliberazione consiliare e formale comunicazione da trasmettere almeno 3 mesi prima del termine dell'anno solare. Il recesso è operativo in ogni caso dal 1° gennaio dell'anno successivo. Restano pertanto a carico le spese sino alla operatività del recesso.

Art. 5 – ORGANIZZAZIONE  DEL SERVIZIO – COMUNE CAPOFILA
1. La gestione associata prevede l’istituzione di un unico ufficio, ubicato presso la sede dell’associazione, che opererà conformemente alle modalità indicate nei successivi articoli. 

2. Il  Comune Capofila  ai sensi e per gli effetti previsti dagli articoli 3 ( Modalità di esercizio delle funzioni e dei Servizi - Convenzioni), 13 (Stato giuridico e trattamento economico del personale)  e 16 ( Entrate  e spese servizi o funzioni convenzionati) del Regolamento dell’Associazione Intercomunale Reno-Galliera è il Comune di Argelato .

Art. 6 – FUNZIONI - GESTIONE PROCEDIMENTI

1. L’ufficio personale associato assicura l'esercizio di tutte le funzioni legate alla gestione del trattamento economico e giuridico dei dipendenti, elencate come segue a titolo esemplificativo e non esaustivo:

· Retribuzione del personale e adempimenti connessi;

· Previdenza e contributi;

· Elaborazione di un piano formativo in forma associata;

· Gestione procedure selettive dall’esterno;

· Reclutamento e attivazione rapporti di lavoro, subordinato o di collaborazione:

· Gestione delle vicende e sospensioni del rapporto di lavoro

· Mobilità e sviluppo professionale

· Supporto alle Amministrazioni nella redazione dei documenti di programmazione strategica delle risorse umane (dotazione organica, piani occupazionali, organigrammi)

· Supporto alla contrattazione decentrata, tendente alla progressiva armonizzazione dei contratti decentrati in essere.
· Altri adempimenti connessi alle funzioni di cui ai punti precedenti

2. Ricorrendone i presupposti giuridici e subordinatamente alla volontà delle singole amministrazioni aderenti, l’Ufficio Associato potrà svolgere la funzioni di contrattazione decentrata territoriale mediante instaurazione di un tavolo comune di relazione sindacale e di contrattazione decentrata, per la definizione di protocolli generali e di contratti decentrati unitari, recanti le linee d’applicazione,presso gli Enti interessati, degli istituti negoziali previsti dai contratti nazionali.

Art. 7 – POLITICHE DEL PERSONALE

1. Restano in capo ai Comuni aderenti all’Associazione le politiche di gestione del personale e l’adozione dei correlati atti decisionali d’impegno e di disposizione delle risorse finanziarie ed umane possedute che, nel rispetto delle prerogative di legge o dei Contratti Collettivi di Lavoro, appartengono alla competenza degli organi di direzione politica o dei dirigenti/responsabili nella loro qualità di “datore di lavoro”.

2. La ricognizione di dettaglio degli atti e delle decisioni di cui al precedente periodo, che restano di competenza dei Comuni è formulato attraverso appositi e conformi atti degli organi esecutivi dei Comuni, nel rispetto della presente convenzione.

3. Resta l’obbligo del Servizio Associato anche per le funzioni  indicate ai precedenti punti 2 e 3 a fornire, in merito, l’assistenza, il supporto giuridico ed economico e la consulenza necessari, anche nella redazione degli atti.

Art. 8 - RESPONSABILITA' DELL’UFFICIO ASSOCIATO

1. Alla direzione dell’Ufficio Associato è preposto un Dirigente/Funzionario no-minato dal Presidente dell'Associazione sentita la Conferenza dei Sindaci. Contestualmente alla nomina, viene individuato un sostituto per i casi di impedimento o di assenza. Per la nomina e la revoca si fa riferimento vigenti contratti del Comparto Regioni - Autonomie Locali.

2. Al Responsabile compete l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti l’Ufficio Associato, secondo quanto disposto nella presente conven-zione, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, con an-nessa responsabilità, in via esclusiva, per il conseguimento dei risultati. 

3. Al Responsabile compete in particolare ogni determinazione per l'organizzazione del servizio e del personale. Le misure inerenti alla gestione sono assunte con i poteri del privato datore di lavoro.

4. Il Responsabile propone al Direttore dell'Associazione i documenti finanziari preventivi e consuntivi e le richieste di variazione delle risorse umane e strumentali necessarie per il buon funzionamento del servizio.

5. Al Responsabile compete la valutazione dei dipendenti assegnati ai fini della attribuzione della retribuzione accessoria. I trattamenti economici del personale sono corrisposti dal Comune titolare del rapporto organico.

6. Il Responsabile è qualificato a tutti gli effetti Responsabile del Procedimento.

7. Il Responsabile ha diritto di accesso agli atti ed ai documenti, detenuti dalle strutture degli enti associati, utili per l'esercizio delle proprie funzioni.
8.  Analogamente, i responsabili delle altre strutture comunali o di altre pubbliche amministrazioni, cointeressati ai procedimenti, hanno diritto di accesso agli atti e documenti dell’Ufficio Associato.

9. Il Responsabile dell’Ufficio Associato è autorizzato alla convocazione della Conferenza dei Servizi, di audizioni e quant'altro giuridicamente coerente ed idoneo al raggiungimento degli obiettivi di cui alla presente convenzione.

Art. 9 – SEDE 

1. Le parti convengono di individuare la sede del servizio presso locali ubicati nel comune di San Giorgio di Piano. A tal fine l’Associazione si obbliga a mettere a disposizione ogni strumento tecnico e logistico necessario. 

2. Nel corso degli anni la parti potranno decidere di modificare la sede del servizio, con deliberazione della conferenza dei Sindaci, su proposta del responsabile dell’Ufficio Associato. In tale caso l’ente che ospiterà il servizio è obbligato a mettere a disposizione ogni strumento tecnico e logistico necessario salvo il rimborso delle spese di funzionamento.

Art. 10 – PERSONALE

1. L’entità delle risorse umane da impiegare per il corretto espletamento del servizio vengono definite all’interno del bilancio di previsione dell’Ufficio Associato approvato annualmente dalla conferenza dei Sindaci, come stabilito dall’art. 15 del regolamento dell’associazione intercomunale.

2. Per il reperimento delle stesse dovrà essere data precedenza all’utilizzo di personale già inserito nell’organico dei comuni associati. In tale caso il rapporto organico dei dipendenti è mantenuto con gli enti di provenienza. Il rapporto funzionale è costituito con l’Ufficio associato, presso la cui sede in San Giorgio di Piano è stabilita convenzionalmente la “sede di lavoro” ai fini dell’applicazione degli istituti contrattuali, per tutti i dipendenti assegnati all’Associazione Reno-Galliera a tempo pieno. 
3. I trattamenti economici accessori saranno definiti in via amministrativa tra le parti previa concertazione con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento dell’Associazione Intercomunale.

4. La valutazione annuale del personale assegnato al servizio è effettuata dal Responsabile del Servizio Associato, al quale è demandata anche la formazione l'addestramento professionale e il costante aggiornamento di tutti gli addetti.

Art. 11 - IMPEGNI DEI COMUNI ASSOCIATI

1. Ciascuno degli Enti associati si impegna ad organizzare la propria struttura interna secondo quanto previsto dalla presente convenzione, al fine di assicurare omogeneità delle caratteristiche organizzative e funzionali dell’Ufficio Associato.

2. Gli Enti si impegnano altresì a stanziare nei rispettivi bilanci di previsione le somme necessarie a far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione del servizio associato.

Art. 12 - RAPPORTI FINANZIARI 

1. Il Responsabile dell’Ufficio Associato, redige un apposito preventivo e rendiconto delle spese sostenute per la gestione associata, che propone al direttore dell’associazione. Tali documenti sono approvati, congiuntamente al prospetto economico finanziario della associazione, dalla Conferenza dei Sindaci nelle modalità e tempi previsti dall’art. 15 del Regolamento della Associazione Intercomunale.  

2. Il Comune Capofila dell’associazione  istituirà nel proprio  bilancio e PEG un apposito centro di costo e di responsabilità, denominato "Ufficio Associato per la gestione del Personale", così determinato:

A) Parte Entrata:

· Contributi specifici di Regioni, Province

· trasferimenti quote dei singoli Comuni

B) Parte Spese:

· spese per il funzionamento dell’Ufficio Associato nelle varie sottovoci (personale, spese di funzionamento, spese generali imputabili al servizio, spese per acquisto di attrezzature, etc.) 

3. La gestione delle risorse in entrata ed in spesa è affidata al Responsabile dell’Ufficio Associato, che vi provvederà a mezzo di proprie determinazioni.

Art. 13 - RIPARTO DEGLI ONERI TRA I COMUNI CONVENZIONATI

1. Gli oneri di spesa complessiva dell’Ufficio Associato sono ripartiti, avuto riguardo alle risorse assegnate da ciascun Comune, tra i Comuni convenzionati in proporzione al numero dei dipendenti di ruolo e non di ruolo secondo i dati dell’ultima rilevazione del Conto annuale del Personale per conto del Ministero del Tesoro. 

2. Ciascun Comune associato è tenuto al versamento delle rispettive quote entro i termini stabiliti dalla conferenza di sindaci all’atto della approvazione del bilancio dell’Associazione. Gli Enti si impegnano al rispetto della scadenza sopra descritta.

Art. 14 - CONTROVERSIE

1. Ogni controversia tra i Comuni, derivante dall'interpretazione e/o esecuzione della presente convenzione, viene rimessa alla Conferenza dei Sindaci.

Art. 15 - NORME DI RIFERIMENTO – TUTELA DEI DATI PERSONALI
1. Alla presente convenzione, per quanto non previsto in disposizioni di legge , si applicano le norme contenute nell'Atto Costitutivo e nel relativo Regolamento dell'Associazione Intercomunale.

2. Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali gli Enti convenzionati rimangono titolari delle banche dati trattate .

3. Con la sottoscrizione della  presente Convenzione gli Enti, relativamente ai dati attinenti le funzioni e i servizi gestiti in convenzione, ne condividono la titolarità.

4. Il Sindaco Presidente Pro-tempore della Associazione, in relazione alle banche dati di competenza del servizio oggetto della presente convenzione, procede alla nomina del Responsabile del Trattamento in Capo al Responsabile del Servizio associato precisando indirizzi, compiti e funzioni 

5. I soggetti che a qualunque titolo operano nell’ambito del servizio associato devono essere nominati  incaricati del trattamento da parte del Responsabile  del Trattamento.

6. Il Servizio Associato  si obbliga al trattamento dei dati personali di cui entra legittimamente in possesso per i soli fini istituzionali dedotti nella  convenzione  e limitatamente  al periodo della sua durata, esclusa ogni altra finalità, impegnandosi alla distruzione delle banche dati non più utili  per le finalità proprie.

7. Il Responsabile del Servizio si impegna  ad attuare  le misure   di sicurezza e si obbliga ad allertare il titolare e i responsabili del trattamento  in caso di situazioni anomale o di emergenze.

8. Il Responsabile del servizio  associato acconsente  l’accesso  di ciascun comune titolare o di suo fiduciario  al fine di effettuare verifiche periodiche in ordine alle modalità del trattamento e all’applicazione delle norme di sicurezza adottate.

9. L’accesso ai dati di ogni singolo Comune ubicati presso il CED, anche ai sensi del D. Lgs. 196/03, è disciplinato dai Comuni medesimi i quali indicheranno, con apposito atto, gli incaricati 
 autorizzati al trattamento (consultazione e/o modifica e/o trasmissione a terzi dei dati stessi) dandone opportuna comunicazione al Servizio Associato per i provvedimenti tecnici di competenza
10. L’accesso ai dati ubicati da parte di soggetti terzi  è consentito ai sensi di legge dal Servizio associato previa richiesta da parte dei soggetti terzi e conseguente autorizzazione scritta del Comune interessato, basata su determina dirigenziale a firma del responsabile del trattamento dei dati. L’autorizzazione dovrà necessariamente indicare: la tipologia dei dati oggetto della consultazione, le limitazioni temporali per il relativo accesso ed ogni altra eventuale informazione necessaria
Art. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

La presente convenzione è esente da imposta di bollo a termini dell'art. 16, Tab. B,  D.P.R. 642/72 e sarà registrato in caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 131/86.

Letto, approvato e sottoscritto.

COMUNE DI ARGELATO 




         Il Sindaco








                 ___________________________









               Luigi Pasquali

COMUNE DI  BENTIVOGLIO 




          Il Sindaco








                 ___________________________









                  Vladimiro Longhi

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE



          Il Sindaco









   ___________________________









               Massimo Pinardi

COMUNE DI CASTEL MAGGIORE



          Il Sindaco








               ____________________________









               Marco Monesi 

COMUNE DI 
GALLIERA




          Il Sindaco








               ____________________________









               Giuseppe Chiarillo

COMUNE DI PIEVE DI CENTO



                       Il Sindaco








               ____________________________









               Milena Correggiari

COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO


                       Il Sindaco








               ____________________________








                            Valerio Gualandi

COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE


         Il Sindaco








               ____________________________









               Alessandro Valenti 
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