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I DATI FINANZIARI

Il rendiconto finanziario 2006 dell’Associazione si chiude con un avanzo complessivo di € 37.306,02, derivante per € 17.818,96 da economie sulla gestione di competenza e per € 19.487,06 dalla eliminazione di residui.

Le maggiori economie risultano dalla gestione delle spese correnti del Corpo Unico di Polizia Municipale. 

Il contributo a carico dei singoli Comuni associati per l’anno 2006 viene confermato nell’ammontare definito in sede di assestamento.

La quota di avanzo derivante dai residui è il risultato delle seguenti variazioni:

RESIDUI ATTIVI PARTE CORRENTE

	ANNO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO
	

	2005
	Rimborso spese da Comuni
	- 789,26
	Minore quota commissione erp, corrispondente a minore spesa

	2004
	Rimborso spese da Comuni
	- 10.517,69
	A compensazione minore spesa erogata a S.Giorgio

	2003
	Trasferimento da Comuni
	+ 306,86
	Maggiore entrata

	
	TOTALE  R.A.  ELIMINATI
	 11.000,09
	


RESIDUI PASSIVI PARTE CORRENTE

	ANNO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO
	

	2004
	Spese di personale
	- 1.463,64
	Economie 

	2005
	Spese di personale
	- 1.854,08
	“

	2005
	Acquisto beni SIT
	- 4,00
	“

	2005
	Acquisti beni servizi generali
	- 855,48
	“

	2004
	Acquisto beni SUAP
	- 110,00
	

	2005
	Prestazioni di servizi per Associazione
	- 3.738,34
	“

	2005
	Prestazioni di servizi per pers. associato
	- 0,40
	“

	2004
	Imposte e tasse
	- 89,89
	“

	2005
	Imposte e tasse
	- 177,11
	“

	2004
	Spese di personale PM
	- 8.258,98
	“

	2005
	Spese di personale PM
	- 558,39
	“

	2005
	Acquisto beni per PM
	- 1.681,20
	“

	2005
	Prestazioni di servizi per PM
	- 3.386,46
	“

	2005
	Trasferimento ai Comuni
	- 7.135,08
	“

	2004
	Imposte e tasse
	- 1.148,74
	“

	
	TOTALE R.P. ELIMINATI
	30.461,79
	


RESIDUI PASSIVI PARTE INVESTIMENTI

	ANNO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO
	

	2005
	Acquisto arredi e attrezzature PM
	- 25,36
	Economie

	
	TOTALE R.P. ELIMINATI
	 25,36
	


· Vengono riportati sul bilancio 2007 i seguenti residui attivi:

· € 5.452.824,48 per trasferimenti correnti da Comuni

· € 11.172,00 per trasferimenti correnti da Regione

· € 18.076,28 per trasferimenti correnti da Provincia 

· € 19.745,74 per diritti di segreteria Suap

· € 80.992,15 per proventi da sanzioni Cds anno 2004

· € 31.360,19 per proventi da sanzioni Cds anno 2005

· € 556.544,24 per proventi da sanzioni Cds anno 2006

· € 473,66 per rimborsi vari 

· € 1.355,80 per rimborsi vari PM 

· € 54.329,31 per recupero spese su sanzioni CdS PM

· € 307.232,00 per trasferimenti in c/capitale da Regione

· € 30.000,00 per trasferimenti in c/capitale da Provincia

· € 670.850,00 per trasferimenti in c/capitale da Comuni

Vengono riportati sul bilancio 2007 i seguenti residui passivi:

· € 18.295,70 per spese di personale Associazione

· € 3.971,06 per acquisto beni per Associazione

· € 76.432,33 per prestazioni di servizi per Associazione

· € 3.517,31 per affitto sede Associazione

· € 771.684,37 per trasferimenti a Comuni

· € 9.696,90 per trasferimenti a Provincia

· € 3.763,19 per imposte e tasse

· € 162.140,12 per investimenti Associazione

· € 77.111,43 per spese di personale PM

· € 41.592,02 per acquisto beni PM

· € 87.317,46 per servizi per PM

· € 3.000,00 per utilizzo beni di terzi

· € 8.340,46 per sanzioni CdS non dovute da restituire

· € 3.235.043,87 per rimborso spese personale e varie anticipate dai Comuni

· € 760.149,78 per restituzione ai Comuni sanzioni CdS di rispettiva competenza

· € 7.435,50 per imposte e tasse PM

· € 474.193,00 per investimenti PM

L’ammontare dei residui conservati è calcolato al 31 dicembre 2006, molte di queste risorse sono state incassate o pagate nei primi mesi dell’esercizio 2007.

Si rileva invece il consistente credito dell’associazione, e quindi del Comune capofila, nei confronti dei Comuni associati per le quote di rispettiva competenza, solo in parte compensato dal debito per i rimborsi loro dovuti per le spese di personale che essi anticipano per il pagamento degli stipendi ai propri dipendenti distaccati e dei relativi contributi.

Si riporta infine una tabella di confronto delle spese sostenute dall’Associazione  nel periodo 2003-2006:

	SPESE CORRENTI
	2003
	2004
	2005
	2006

	Servizi generali
	       145.961,89 
	        207.451,56 
	        248.772,88 
	242.183,67

	Personale associato
	            5.099,74 
	        184.724,94 
	        228.318,05 
	232.689,30

	PM
	                     -   
	     2.701.195,78 
	     3.076.206,09 
	2.972.487,66

	SIT
	          40.429,60 
	          44.288,86 
	          44.446,00 
	74.171,74

	Suap
	        124.663,74 
	        185.717,30 
	        204.840,19 
	225.125,50

	Ufficio di Piano
	            1.173,44 
	  -
	                      -   
	-

	TOTALE
	        317.328,41 
	     3.323.378,44 
	     3.802.583,21 
	3.746.657,87

	
	
	
	
	

	SPESE DI INVESTIMENTO
	2003
	2004
	2005
	2006

	Servizi generali
	            1.380,00 
	          10.995,54 
	          15.661,79 
	4.942,06

	Personale associato
	                     -   
	          47.901,00 
	                     -   
	-

	PM
	                     -   
	          38.821,80 
	        132.069,80 
	356.427,00

	SIT
	          39.924,40 
	          24.226,92 
	          32.413,67 
	44.248,59

	Suap
	                     -   
	            6.000,00 
	          13.000,00 
	10.000,00

	Ufficio di Piano
	        125.405,07 
	        103.649,71 
	        199.628,00 
	260.828,00

	TOTALE
	        166.709,47 
	        231.594,97 
	        392.773,26 
	676.445,65


DIREZIONE - Responsabile Nara Berti


L’attività dell’Associazione nel 2006, oltre al lavoro ordinario collegato in modo particolare alla conferenza dei sindaci, si è concentrata sul seguente progetto: studio di fattibilità per la trasformazione della associazione Reno-Galliera in Unione dei comuni. L’incarico affidato alla società Co-Gruppo ha prodotto una serie di documenti e riflessioni che hanno coinvolto la conferenza dei sindaci. Nel 2007 si prevede di allargare il dibattito alle Giunte ed ai Consigli comunali per decidere entro l’estate del 2007. 

Il 2006 ha visto l’avvio di un altro servizio associato: il servizio associato di protezione civile. Lo schema di convezione è stato approvato con delibera della conferenza di sindaci nr. 3 del 31/3/2006. Tutti i  consigli comunali  hanno approvato glia atti. Si è costituito il comitato di coordinamento, la cui responsabilità è stata assunta dal Sindaco delegato alla Protezione Civile, Giuseppe Chiarillo. Al fine di procedere alla elaborazione del piano intercomunale di protezione civile, si sono raccolti tramite un questionario le informazioni di base sulle attività di protezione civile dei singoli comuni. L’elaborazione del piano intercomunale è stata posticipata al 2007.

SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - Responsabile Nara Berti


Oltre alla ordinaria attività dello sportello, peraltro molto intensa, mediamente il SUAP tratta  2000 procedimenti annui, nel corso del 2006 si sono realizzati i seguenti specifici progetti: 

Costituzione del comitato di Coordinamento Suap-Sue. 

Ipotesi di miglioramento dei tempi di rilascio della pratiche edilizie

Il responsabile dello sportello ha presentato  in un incontro con  i responsabili degli uffici tecnici dei comuni, svoltosi il 16/5/2006,  un’ipotesi di lavoro per migliorare  le funzionalità dello sportello unico. Queste le principali azioni concordate:  

· Verifica mensile delle pratiche ancora aperte; invio dei solleciti  agli enti, nel caso di ritardo nell’espressione del parere, o ai richiedenti, se vi è ritardo nell’inoltro delle integrazioni loro richieste; chiusura delle pratiche sollecitate.   

· Incontri periodici con i tecnici istruttori comunali per condividere le modalità di ricezione ed istruttoria delle pratiche: si sono svolti 3 incontri /formativi il  6/6 il 13/6 ed il 27/6, quest’ultimo alla presenza dell’AUSL.  

· Intensificazione della comunicazione telematica. Si è affidato l’incarico allo studio Aesse per la realizzazione di una modalità automatica di calcolo del contributo di costruzione da mettere a disposizione degli utenti esterni. Il prodotto è già stato realizzato per tutti i comuni della Reno-Galliera.  Parallelamente lo Studio Aesse sta riscrivendo il software gestionale dello sportello per consentire la condivisione dei data base. Il nuovo prodotto verrà utilizzato dallo Suap dal febbraio 2007 a maggio è previsto il rilascio ai comuni. 

· Contestualmente al rinnovo della convezione verrà approvato (entro aprile 2007) l’accordo tra il Suap e gli enti terzi nel quale sono definite le regole e i tempi  di comunicazione.    

Predisposizione del piano per la vendita dei quotidiani e dei periodici  

E’ stata nominata con delibera della giunta del comune capofila la commissione prevista dalla normativa regionale; si sono incontrati i Comuni per definire le esigenze di ogni entità; si sono predisposti gli atti consistenti in una relazione generale, in 8 piani comunali e nel regolamento sul procedimento amministrativo; si sono svolti alcuni incontri con le associazioni di categoria e si è già formalmente acquisito il loro  parere. Alla fine del mese di dicembre 6 Comuni hanno approvato i materiali nei rispettivi consigli comunali. I comuni di Castel Maggiore e San Pietro in Casale hanno deciso di rimandare nel 2007 la approvazione degli atti di loro competenza.

Semplificazione attività di autorizzazione delle feste campestri.

Si è verificato che dal punto di vista normativo  l’autorizzazione per le feste campestri, essendo una licenza di P.S., non può essere sostituita, se non per feste molto piccole,  con un’autocertificazione. Si è deciso quindi di semplificare la procedura in essere che prevedeva la presentazione di due moduli, nel caso di somministrazione di alimenti e bevande, predisponendo un unico modulo di domanda contenente tutti gli elementi necessari per  la richiesta di autorizzazione alla festa e di autorizzazione sanitaria per la somministrazione. Anche l’atto autorizzatorio  è stato  unificato.  I principali vantaggi ottenuti sono i seguenti:  i moduli di domanda da compilare a cura del richiedente si sono  ridotti da 2 a 1;  l’ufficio emette un'unica autorizzazione, riducendo i tempi di produzione degli atti; il numero di marche  da bollo necessarie si sono ridotte da  4 a 2. 

Nello stesso tempo per le feste più complesse ed in particolare per le autorizzazioni relative ai parchi divertimenti si è attivato il parere della commissione di pubblico spettacolo.

Coordinamento attività attuazione legge antisismica.

Entro il mese di  aprile, in collaborazione con l’ufficio di piano, si è predisposta la nuova modulistica che è stata presentata ai responsabili degli uffici tecnici comunali ed è in utilizzo in tutti i Comuni da maggio 2006. 

SISTEMI INFORMATICI E TERRITORIALI - Responsabile Nara Berti


L’attività del 2006 si è concentrata sulla realizzazione di un vero e proprio ufficio sovracomunale per i servizi informatici: il CED unificato.  La tappe per la realizzazione di questo ufficio che è partito nel gennaio 2007 ed ha visto l’adesione di tutti i Comuni, con l’eccezione di Castel Maggiore, sono state le seguenti: predisposizione di uno studio di fattibilità, progetto esecutivo ed avvio del servizio. L’obiettivo principale che questo nuovo servizio si pone è migliore l’attività ordinaria (assistenza; sicurezza; ecc..) per concentrare le risorse umane e finanziarie sullo sviluppo dei servizi on-line, nell’ambito delle direttive della Provincia e della Regione Emilia-Romagna. 

Nel 2006 si è inoltre continuato ad aggiornare ed ad ampliare il Sistema Informativo Territoriale.   

UFFICIO DI PIANO – Responsabile Piero Vignali

L’attività dell’Ufficio di Piano nel 2006 si è concentrata sul completamento degli elaborati tecnici che poi hanno costituito Il Documento Preliminare redatto in forma Associata da parte di Comuni  dell’Associazione. Le proposte definitive sono state illustrate e presentate in una pubblica assemblea il 24 giugno 2006 nel Teatro Comunale di Pieve di Cento.

Successivamente è stata indetta la Conferenza di Pianificazione apertasi formalmente il 13 luglio 2006. Nell’autunno si sono svolte altre tre sedute della Conferenza: in base alla concertazione attivata fra gli Enti, l’Ufficio di Piano ha redatto elaborati integrativi, risposto alle osservazioni degli Enti medesimi, attivato incontri con i Sindaci sia singolarmente che in forma associata. Tutta la fase di gestione della Conferenza è stata a carico dell’Ufficio di Piano. La Conferenza si è poi chiusa nei primi mesi del 2007.

Sulla base degli accordi intercorsi fra i comuni, nel 2007 verranno redatti i PSC comunali di 4 amministrazioni (nell’ordine Argelato, Castello d’Argile, Pieve di Cento), mentre nel 2008 verranno redatti i PSC degli altri comuni (nell’ordine San Pietro in Casale, Galliera, Bentivoglio e San Giorgio di Piano).

Parallelamente all’attività sopracitata, nel 2006 si è redatto (e più volte discusso e aggiornato) assieme alla Provincia di Bologna, una bozza di Accordo Territoriale per le aree produttive; tale Accordo solo recentemente sta giungendo alla sua stesura finale che prevede l’approvazione in Consiglio Comunale da parte di tutti i Comuni ed in Consiglio Provinciale, da parte della Provincia.

UFFICIO ASSOCIATO DEL PERSONALE - Responsabile Alberto Di Bella 

Il 2006 si è configurato come un anno di sostanziale consolidamento rispetto alle attività già intraprese negli anni precedenti. In particolare nell’esercizio sono stati aggregati alla rilevazione presenze informatizzata i due Comuni con il maggior numero di dipendenti (San Pietro in Casale e Castel Maggiore). Per quanto concerne la parte economica-previdenziale, l’esperienza accumulata nel 2005 ha garantito una maggior efficacia nella gestione degli adempimenti annuali di particolare rilevanza (CUD, 770, Conto annuale).

Di seguito i principali progetti realizzati nel 2006:

Attività di coordinamento e raccordo tra i Responsabili del Personale dei Comuni 

Lo scopo di questa attività consisteva nell’intensificare e qualificare i momenti di incontro con i funzionari di area, allo scopo di proseguire nell’analisi e interpretazione comune della normativa, individuare linee di indirizzo comuni sulle incentivazioni e il salario accessorio sottoporre e discutere analisi di fattibilità su gestione comune di ulteriori procedimenti.

E’ stato costituito in marzo il tavolo di coordinamento dei Responsabili del Personale, denominato “Gruppo del Personale Associato”, che si riunisce una volta al mese oltre a incontri straordinari aggiuntivi. Gli incontri iniziali hanno riguardato prevalentemente l’analisi normativa e contrattuale rispetto alle novità legislative intervenute di recente, nonché la presentazione e la condivisione degli obiettivi del Servizio Personale Associato. A partire dall’autunno si è avviato un lavoro di condivisione procedurale diretto a uniformare gli strumenti e i metodi di lavoro nella gestione giuridica del personale, la cui conclusione costituirà il presupposto per ulteriori sviluppi nelle funzioni del servizio.

Implementazione di servizi on line per i dipendenti
Sul sito dell’Associazione sono stati inseriti tutti i riferimenti normativi e contrattuali; sono state predisposte le schede informative sui vari istituti, la cui pubblicazione è stata momentaneamente sospesa in attesa di valutazioni sul rinnovo complessivo del sito Internet. Inoltre, la predisposizione e l’inserimento di nuova modulistica comune procederà di pari passo con l’uniformazione procedurale attuata nel tavolo di coordinamento del personale.

Rispetto alla possibilità di scaricare documenti on line, è stata implementata con successo la trasmissione telematica della busta paga tramite e-mail, a partire da settembre. La percentuale di dipendenti che hanno aderito alla nuova modalità di trasmissione è di poco inferiore al 60%, con una tendenza in crescita.

Non risulta invece tecnicamente possibile, almeno allo stato attuale, scaricare certificazioni e documenti dall’archivio paghe tramite un accesso personalizzato.

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE RENO GALLIERA - Responsabile Mauro Lombardi 

Costituito nel 2003 il Corpo Unico di Polizia Municipale associa sette Comuni dell’Associazione Reno-Galliera (Argelato, Bentivoglio, Castello d’Argile, Galliera, Pieve di cento, San Giorgio di Piano e San Pietro in Casale) e dal mese  di maggio 2004 opera a regime con tutti i servizi. Il presidio nell'intero territorio è stato potenziato con l'attivazione di un numero verde, al quale risponde personale qualificato della P.M. dalle ore 7,00 alle ore 1,00, inoltre, presso la sede comunale di ogni Comune permane un presidio di polizia municipale.

Nel corso del 2006 sono stati realizzati alcuni significativi interventi in materia di prevenzione, sicurezza stradale, sicurezza del territorio e, soprattutto, è stato approvato, dalla Regione, l’accordo di programma che ha portato nelle casse del Corpo e quindi dei Comuni associati, ingenti risorse  (circa € 400.000,00). 

Con tali risorse sarà possibile finanziare, nel trienni 2006-2008, interventi in materia di:

· potenziamento del controllo della viabilità  mediante l’acquisto della strumentazione necessaria (dispositivi elettronici per il controllo della velocità, degli impianti semaforici e dissuasori luminosi) da installazione nelle principali arterie stradali;

· adeguamento della centrale operativo e dei presidi di P.M. agli standard previsti dalla normativa regionale, per una maggiore sicurezza degli operatori ed attivazione e gestione di un sistema di video sorveglianza intercomunale per il controllo del territorio;

· formazione del personale e adeguamento delle strutture e delle attrezzature necessarie alla P.M.;

· potenziamento delle attività di prevenzione e sicurezza;

      Il 2006 è stato il secondo anno di attività a regime del Corpo Unico. La nuova struttura  ha realizzato, tra l’altro, nel corso del 2006, i seguenti progetti/obiettivi,  nel rispetto di quanto indicato nella relazione previsionale e programmatica al Bilancio 2006:

· E’ stato definito lo studio di fattibilità inerente la riorganizzazione  del Corpo, presentato il progetto di riorganizzazione della struttura ed il nuovo regolamento del Corpo Unico. Il nuovo assetto dei servizi della P.M. interesserà l’intero territorio dei sette Comuni associati e consentirà, nel corso del 2006 e 2007, di ridurre il personale impiegato nei servizi del Comando a favore di una maggiore presenza degli agenti sul territorio e presso i presidi – Vigile di prossimità – e di assicurare la presenza del servizi dalle ore 7 alle ore 1 tutti i giorni, festivi compresi;

· Particolare attenzione è stata dedicata alle finanze. Sono stati emessi ruoli ai fini della riscossione delle somme dovute a titolo di sanzioni amministrative per violazioni al codice della strada e per altri illeciti amministrativi,  per oltre  €  600.000,00;

· In materia di sicurezza, sono stati individuati gli obiettivi sensibili in ogni Comune, redatti i necessari atti amministrativi (delibere e regolamenti) per la gestione degli impianti di video sorveglianza, nonché attivate le prime 26 telecamere;

· Sono stati realizzati, in tema  di prevenzione, corsi intercomunali di educazione stradale e corsi finalizzati al conseguimento del certificato di idoneità per la guida dei ciclomotori nelle scuole dei sette Comuni che hanno coinvolto complessivamente oltre 3.500 alunni;

· E’ stato concordato con gli Uffici tecnici dei vari Comuni un protocollo operativo per la definizione delle problematiche inerenti la gestione degli eventi/inconvenienti che si registrano sul territorio.

PAGE  
2
_____________________________________________________________________________________

Via dell’Artigianato 4/4-40016 San Giorgio Di Piano (Bo) 

 tel. 051/8904711-713- fax 051/8904790- cell.3487917762

 e-mail  berti@provincia.bologna.it


[image: image2.png]_1078917821.doc
[image: image1.png]






