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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO RELATIVO ALLA GESTIONE DEI 

SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA PER IL PERIODO 27 AGOSTO 2015 – 31 LUGLIO 2018 

 

CIG. 624454056C 

 

 

QUESITO 3: 

A p. 17 del Bando/Disciplinare si riporta tra i criteri di attribuzione del punteggio dell’Offerta Tecnica al punto 
D. “sarà valutata la proposta sulla base dei maggiori benefici e miglioramenti nel trattamento retributivo del 
personale con particolare riferimento alla mensilizzazione delle retribuzioni e al riconoscimento di quota ERS 
per garantire la continuità”: a tal proposito si chiede cortesemente che cosa si intende per “quota ERS” non 
avendo trovato riscontri certi sull’interpretazione di tale acronimo. 

 
RISPOSTA: 
 
Come chiarito dall’art.8 del Capitolato Speciale d’Appalto: “Al fine di garantire la qualità del servizio, 
l’Impresa Aggiudicataria si impegna ad assicurare, per tutta la durata del presente contratto, la continuità dei 
singoli educatori/insegnanti e ausiliari. A tal fine è previsto un elemento retributivo di servizio -ERS- per un  
Importo annuo di €.17.125,00. La ditta aggiudicataria può prevedere, in sede di offerta, l'incremento di detta 
cifra; tale incremento sarà valutato nell'ambito dei criteri di valutazione dell’offerta.” 


