
PARAMETRI PER VALUTAZIONE OFFERTE  

 
OFFERTA ECONOMICA 
  

N. 1 – Tasso attivo su giacenze di cassa 
ammissibili per legge 

(in termini di spread in aumento/diminuzione 
rispetto a Euribor a tre mesi base 365)  

Punteggio 

Migliore offerta Alla miglior offerta verrà attribuito il 
punteggio massimo: 10 
 

Altre offerte Per le altre offerte il punteggio verrà 
assegnato la seguente formula: 
 
Punteggio attribuito = 10 x (tasso offerto 
/ tasso migliore offerto) 
 
In caso di eventuale punteggio negativo 
verrà attribuito un punteggio pari a zero. 
 

N. 2 – Tasso passivo per le anticipazioni 
di cassa 

(in termini di spread in aumento/diminuzione 
rispetto a Euribor a tre mesi base 365, senza 
applicazione di commissioni sul massimo scoperto) 

Punteggio 

Migliore offerta Alla migliore offerta verrà attribuito il 
punteggio massimo: 10 
 

Peggiore offerta Alla peggiore offerta verrà attribuito il 
punteggio minimo pari a zero. 
 

Altre offerte Per le altre offerte il punteggio verrà 
assegnato mediante la seguente formula: 
 
Punteggio attribuito = 10 x [(tasso più 
alto – tasso offerto) / (tasso più alto – 
tasso più basso)]  
 

N. 3 – Valuta operazioni riscossione Punteggio 

Valuta uguale a data operazione 7 

Altre valute 1 punto in meno per ogni giorno in più 
rispetto alla data operazione. 
Punteggio minimo pari a zero. 
 

N. 4 – Valuta operazioni pagamento Punteggio 

Valuta uguale a data operazione 7 

Altre valute 1 punto in meno per ogni giorno in meno 
rispetto alla data operazione. 
Punteggio minimo pari a zero. 
 



N. 5 – Canone annuale per 
funzionamento terminali POS  Punteggio 

Migliore offerta Alla migliore offerta verrà attribuito il 
punteggio massimo: 6 
 

Peggiore offerta Alla peggiore offerta verrà attribuito il 
punteggio minimo pari a zero. 
 

Altre offerte Per le altre offerte il punteggio verrà 
assegnato mediante la seguente formula: 
 
Punteggio attribuito = 6 x [(canone più 
alto – canone offerto) / (canone più alto 
– canone più basso)]  
 

N. 6 – Commissione a carico dei 
beneficiari per mandati dell'Ente da 
estinguersi con bonifico bancario su 
istituti diversi dal tesoriere per importi 
superiori a € 500,00 (Iva compresa) Punteggio 

Migliore offerta Alla migliore offerta verrà attribuito il 
punteggio massimo: 10 
 

Peggiore offerta Alla peggiore offerta verrà attribuito il 
punteggio minimo pari a zero. 
 

Altre offerte Per le altre offerte il punteggio verrà 
assegnato mediante la seguente formula: 
 
Punteggio attribuito = 10 x 
[(commissione più alta – commissione 
offerta) / (commissione più alta – 
commissione più bassa)]  
 

N. 7 – Contributo annuale per iniziative 
dell’ente  Punteggio 

Miglior offerta 
10 

 

Alle altre offerte sarà attribuito un punteggio 
proporzionale, secondo la seguente formula: 

Punteggio attribuito = 10 x (singola 
offerta/offerta migliore) 
 

N. 8 – Commissione  di incasso per 
entrate dell'Ente (SEPA, MAV, 
PAGAMENTI ON-LINE) per ogni bollettino Punteggio 

Migliore offerta (per ciascuna commissione) Alla migliore offerta verrà attribuito il 
punteggio massimo: 5 
 

Peggiore offerta (per ciascuna commissione) Alla peggiore offerta verrà attribuito il 
punteggio minimo pari a zero. 
 



Altre offerte (per ciascuna commissione) Per le altre offerte il punteggio verrà 
assegnato mediante la seguente formula: 
 
Punteggio attribuito = 5 x [(commissione 
più alta – commissione offerta) / 
(commissione più alta – commissione più 
bassa)]  
 

N. 9 – Cessione dei crediti vantati nei 
confronti dell'Ente - oneri a carico del 
fornitore - tasso a pari all'Euribor a tre 
mesi (base 365), media mese 
precedente, maggiorato di uno spread 
del_______ su base annua Punteggio 

Migliore offerta Alla migliore offerta verrà attribuito il 
punteggio massimo: 5 
 

Peggiore offerta Alla peggiore offerta verrà attribuito il 
punteggio minimo pari a zero. 
 

Altre offerte Per le altre offerte il punteggio verrà 
assegnato mediante la seguente formula: 
 
Punteggio attribuito = 5 x [(tasso più alto 
– tasso offerto) / (tasso più alto – tasso 
più basso)]  
 

  Totale punti 80 
 
 

OFFERTA TECNICO/ORGANIZZATIVA  
  

n. 10 Offerta TECNICO/ORGANIZZATIVA 
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI 
TESORERIA e di incasso/pagamento Punteggio 
  Max 10 punti  

  Totale punti 90 
 

 

 


