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OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 

STRAORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO – ANNI 2016 - 2019 

 

 

CIG: 6362984481 

QUESITO 3: 

Con riferimento al Bando – Disciplinare / Cap.17 “OFFERTA TECNICO-ORGANIZZATIVA” / paragrafo 
17.1. / Perseguimento di obiettivi di tutela ambientale / lettera a): “Qualità degli automezzi dedicati 
all’appalto e presentata per un massimo di 5 mezzi, valutata in base alla eco-compatibilità. Allegare 
documenti comprovanti l’eco-compatibilità, la tipologia di alimentazione per ogni automezzo e che ne 
attesti il possesso da parte della ditta esecutrice”.  

Si chiede conferma che il contratto di leasing a lungo termine sia considerato possesso e se rientri nel 
possesso anche un contratto, sempre sottoscritto con una società di leasing, che preveda la cessione di 
automezzi elettrici (quindi nuovi) in caso di acquisizione dell’appalto in oggetto.  

 

RISPOSTA: 

 

Si intende per "possesso", al fine di valutare l'ammissibilità dell'offerta, ogni tipo di legittima disponibilità 
operativa (per tutti i fini necessari all'esecuzione del contratto) dei mezzi, che sia garantita per tutta la 
durata del contratto.  
 

QUESITO 4: 

Con riferimento al Bando – Disciplinare / Cap.17 “OFFERTA TECNICO-ORGANIZZATIVA” / paragrafo 
17.1. / Migliorie organizzative, gestionali e strutturali / lettera e): “Disponibilità continuativa, per tutta la 
durata di esecuzione dell’appalto, di una figura professionale ……………… Allegare relazione sulle 
capacità operative gestibili nell’ambito dell’appalto ed in grado di valorizzare la qualità e l’efficienza del 
servizio ed il curriculum del/i professionista/i”. 

Si chiede conferma che il professionista, conseguentemente il curriculum da presentare, sia uno solo. 

 

RISPOSTA: 

 
La collaborazione, garantita per tutta la durata del contratto, di un professionista è sufficiente al fine della 
presentazione dell'offerta, e di conseguenza è sufficiente presentare il curriculum di tale unico 
professionista. 
La garanzia del supporto, per tutta la durata del contratto, di due o più professionisti, e di conseguenza la 
presentazione di due o più curriculum, può risultare rilevante qualora le diverse esperienze pregresse o 
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specializzazioni concorrano a "coprire" un ventaglio più vasto di competenze, integrandosi fra loro. Non 
rileva, di per sé, il numero dei professionisti coinvolti, se non in tal senso, fermo restando il requisito 
minimo di un professionista. 
 
 


