Modello offerta economica

MODELLO B
(da inserire nella busta n. 2)


Centrale Unica di Committenza

Dell’Unione Reno Galliera (BO)

C/O Comune di San Pietro in Casale (BO), Via Matteotti n. 154, San Pietro in Casale (Bo)
OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’UNIONE RENO GALLIERA (CIG. 60210485FD)
Offerta economica.

Il sottoscritto  …………………………………………………………………………….………….………….

nato a ……………………………………………………il ……………………………………………………

legale rappresentante di ……………………………………………………………..…………………………..

con sede in ………………………………………………………………………………………………………

Fax ………………………………..……………

Tel ……………………..……………….……..….…

C.F.. ……………………………………………
    
P. IVA ………………………………………………

concorrente per l’affidamento della fornitura di cui all’oggetto, presenta la seguente offerta per la gestione del servizio di tesoreria comunale:

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:

Il Servizio sarà affidato secondo il criterio della offerta più economicamente più vantaggiosa in base ai seguenti elementi che saranno cumulativamente valutati secondo i punteggi di seguito specificati.

E’ fissato un punteggio totale attribuibile di 118 punti, distribuiti come segue:

CONDIZIONI ECONOMICHE ED EFFICIENZA TECNICO ORGANIZZATIVA

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  PUNTI   118
(tutti i valori vanno indicati sia in cifre che in lettere)

	A. Tasso Interesse sulle anticipazioni di cassa – Max PUNTI 12

	Spread in aumento/diminuzione

…………

...............................



	B. Tasso Interesse sulle giacenze di cassa ammissibili per Legge – Max PUNTI 8

	Spread in aumento/diminuzione

…………

.............................



	C. Erogazione di un importo annuo per attività ed iniziative dell’Ente - Max PUNTI 12 – Importi inferiori ad € 5.000 non saranno valutati


	Importo
..........................

.....................................

	D. Commissioni/oneri per rimborso spese in caso di pagamenti con Bonifico su c/c diverso dal Tesoriere (modalità agevolative) richieste dai beneficiari ed a carico degli stessi, su mandati di importo superiore ad € 500,00 (cinquecento/00)- Max PUNTI 6


	Commissioni
......................

........................................

	E. Incasso Entrate Patrimoniali e Tributarie (Servizi scolastici, sociali, IMU, affitti ecc.) – Max PUNTI 60:
1. M.AV. – Mediante Avviso (Servizio standard Interbancario – 2 fogli A/4: 1 informativa e 1 bollettino) – Max PUNTI 20
2. SEPA Direct Debit – Invio comunicazione (1 foglio A/4) - Max PUNTI 10
3. POS fisico (apparecchi con o senza fili e con gestione “fuori sede”) – Max PUNTI 20 (Punti 8 per canone omnicomprensivo mensile per apparecchiatura – Punti 12 per commissione transato)

4. F24 – Invio comunicazione e modello precompilato (2 fogli A/4: 1 informativa e 1 modello F24 precompilato) - Max PUNTI 10

	Commissioni
................

................................

..............

.......................................

...............

............................

..........

........................



	F. Emissione di carte ricaricabili – Max punti 10:

A.  Per costo emissione -  Max punti 5
B. Per canone mensile – Max punti 5

	Commissioni/canone
...............

.....................................

.............

................................


G. Offerta TECNICO-ORGANIZZATIVA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI TESORERIA e di incasso / pagamento – Max PUNTI 10
________________ lì _______________
FIRMA

______________________________

(Firma leggibile e per esteso del legale rappresentante/persona munita di idonei poteri di rappresentanza)



Contrassegno telematico
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