Modello offerta economica

MODELLO B
(da inserire nella busta n. 2)


Centrale Unica di Committenza

Dell’Unione Reno Galliera (BO)

C/O Comune di San Pietro in Casale (BO), Via Matteotti n. 154, San Pietro in Casale (Bo)
OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE (CIG. 59599924FC)
Offerta economica.

Il sottoscritto  …………………………………………………………………………….………….………….

nato a ……………………………………………………il ……………………………………………………

legale rappresentante di ……………………………………………………………..…………………………..

con sede in ………………………………………………………………………………………………………

Fax ………………………………..……………

Tel ……………………..……………….……..….…

C.F.. ……………………………………………
    
P. IVA ………………………………………………

concorrente per l’affidamento della fornitura di cui all’oggetto, presenta la seguente offerta per la gestione del servizio di tesoreria comunale:

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:

Il Servizio sarà affidato secondo il criterio della offerta più economicamente più vantaggiosa in base ai seguenti elementi che saranno cumulativamente valutati secondo i punteggi di seguito specificati.

E’ fissato un punteggio totale attribuibile di 115 punti, distribuiti come segue:

A - CONDIZIONI ECONOMICHE ED EFFICIENZA TECNICO ORGANIZZATIVA

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  PUNTI   100
	1
	Tasso di interesse attivo sulle giacenze di Cassa ammissibili per legge

In termini di spread in aumento/diminuzione rispetto a Euribor a 3 mesi base 365. Il riferimento è media mese in corso vigente per tempo.

MASSIMO PUNTEGGIO 10
	Spread in aumento/diminuzione …………



	2
	Tasso di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria

In termini di spread in aumento/diminuzione rispetto a Euribor a 3 mesi base 365. Il riferimento è media mese in corso vigente per tempo.

MASSIMO PUNTEGGIO 10
	Spread in aumento/diminuzione …………



	3
	Valuta operazioni riscossione e/o utilizzi di anticipazioni

MASSIMO PUNTEGGIO 4
	Giorni di valuta
 ……......



	4
	Valuta operazioni pagamento

MASSIMO PUNTEGGIO 6
	Giorni di valuta
 ……..........



	5
	Condizioni per la concessioni di mutui:

plafond per la durata della Convenzione
€. 5.000.000,00

durata anni 30

estinzione anticipata senza alcuna commissione e/o onere

nessuna spesa e/o costi di istruttoria

Mutui a tasso fisso                                                     punti 5

(spread in aumento /riduzione al tasso IRS 12 anni da rilevare sulla stampa specializzata il giorno di firma del contratto di mutuo o, in mancanza, dell’ultimo pubblicato) 

Mutui a tasso variabile                                               punti 5

(spread in aumento /riduzione all’EURIBOR a 3 mesi base 365 – media mese in corso vigente tempo per tempo, da rilevare sulla stampa specializzata il giorno di firma del contratto di mutuo o, in mancanza, dell’ultimo pubblicato) 

MASSIMO PUNTEGGIO 10


	spread in aumento /riduzione al tasso IRS 12 anni 

spread in aumento /riduzione all’EURIBOR a 3 mesi base 365 

____________

	6
	Servizio di incasso tramite:

· SEPA                                                               punti 6

· MAV                                                                punti 6

· POS                                                                punti 6

· CARTA DI CREDITO                                      punti 6

· CARTA DI CREDITO ON LINE                       punti 6

Contributo economico annuale:

Fino a 10.000,00 euro annui                                       punti  5

Da 10.000,01 a 15.000,00 annui                                 punti  10

Da 15.000,01 a 20.000,00 annuii                                punti 12

Oltre 20.000,00 annui                                                  punti 15 

MASSIMO PUNTEGGIO 30
	Commissioni
_____________



	7
	Rilascio garanzia fideiussoria a favore di terzi creditori – art 16 della Convenzione 

MASSIMO PUNTEGGIO 5
	____________



	8
	Commissione applicata sui pagamenti ai creditori:

- per pagamenti da euro 500,01 al euro 5.000,00          punti 5 

- per pagamenti oltre 5.000,01                                      punti 5

MASSIMO PUNTEGGIO 10


	____________




B – PRESENZA SUL TERRITORIO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  PUNTI  5

	Sportelli abilitati al Servizio di tesoreria nella Provincia di Bologna al 31 dicembre 2013, almeno 10
	


C – ESPERIENZA NEL SETTORE
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 5

	Gestione negli ultimi cinque anni (2009-2013) del Servizio di Tesoreria in almeno 5 Comuni
	


D – SOLIDITA’ PATRIMONIALE
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 5

	Patrimonio netto dell’Istituto di credito (relativamente agli anni 2011-2012-2013)
	


_________________ lì _______________
FIRMA

___________________________________

(Firma leggibile e per esteso del legale rappresentante/persona munita di idonei poteri di rappresentanza)




Contrassegno telematico









- 2 -


