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2° VERBALE

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “EDUCATIVA DI STRADA" NEI
COMUNI DEL DISTRETTO PIANURA EST PER IL PERIODO 8 GENNAIO 2018 - 16 MARZO 20189.
CIG. 72230644F9

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL'UNIONE RENO GALLIERA
Via Fariselli n. 4, 40016 — San Giorgio di Piano (BO)

Telefono 051 8904864 - Fax 051 4689618

Sito internet: www.renogalliera.it

Responsabile del Procedimento: Ing. Antonio Peritore

E-mail: cucrg@renogalliera.it

PEC: cuc@pec.renogalliera.it

COMMITTENTE APPALTO:

UNIONE RENO GALLIERA

Via Fariselli n. 4, 40016 — San Giorgio di Piano (BO)
Telefono: 051/8904862

Sito internet: www.renogalliera.it

, Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Anna del Mugnaio
E-mail: ufficiodipiano.pianuraest@renogalliera.it

PEC: unione@pec.renogalliera.it

Oggi, 15.11.2017 alle ore 10.00, presso la sede della Centrale Unica di Committenza dell'Unione Reno
Galliera, sita presso San Giorgio di Piano in via Fariselli n. 4, in seduta riservata, si & riunita la
Commissione di gara nominata con Determinazione URSI/129 del 13/11/2017 dell’Unione Reno Galliera
per I'appalto in oggetto, cosi composta:

Ing. Peritore Antonio Presidente
Sig.ra Veronesi Silvia Componente
Dott. Mutti Fabrizio Componente

Alla Sig.ra Maria Rosaria Cusano vengono affidate le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione inizia 'esame dell'offerta tecnica contenuta nell'unico plico pervenuto.

| commissari procedono all'attribuzione dei punteggi attribuendo al singolo criterio di valutazione un
coefficiente compreso tra 0 a 1 come previsto dalla scala di valutazione al punto 21 della Lettera di Invito.
Vengono espresse le seguenti valutazioni:




Coefficiente

del territorio max 15
punti

Commissario | Commissario | Commissario PUNTEGGIO
PARAMETRO SRR _ . | attribuito dalla | sprripurro | MOTIVAZIONE
Peritore Mutti Veronesi S
Commissione
Sub1-PIANO DELLE ATTIVITA
1. Coerenza e Si registra una
adeguatezza alle sufficiente
finalita e agli obiettivi CORTENZR- 00NN
: 04 04 04 04 4 obiettivi riportati
del capitolato (cfr. nel capitolato
Articolo 6 capitolato) - : speciale d’appalto
max 10 punt i
. Modalita di |
coinvolgimento dei '
destinatari diretti f :
Al asione ; | Le modalita di
; | coinvolgimento
progettuale (aggancio, | Hieuliatio
mappatura dei G4 04 ui,z 023 9,34 standardizzate e
giovani e dei gruppi ' AERIRAIENID
informali, azioni di i ' innovative
prevenzione e ! !
sensibilizzazione) - -
max 10 punti ,
. Modalita di
coinvolgimento dei
destinatari indiretti e . ,
dei soggetti formali ed i Lff‘ mm:[sfhta di
A A i coinvolgimento
informali che nel ] non rsulano
territorio operano con 0,2 0,2 Q,Z 0.20 2,00 adeguatamente
adolescenti e giovani j definite
(istituzionali e non). - .
max 10 punti
- Modalita di Le modalita di
costruzione ed costruzione ed
organizzazione di organizzazione di
iniziative ed attivit in niziadve el
: i attivita in rete con
rete con altri soggetti altri soggetti del
del territorio, modalita 0,2 02 0,2 0,20 3,00 territorio risultano
di creazione di sistema ; scarslame[:}te .
tra I'insieme delle mnc::;g::;m;n st
iniziative e le offerte progettazione

efficace di sistema.




Commissario

Commissario

Coefficiente

PUNTEGGIO

PARAMETRO CD;::::M ik Veronesi | AHtribuito dilla | srrrisurro | MOTIYAZIONE
Commissione
5. Piano di
comunicazione che si
intende realizzare, sia Il piano di
per il lancio del ccllmunicazicmf..-

7 tiene conto dei
peoEsit: i et principali sistemi
visibilita dei servizi e 04 0,6 0,6 053 267 utilizzati dal target
della rete delle risorse di riferimento e
formali e informali come tale risulta
dedicate ai giovani - adeguato
max 5 punti

6. Piano di monitoraggio : :
in itinere e I piano di
valutazione ex post monitoraggio
dell’azione e modalita 0,6 0.6 0,6 0,60 3,00 risulta essere
di documentazione adeg“ﬂtﬂ alle
delle attivita svolte - 95‘591?3_9
max 5 punti conoscitive
TOTALE Subl 18 punti
Sub 2 - PERSONALE
1. Personale proposto
per il servizio con
particolare valutazione .
delle precedenti Punteggio
esperienze maturate - _ ) i _ 7 attribuito secondo
indicato nelle schede di quant.o If’l'e_Vism dal
cui all’allegato disciplinare
“Caratteristiche del
personale” - max 7 punt
2. Piano della
formazione rivolto al
personale da impiegare
HEl Punteggio
servizi/attivita/azioni ) ) ) : attribuito secondo

del presente progetto -
indicato nelle schede di
cui all’allegato
“Caratteristiche del

personale”- max 5 punti

quanto previsto dal

disciplinare




Coefficiente
Commissario | Commissario Commissario PUNTEGGIO
PARAMETRO attribuito dalla MOTIVAZIONE
Peritore Mutti Veronesi Sl ATTRIBUITO
Commissione
3. Attivita di
supervisione rivolto al
personale da impiegare
nei Punteggio
servizi/attivita/azioni ) § attribuito secondo
del presente progetto - quanto previsto dal
indicato nelle schede di disciplinare
cui all’allegato
“Caratteristiche del
personale”- max 3 punt i
TOTALE Sub2 15 punti
Sub 3 - PROPOSTE MIGLIORATIVE
: Le azionie le
5 attivitd aggiuntive
: non risultano
1. attivita/azioni i i
Lo 6 ; 02 0.2 02 02 1,2 adeguale a
aggiuntive - max 6 punti ! progettazioni
| specifiche rivolte a
; target individuati
| |
2, pacchetto orario ! ' Nansona stati
aggiuntivo per la A z lb g 0 proposti pacchetti
realizzazione delle ! di ore aggiuntive
attivitd - max 4 punti |
TOTALE Sub3 1,2 punti
TOTALE OFFERTA TECNICA | 34,2 PUNTI

Essendo pervenuta una sola offerta, non si procede alla riparametrazione.
Terminata ['attribuzione del punteggio all'offerta tecnica presentata dall'operatore economico, il Presidente
della commissione dichiara concluse le operazioni di gara alle ore 13,20 e da atto che il plico verra
conservato in luogo chiuso e idoneo a norma di legge.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto

San Giorgio di Piano (BO) li 15.11.2017

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Antonio Peritore

| componenti

Sig.ra Silvia Veronesi

Dott. Fabrizio Mutti

Il Segretario

Sig.ra Maria Rosaria Cusano




