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AVVISO DI SELEZIONE 

 
SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLE 
AMMINISTRAZIONI COMUNALI E DELL’UNIONE RENO GALLIERA NEL 
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPOPRTUNITA’, LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI  
 
 

Il Responsabile Servizio Associato del Personale 

 
Rende noto che l’art 21 della legge 183/2010 ha disposto che in tutte le pubbliche 
amministrazioni siano istituiti i CUG comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 
Con lettera Prot. n. 63636/2023 di avviso a tutti i dipendenti dei Comuni dell’Unione Reno 
Galliera e dell’Unione stessa è stato dato l’avvio alla procedura di ricostituzione del 
Comitato Unico di Garanzia che opererà per tutti i Comuni dell’Unione Reno Galliera e 
dell’Unione stessa. 
 
Il Comitato avrà composizione paritetica e sarà formato da un componente per ciascuna 
delle OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di Amministrazioni e di un pari 
numero di rappresentanti delle Amministrazioni in modo da assicurare, nel complesso, una 
presenza paritaria di entrambi i generi ai sensi degli art. 40 e 43 D.Lgs 165/2001. 
 
La direttiva dei Ministri per la Pubblica amministrazione e l’innovazione per le pari 
opportunità in data 4 marzo 2011 ha chiarito che il presidente e i rappresentanti delle 
amministrazioni nel CUG sono scelti previa selezione per esame di curricula, tra il 
personale dirigente e dipendente. 
Il Presidente e i componenti saranno selezionati in base al grado di professionalità 
acquisita, esperienza maturata e/o conoscenza correlata alle tematiche delle pari 
opportunità e del mobbing. Da valutarsi anche in funzione delle attività da svolgere nel 
CUG. 
I componenti del CUG da nominare in rappresentanza delle Amministrazioni sono 8 di cui 
4 titolari e 4 supplenti e resteranno in carica per quattro anni con possibilità di rinnovo di 
incarico per una sola volta. 
La partecipazione ai lavori del Comitato sarà considerata orario di lavoro. 
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La selezione dei curricula per i componenti e per il ruolo di Presidente verrà espletata da 
una apposita Commissione presieduta dal Responsabile del Servizio Risorse Umane 
dell’Unione Reno Galliera dott.ssa Serena Donini. 
 
Chi fosse interessato a ricoprire la carica di componente o presidente del CUG per tutti i 
Comuni dell’Unione Reno Galliera e dell’Unione dovrà presentare la propria candidatura 
con un curriculum professionale utilizzando lo schema allegato da trasmettere 
all’Ufficio Associato del Personale entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 17/11/2023 
tramite PEC all’indirizzo unione@pec.renogalliera.it. 
 
La scelta verrà formalizzata con atto del responsabile del servizio associato del personale 
tenuto conto degli indirizzi della Commissione. 
 
Per qualsivoglia informazione gli interessati potranno rivolgersi al dott.ssa Serena Donini 
tel. n. 051 8904741 o preferibilmente tramite e-mail all’indirizzo s.donini@renogalliera. 
 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE del  
SERVIZIO ASSOCIATO del PERSONALE 

Dott.ssa Serena Donini 
 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice  dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005). 


