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INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS D.L. 80/2021 CON PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE PATRIMONIO E IMPIANTI (EX TECNICO
ESPERTO LL.PP.), AREA DEI FUNZIONARI E DELL'’ELEVATA QUALIFICAZIONE APPROVATO CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NR. 739/2025, P.G. nr. 23785 del 08/04/2025 DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI BOLOGNA PER LA COPERTURA DI NR. 2 POSTI DI FUNZIONARIO LAVORI
PUBBLICI E MANUTENZIONE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI CUI: N. 1 POSTO PRESSO SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE, N. 1 POSTO PRESSO AREA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO

(estratto del verbale del 23/07/2025)

Illustrazione e svolgimento della prova orale

La commissione stabilisce le modalita e i criteri di valutazione della prova orale, come di seguito:

a) La prova orale sara preceduta da una breve esposizione da parte del candidato puramente informativa e
di conoscenza reciproca in merito alle proprie esperienze professionali maturate;

b) la prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie previste dal bando, al fine di accertare
la conoscenza, maturita e professionalita dei candidati con riferimento particolare alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere;

c) Laprova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie previste dall’avviso di interpello;

d) Conclusa la prova da parte del candidato, la commissione procedera alla sua valutazione;

e) Il candidato sara ritenuto idoneo e utilmente collocato in graduatoria qualora ottenga nella prova orale
una votazione minima pari a 21/30.

La Commissione decide di sottoporre al candidato n. 3 quesiti inerenti le materie dei Lavori pubblici e del
Patrimonio.

Tutte le domande predisposte prevedono una risposta concisa e sintetica, a ciascuna domanda verra data una
valutazione tenendo conto dei seguenti parametri:
e (Conoscenza e padronanza della materia da trattare e trattata;
Individuazione delle informazioni significative;
Completezza dei dati;
Conoscenza della terminologia specifica;
Capacita di sintesi;
Eventuali riferimenti legislativi e normativi.

Il candidato verra sottoposto all’accertamento della conoscenza della lingua inglese tramite la lettura e la
traduzione di un semplice brano e all’accertamento delle conoscenze informatiche attraverso la risposta ad un
quesito.

La Presidente della Commissione informa il candidato che la Commissione Giudicatrice procedera a pubblicare
sul sito dell'Unione Reno Galliera, alla pagina del presente concorso, 'esito della prova orale.

Dell’adozione della graduatoria finale si dara informazione sul sito dell’Unione alla pagina del concorso.
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