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INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS D.L. 80/2021 
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI 
ISTRUTTORI APPROVATO CON DD NR. 790/2025 P.G. 26797 del 22/04/2025 DELLA 
CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA PER LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO DI 
ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA DI UN ANNO PRESSO IL COMUNE DI SAN PIETRO 
IN CASALE 
(estratto del verbale del 13/10/2025) 
 
Illustrazione e svolgimento della prova orale 

 

La Commissione ha proceduto alla predisposizione della prova orale e precisamente ha stabilito 
che sottoporrà ai candidati n. 3 quesiti inerenti le materie così individuate: 

1. Gruppo 1 – D.Lgs n. 241/1990 – D.Lgs. 33/2013 – DPR 445/2000 – PUNTI 10; 
2. Gruppo 2 – Testo Unico degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000) – PUNTI 10; 
3. Gruppo 3 – D.P.R n. 62/2013 - D.Lgs. 165/2001 – PUNTI 10; 

 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale conoscitivo con esposizione delle eventuali 
esperienze lavorative maturate che non verrà valutato e sulle materie previste dal bando, al fine 
di accertare la conoscenza e maturità dei candidati con riferimento particolare alle attività che i 
medesimi saranno chiamati a svolgere 
 
La Commissione ha quindi predisposto n. 3 buste contenenti ciascuna 11 domande nelle materie 
sopra individuate. 
 
Le domande si equivalgono dal punto di vista della difficoltà. 
 

Il candidato si collocherà di fronte alla commissione giudicatrice e provvederà a sorteggiare una 

domanda per ogni busta, procedendo poi alla lettura e fornendo la relativa risposta.  

 

Tutte le domande predisposte prevedono una risposta concisa e sintetica, a ciascuna domanda 

verrà data una valutazione tenendo conto dei seguenti parametri: 

 Individuazione delle informazioni significative; 
 Conoscenza della materia da trattare; 
 Eventuali riferimenti legislativi e normativi; 
 Esaustività delle informazioni; 
 Conoscenza della terminologia specifica. 
 

La Commissione procederà – come previsto dal bando – all’accertamento della prova di inglese e 

della prova informatica che non darà luogo a punteggio: 

- Per la prova di inglese è stata predisposta una busta contenente 11 frasi in inglese: il 

candidato ne dovrà sorteggiare una, leggerla e tradurla; 
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- Per la prova di informatica invece, anche in questo caso, è stata predisposta una busta 

contenente 11 domande: il candidato ne dovrà sorteggiare una, leggerla e rispondere. 

 

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procederà alla 

valutazione. 

 

Saranno ritenuti idonei e utilmente collocati in graduatoria i candidati che otterranno nella 

prova orale una votazione minima pari a 21/30. 

 

Il Presidente della Commissione informa i candidati che la Commissione Giudicatrice procederà a 

pubblicare sul sito dell’Unione Reno Galliera, alla pagina del presente concorso, l’esito della 

prova orale in data 14/10/2025.  

 

Dell’adozione della graduatoria finale si darà informazione sul sito dell’Unione alla pagina del 

concorso. 

 


