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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI FUNZIONARIO 
CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE 
ELEVATE QUALIFICAZIONI, DA ASSEGNARE AGLI ENTI: N. 1 POSTO PRESSO UNIONE RENO 
GALLIERA con riserva ai lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, comma 2, 
della legge 12 marzo 1999 n. 68, N. 1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI ARGELATO, N. 1 
POSTO PRESSO IL COMUNE DI CASTEL MAGGIORE E N. 1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI 
CASTELLO D’ARGILE. IL POSTO DA ASSEGNARE AL COMUNE DI ARGELATO E’ RISERVATO 
PRIORITARIAMENTE AI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI EX ART. 1014 DEL D.LGS 
66/2010 (CODICE ORDINAMENTO MILITARE) 
(estratto del verbale del 01/07/2025) 
 
Illustrazione e svolgimento della prova orale 

 

La Commissione ha proceduto alla predisposizione della prova orale e precisamente ha 

predisposto 3 buste contenenti ciascuna 6 domande sulle materie così individuate: 

- Gruppo 1 – Contabilità; 

- Gruppo 2 – Contabilità; 

- Gruppo 3 – Diritto amministrativo; 

Prima dell’inizio della prova si provvederà a sorteggiare il nominativo da cui iniziare ad 

esaminare i candidati. 

 

Il candidato si collocherà di fronte alla commissione giudicatrice e provvederà a sorteggiare una 

domanda per ogni busta, procedendo poi alla lettura e alla risposta.  

 

Le domande si equivalgono dal punti di vista della difficoltà.  

 

Tutte le domande predisposte prevedono una risposta concisa e sintetica, a ciascuna domanda 

verrà data una valutazione tenendo conto dei seguenti parametri: 

 Conoscenza e padronanza della materia da trattare e trattata; 

 Individuazione delle informazioni significative;  

 Completezza dei dati; 

 Conoscenza della terminologia specifica; 

 Capacità di sintesi; 

 Eventuali riferimenti legislativi e normativi. 

 

La commissione procederà – come previsto dal bando – all’accertamento della prova di inglese:  

è stata predisposta una busta contenente 6 frasi in inglese; il candidato ne dovrà sorteggiare una, 

leggerla e tradurla. 

 



 

Servizio Personale 
Via Pescerelli 47 

40018 San Pietro in Casale (BO) 

 
Giuridico t. 051 8904 728-733 

 giuridico@renogalliera.it 

Presenze t. 051 8904 727-742 
presenze@renogalliera.it 

Economico t. 051 8904 743 
paghe@renogalliera.it 

Previdenziale t. 051 8904 733 
previdenza@renogalliera.it 

 

 
 

Via Fariselli 4, 40016 San Giorgio di Piano - tel. 051 89 04 711 - P.E.C: unione@pec.renogalliera.it - partita IVA e CF 02855851206 

 
 

Il Presidente della Commissione precisa che “la conoscenza dell’uso dei sistemi operativi e degli 

applicativi informatici più diffusi” – previsto nel bando di concorso – è stato assolto con 

l’effettuazione della prova scritta con il personal computer. 

 

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procederà alla 

valutazione. 

 

Saranno ritenuti idonei e utilmente collocati in graduatoria i candidati che otterranno nella 

prova orale una votazione minima pari a 21/30. 

 

Il Presidente della Commissione informa i candidati che la Commissione Giudicatrice procederà a 

pubblicare sul sito dell’Unione Reno Galliera, alla pagina del presente concorso, l’esito della 

prova orale.  

 

Dell’adozione della graduatoria finale si darà informazione sul sito dell’Unione alla pagina del 

concorso. 

 


