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Prot. 10717 

                  Scadenza 13/8/2011 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO DEL DIRIGENTE DEL CORPO UNICO DI POLIZIA MUNICIPALE 

 
 
 

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.  21 del  12/7/2011;  

 

RENDE NOTO 

 

Che l’Unione Reno Galliera intende procedere ad una selezione nei modi e nei termini di seguito 
specificati per  la  copertura di un posto  a  tempo pieno  e determinato di Dirigente per  l’Area 
“Polizia  Municipale”,  con  affidamento  del  Comando  del  Corpo  Unico  Reno  Galliera, 
comprendente tutti i Comuni dell’Unione. 

 

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE 
Cittadinanza  italiana:  tale  requisito  non  è  richiesto  per  i  soggetti  appartenenti  all’Unione 
Europea,  fatte  salve  le  eccezioni  di  cui  al  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei Ministri 
7.2.1994 n.174 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994, serie generale n°61. 
I  cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere  i  requisiti  suddetti,  fatta 
eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, e inoltre devono: 
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Godimento  dei  diritti  politici  :  non  possono  accedere  agli  impieghi  coloro  che  siano  esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una  pubblica  amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento  ovvero  siano  stati 
dichiarati  decaduti  da  un  impiego  statale,  ai  sensi  dell’art.  127,  primo  comma,  lettera  d)  del 
testo unico delle disposizioni concernenti  lo statuto degli  impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Immunità  da  condanne:  non  aver  riportato  condanne  penali  definitive  o  provvedimenti 
definitivi del Tribunale (L.13.12.1999 N. 475) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
la  costituzione  del  rapporto  di  impiego  presso  la  Pubblica Amministrazione.  Si  precisa  che  ai 
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sensi della legge n.475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. 
patteggiamento) è equiparata a condanna. 
I  requisiti  dovranno  essere  autodichiarati  ai  sensi  del  DPR  N.445/2000,  nella  domanda  di 
partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato al presente avviso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:  

a) titolo di studio:  

‐ possesso di  titolo di  studio  rientrante  in una delle  seguenti  classi di  lauree di 2°  livello  (LS  – nuovo 
ordinamento universitario): 
o CLS – 64/S, 83/S e 84/S (scienze economiche); 
o CLS ‐ 22/S (scienze giuridiche); 
o CLS – 60/S, 70/S, 71/S, 88/S, 99/S (scienze politiche); 
Oppure 
‐  possesso  di  un  diploma  di  laurea  (DL  ‐  vecchio  ordinamento  universitario)  equiparato  alle  suddette 
classi  di  lauree  specialistiche  secondo  il  decreto  interministeriale  del ministero  dell’università  e  della 
ricerca 5 maggio 2004 

b) esperienza professionale:  

dirigenti  di  ruolo  delle  pubbliche  amministrazioni  o  di  altri  enti  e  strutture  pubbliche  non 
ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, e successive 
modifiche ed integrazioni, muniti di laurea specialistica o laurea di cui alla lettera a);  

ovvero  

soggetti che abbiano ricoperto  incarichi dirigenziali a termine  in amministrazioni pubbliche per 
un periodo non  inferiore a cinque anni, muniti di  laurea specialistica o  laurea di cui alla  lettera 
a); 

ovvero 

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea specialistica o laurea di cui 
alla  lettera a), che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio  in posizioni funzionali per 
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.   

 

Contratto individuale di lavoro 

Il rapporto di lavoro a tempo determinato che sarà costituito, ai sensi dell’art. 110 – comma 1 – 
del dlgs 265/2000, non potrà avere durata superiore al mandato elettivo dell’attuale Sindaco. 

Il medesimo  sarà  risolto  di  diritto  nel  caso  in  cui  l’ente  locale  dichiari  il  dissesto  o  venga  a 
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie. 
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Nel  caso  in  cui  il  candidato  non  risulti  in  possesso  dei  requisiti  previsti  per  l’assunzione,  il 
rapporto è risolto con effetto immediato. 

 

Trattamento economico 

Il  trattamento  economico  è  determinato  dalle  norme  contrattuali  vigenti  ed  è  soggetto  alle 
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge. 

Alla  data  attuale  il  trattamento  economico  previsto  dal  CCNL  vigente  è  costituito  da  uno 
stipendio  tabellare annuo € 43.310,90 comprensivo del  rateo della  tredicesima mensilità e da 
una  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  oggetto  di  attribuzione  da  parte  della  Giunta 
dell’Unione  

 

Modalità di partecipazione 

Gli  interessati  al  procedimento  di  selezione  dovranno  far  pervenire  tassativamente  entro  il 
13/8/2011 alle ore 12 domanda redatta in carta libera accompagnata da dettagliato curriculum 
vitae e professionale, indirizzata al Responsabile del servizio associato del Personale dell’Unione 
Reno Galliera. 

 La domanda di partecipazione può pervenire: 

• Direttamente  all’ufficio  protocollo  generale  dell’Unione  Reno  Galliera.  In  tal  caso  la 
sottoscrizione  della  domanda  deve  essere  resa  personalmente  alla  presenza  di  un 
dipendente incaricato di riceverla mediante esibizione di un documento in corso di validità; 

• A mezzo  raccomandata A/R,  che deve pervenire all’ente entro  la medesima data e orario 
(non saranno prese  in considerazione domande pervenute oltre questa scadenza, anche se 
provviste di timbro postale antecedente) 

• Per  via  telematica  tramite  invio  di  un messaggio  di  posta  entro  il  termine  sopraindicato, 
all’indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  dell’Unione  Reno  Galliera 
(unione.renogalliera@cert.provincia.bo.it)  da  un  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata 
rilasciata  personalmente  al  candidato  da  un  gestore  di  PEC  iscritto  nell’apposito  elenco 
tenuto dal CNIPA 

 

Criteri di selezione 

La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati e considerando le capacità gestionali e le 
esperienze maturate nella gestione di strutture analoghe da parte dei singoli candidati.  

I  candidati  con  i  curricula  ritenuti  migliori  saranno  invitati  a  colloquio.  La  commissione 
selezionatrice sarà individuata con apposita Determinazione del responsabile Servizio Personale. 

mailto:unione.renogalliera@cert.provincia.bo.it
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La valutazione del  colloquio  si  riferirà a  criteri di preparazione,  competenza,   managerialità e 
capacità  gestionale,  organizzativa  e  professionale  dimostrate,  in  relazione  alla  posizione  da 
coprire. 

La valutazione operata ad esito della selezione condotta è intesa esclusivamente ad individuare 
la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato, e pertanto non dà  luogo alla  formazione di alcuna graduatoria di merito 
comparativo. 

 

A conclusione positiva della procedura di selezione,  il Presidente dell’Unione previa delibera di 
Giutna procederà alla nomina del Dirigente ai sensi dell’art. 110, 2° comma, del D.Lgs. 267/2000. 

L’Amministrazione  si  riserva,  infine,  la  facoltà  insindacabile  di  non  procedere  ad  alcun 
reclutamento  o  di  prorogarne  la  data,  dandone  comunicazione  ai  candidati  che  hanno  fatto 
pervenire la loro manifestazione di interesse. 

 

Trattamento dati personali  

Ai  sensi  dell’art.  13,  comma  1,del  D.Lgs.  196/2003,  i  dati  personali  forniti  dagli  interessati 
saranno  raccolti  presso  questa  Amministrazione  per  le  finalità  di  gestione  della  procedura 
assuntiva e,  successivamente all’eventuale  instaurazione del  rapporto di  lavoro, per  le  finalità 
inerenti  alla  gestione  del  personale.  L’indicazione  di  tali  dati  è  obbligatoria  ai  fini  della 
valutazione dei requisiti di partecipazione.  

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto. Il titolare del trattamento dei dati 
è  l’Unione Reno Galliera.  Il responsabile del trattamento dei dati è  individuato nel Funzionario 
responsabile del procedimento Dott. Alberto Di Bella. 

 

 

San Giorgio di Piano, 29/7/2011 

 

Il Responsabile del Servizio  Personale 
Associato  

Dr. Alberto Di Bella 
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                                                         Alla Unione Reno Galliera   
                                                                Via dell’Artigiano 4/4       

                                                                  SAN GIORGIO DI PIANO    
                             
                                                   
Oggetto:  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  pubblica  per  esami  per    l’assunzione  a 
tempo  determinato  di  una  unità  con  profilo  professionale  di  “Dirigente  Area  Polizia 
Municipale” 

 
              

                                                                                                
La/il sottoscritta/o __________________________________________________________ 
  
presa  visione  dell’avviso  di  selezione  pubblica  di  cui  all'oggetto,  indetta  da  codesta 
Amministrazione  
                                                                                

C H I E D E 
 

di essere ammesso a partecipare alla predetta selezione pubblica per esami, per l’assunzione a 
tempo  determinato  di  una  unità  con  profilo  professionale  di  “Dirigente  Settore  Polizia 
Municipale – Comandante Polizia Municipale” 

 
                                                                            

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
 
 

                                                                               
‐  di essere nato/a  a ___________________________________________il   ____/____/__________;          

Codice Fiscale ______________________________________;                              
 

‐  di essere residente a  ________________________________________________________  

in Via___________________________________________________________   n.__________        

telefono ______/_________________; cellulare  ______________;                

                                                        
‐  di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale l'Amm.ne Com.le dovrà inviare tutte le 
comunicazioni, se diverso dalla residenza:                         
    _____________________________________________________________________________       
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telefono ______/_________________;  
                                                                                                                 
 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio:                    
        ________________________________________________________________________ 
  
        durata  del  corso  legale  degli  studi  pari  a  ______  anni,  conseguito  presso 
___________________________________________________________________________; 
 
oppure (in caso di possesso di titoli equipollenti a quelli previsti nell’avviso di selezione): 
 

 di  essere  in  possesso  del  seguente  requisito  di  servizio,  come  previsto  nel  paragrafo 
“Requisiti speciali” dell’avviso di selezione e nello specifico: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
 

 di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;              
       (nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea)         
                                                                                  

 di essere in regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva; 
       (limitatamente a coloro che ne risultino soggetti); 
      

 di possedere il godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di 
appartenenza;         

 
 di  non  aver  avuto  risolti  precedenti  rapporti  d'impiego  costituiti  con  pubbliche 
amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione 
di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;                                                

 
 di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;                                              
 

 di essere in possesso dell'idoneità psico‐fisica all'impiego;        
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 di non essere  stato ammesso a prestare  servizio civile  (obiettore di coscienza) ai  sensi 
della L. 08/07/1998, n. 230 (art. 15, comma 7); 

oppure 
 di avere rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo quanto previsto dall’art. 
15, comma 7 ter, della L. 08/07/1998, n. 230;  

 
 di essere in possesso dei requisiti, richiesti dall’art.5 della Legge n. 65/1986, per la qualità 
di Agente di Pubblica Sicurezza; 

 
 di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”. 
 

 di  essere  consapevole  della  veridicità  delle  dichiarazioni  contenute  nella  presente 
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa  in 
caso di false dichiarazioni;                  
                                                                                

 di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del 
vigente  Regolamento  sulle modalità  di  reclutamento  del  personale  dell’Unione  Reno 
Galliera, nonché  le eventuali modifiche  che  l'Amministrazione  riterrà di  apportare  agli 
stessi;  

 
 di aver preso visione dell'informativa  relativa al  trattamento dei dati personali cazione 
dei propri dati ad altri enti che ne facciano richiesta per finalità occupazionali.                                  
 

                                                                             
 

Allego  alla  presente  curriculum  formativo/professionale  redatto  in  carta  libera  e  firmato  in 
originale. 
  

                                                                                           
 Li, _______________                                                                                        
 
    

FIRMA 
 

________________________ 
 

 


